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CURSO PROFISSIONAL: ARTES DO ESPETACULO-MOVIMENTO

MOVIMENTO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (DISCIPLINA)

OPERACIONALIZAGAO DAS COMPETENCIAS
(ser capaz de) (MODULO)

= O = ° INSTRUMENTOS
SITUAGOES PONDERAGOES COMPETENCIAS GERAIS/DOMINIOS METODOLOGIAS -
DE AVALIAGAO (CURSO) . _ DE TRABALHO ~
DISCIPLINA: MOVIMENTO MODULO N° COMPETENCIAS AVALIACAO
Nota no Médulo
" " . 1 Consciencializagao corporal
Utilizar o corpo como elemento expressivo de comunicagéo na acgo dramatica;
Dotar os formandos de conhecimentos Postura e alinhamento correctos;
6 4 ai ici Equilibrio entre tenséo e relaxamento; i .
tedricos e préticos essenciais 20 exercicio da i corspacio omari 2 Tecnicas de Movimento |
profissao de e(\jor intérprete nas varias areas Técnicas de aquecimento correctas;
a representacao Conhecimento do seu corpo; i i
Conhecimentos das singularidades; 3 Andlise de Movimento | As aulas desenvolvem-se segundo uma pratica onde se | Avaliagdo € continua e
. . Conhecimento dos elementos basicos de movimento (espaco, tempo, energia); explorem o corpo no seu potencial de movimento, realizada pela
Desenvolver um conhecimento sistematico do Compreensao da pensamento-acg&o na motivagéo do movimento; ma:jena‘s coreot p,af,cos e [zcn,cas de composicio e observacéo directa do
fenémeno teatral Capacidade de trabalhar em grupo e a solo; 4 Composicéo | g1 POSIG ror
Desenvolver o sentido da disciplina; através de: exercicios; props de nto rofessor
Capacidade de aplicagdo de técnicas de representar na resolugéo de problemas relacionados com expressao corporal e do criativo; sessoes expositivas (videos e registos
(i positi e giste
corpo em movimento; o , videograficos, slides, etc.).
Capacidade de aplicagéo de técnicas de movimento ou de expressao corporal na resolugéo de problemas relacionados com 5 Técnicas de Movimento Il 9 )
TRABALHO 30% Ensinar e partilhar um conjunto de arepresentacao;
NA AULA : a phovd Capacidade de improvisacao; 6 Andlise de Movimento I
conhecimentos tedricos e técnicos que Conhecimento de diferentes estilos de danga; nalise de Movimento Apresentagao de
permitam a cada formando delinear um Capacidades performativas; trabalhos e exercicios
quadro conceptual que sustente e enquadre a Desenvolver a compreenso do fendmeno corpo em movimento, nas suas mferemes etapas e construces; 7 Composigéo Il I
sua actividade artistica Desenvolver as de criagao com base nos individuais
adquiridos e na procura de novos desafios artisticos;
Promover a compreensao efou dominio de diferentes elementos de andlise do objecto artistico; 8 Voz e Movimento
Problematizar o corpo dangante e explorar metodologias que visem a sua inscrigao no processo criativo; .
Desenvolver um projecto coreogrfico; Entrega de relatérios
Desenvolver hébitos de trabalho, autonomia, Conhecer e identificar as dueremes de api de uma 9 Outras Praticas e Técnicas de Movimento semanais
! N g de criadores e respectivas des na redefinigao de género;
respeito pelo outro e pela arte teatral Cumpur estudos coreograficos com base em temas diversos;
Conceber e desenvolver um projecto em expresséo corporal e em dana; 10 Aprofundamento de Técnicas Teatrais Apresentagéio de
Etica profissional o
trabalhos e exercicios
11 Laboratério (médulo de apoio & PAP) colectivos
MATRIZ CLASSIFICAGAO DAS PROVAS (intervalos de ponderag&o) TIPO DE PROVAS
50%
3 Testes / trabalh " " " - . " ~ " < PO
_I(er"% ds "l'eg‘a es e:a/rci:?: 0s Trabalho realizado na aula (ob: 0 e | continua), ap| de trabalhos praticos e tedricos, exercicios. Nao se aplica Apresentagao de trabalhos e exercicios individuais e de grupo
PROVAS | ™l s sumativas
IMATIVA! e
su S parciais + 25% da prova
sumativa final do
modulo) T Jtrabalh
este / trabalho = ’ > 4 x : A
global (disciplina) Execucéo nos apl a comunidade escolar: espectaculo. Néo se plica P! - contexto de
A Coordenadora de Departamento Aprovado no Conselho Pedagdgico I
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