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Situagées | Ponderacdes Competéncias Gerais/dominios Metodologias Instrumentos
de A . s R
avaliacao Competéncias especificas de trabalho de avaliacédo
1. Competéncias de dominante conceptual | "Trabalho de mesa” - | Apresentacdes
. Trabalho de | orais /escritas
Q:r:";ggdgz 30% . Conhecer os principais géneros candnicos e | colaboracao entre | Reflexdes
aula 0s seus mais representativos autores e todos os elementos de | Participacao:
tempos; umdgrupo que compara | - EolicitaAda
. Compreender as principais nocoes de e discute 95 maFer1a1s - Espontanea
trutura do texto d [t ’ dramaturgicos visando | Intervencodes
estrutura do texto dramatico a sua adequacdo a ideia | Diversas
. Ser capaz de percepcionar as diferencas dramatrgica Fichas de
entre escrita cénica e dramatica; orientadora (in | Trabalho
. ser capaz de analisar materiais textuais e Programa)
nao textuais e representacdes teatrais; - Analise de textos | Observacdo e
. conseguir dominar processos simples de dramaticos ~ propostos | Registo:
no programa, numa | - Pesquisas,

escrita e reescrita.

2. Competéncia de dominante
metodolégica

Desenvolver a capacidade de ler sem
atribuir, a priori, uma interpretacao;

Ser capaz de pesquisar e organizar a
informacdo, em funcdao dos diferentes
contextos e situacoes;

.Desenvolver a capacidade de auto-
organizacao e disciplina de trabalho.

perspectiva diacronica
desde a Antiguidade
Classica até ao século
XX:  contextualizacao
historico-social, tempo,

espaco,  personagens
(caracterizacao),

mitos, estrutura,
coro...

- Tarefas de recolha,
investigacao, e fixacao
de materiais textuais,
audiovisuais e outros,
visando a elaboracao de
um guido-base.
-Experimentacao
cénica  visando a
correlacdo entre todos
0s elementos
dramaturgicos de
acordo com as opcoes
definidas.

organizacao

- Trabalhos de
aula

- Diario de Bordo




-

3. Competéncias de dominante social Supervisao relativa a:
. saber ouvir o outro; o Grelha de
20% . saber atuar,de acordo com as normas, Part1c1pa(,:ao / registo semanal
Atitudes e regras e critérios de convivéncia no COO.DEITEI.(;aO
valores' trabalho; Sociabilidade
. Ser capaz de expressar as suas ideias e Responsabilidade
argumentos de forma clara, por escrito ou Autonomia
oralmente; Espirito
. Colaborar nos trabalhos colectivos de Critico/criatividade
acordo com propostas subscritas em grupo;
. Evidenciar consciéncia civica e
sentimentos solidarios;
. Ter nocao da complexidade do trabalho
artistico;
.Ser capaz de percepcionar o impacto social
do trabalho artistico.
Matriz dos testes escritos Classificacao das provas
Suporte: textos das obras constantes no Escala quantitativa de 0 a 20 valores
programa (consoante o modulo)
Momentos
;?,:E:lcség:e . Questionarios: o Capacidades e conhecimentos testados:
Testes 50% - itens de selegdo: escolha multipla; compreensao/interpretacao/analise de
sumativos associacao/correspondencia; ordenacao; textos - leitura, expressao escrita
completamento
- itens de construcdo: resposta curta, Ponderacdes:
) ) Grupo Il -Conhecimentos dramaturgicos:
Dominios especificos: 20%
Os referidos na dominante conceptual Grupo IIl - Expressao escrita: 20%
(ponto 1 acima referido)
) PROJETO FINAL: DRAMATIZACAO
Modulo 4:
Observagoes:

Em cada mddulo deve haver, pelo menos, dois momentos de avaliacdo formal.

A pontuacao a atribuir aos itens de construcao, nos testes sumativos, deve compreender o conteGdo e a correcao linguistica; a
um item de 20 pontos, por exemplo, 12 pontos devem ser atribuidos ao conte(ido e 8 a estruturacdo da resposta e a correcado
linguistica. Num item de resposta extensa com 40 pontos, 25 pontos correspondem a estruturacdo tematica e discursiva e 15 a
correcao linguistica.

As desvalorizacoes a efetuar relativamente a correcao linguistica devem processar-se de acordo com o constante na seguinte
tabela:

Erro de pontuacao

Erro de ortografia (incluindo erro de acentuacao,uso indevido
de letra mailscula ou minuscula e translineacéo incorreta)
Erro de moroflogia

Incumprimento de regras de citacdo de texto ou referéncia a
titulo de obra

Erro de sintaxe

Impropriedade lexical

1 ponto

2 pontos

Data / /2013

A Coordenadora de Departamento O Diretor

" A avaliar segundo grelha aprovada.



