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CRITERIOS DE AVALIACAO - ENSINO PROFISSIONAL - 10° e 11° ANO - Psicologia - Regime presencial e misto - 2020 -2021

5 COMPETENCIAS
APRENDIZAGENS | PONDERACAO DOMINIOS CONHECIMENTOS E CAPACIDADES AVAL'ACSﬁ%(T)mAT'VA E DO PERFIL DO
ESSENCIAIS ALUNO
Especificidade e evolucdo da Psicologia como ciéncia: areas de especializacdo da
Psicologia.
50% O saber-saber itapas dcz desenvolvimento humano, suells carzcter:jshc;s e fundameans teorlcos.. .
tr§n51§ao como processo presente ao longo da vida. Processos cognitivos, emocionais € | Tostes de avaliaco
Conhecimento motlvacwrlals. ) ] o , sumativa
s A Percepcao do “Self”. A Percepcao dos “Outros”. A Percepcao e a dinamica do “Nos”.
disciplinar NP « o1 s o .
e 0 “Nos”, o “Eu” e os “Outros”: Lideranca, Negociacao Social e Empreendedorismo.
wi . R Os fatores e processos da aprendizagem. O aprender a aprender. .
= interdisciplinar | nocéo de diferenca: delimitacdo e problematizacéo. A diferenca dos comportamentos %s segull.ntc_aS ele:]nentos
° n e a diferenciacao na intervencao. € avaniacao podem €
v le) . . . . . devem ser aplicados no
a = 0 desenvolvimento vocacional, a transicao para o mundo do trabalho e o projeto de vida regime presencial e
o = - . - - . A
o g e gestao da carreira. A construcao do futuro e a gestao da carreira. misto (aulas sincronas e
2 ) assincronas): B
2 e Compreender a complexidade do comportamento humano e a necessidade da utilizagao
g— z O saber- de metodologias complementares na sua analise. Organizacao de trabalhos c
= O fazer Identificar as principais transformagées associadas ao processo de desenvolvimento nas | d€ grupo.
@ A diversas etapas da vida e seus diversos dominios (cognitivo, psicossexual, psicossocial e .
g 0 onal P (cog ' P ' P Trabalho de pesquisa D
0 2 Capacidades | Yocacional). o ) . o (individual/grupo).
S a 30% cognitivas e Definir o conceito de inteligéncia emocional e a sua importancia para compreender o G
o} 2 metacoenitivas comportamento humano, em particular nas situacoes de relacionamento interpessoal Apresentacao oral dos
g % g Distinguir entre atribuicGes e expectativas, compreendendo a importancia de ambas no | trabalhos, individualmente H
: o processo motivacional. ou em grupo.
~ . . ~ . . ~ . ~ . .
b= wn Compreender e valorizar a importancia do grupo na dinamica das relacoes interpessoais. . . L |
3 L . : C . Discussao e apreciacao
2 a Refletir sobre o tipo de participacao que o caracteriza, enquanto membro de um grupo. critica dos trabalhos
g |:_’ Empreender dinamica de grupos adequada a situacdao de ensino-aprendizagem em ) J
E 'E contexto real de trabalho. Analise e interpretagéo de
S Gerir e superar conflitos (intra e interpessoais). textos.
LlEJ Explicitar o conceito de aprendizagem e reconhecer o papel das caracteristicas e fatores
subjacentes, referentes a quem aprende, ao que se aprende e a como se aprende. F1chas. forlm.atwas/
Compreender e aceitar as diferencas interpessoais recorrendo a analise dos fatores que questionarios.
possam estar subjacentes as mesmas.
Identificar politicas, instrumentos e programas que visem a integracao socioeconémica e
profissional das populacoes com especiais dificuldades.
Integrar aprendizagens e mobilizar competéncias tidas como essenciais nos processos de
planeamento e transicao na carreira. (continua...)
Promover atitudes favoraveis ao trabalho em equipa, ao gosto pela pesquisa e pela
aprendizagem permanente.
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. Responsabilidade (respeitar os outros, cumprir regras - assiduidade, pontualidade,

trazer o material necessario e assumir os seus atos) Observacio da

_ . Exceléncia e exigéncia (ser empenhado, ter rigor no trabalho, ser persistente na L
20% O saber-ser dificulda~de, ser atento e participativo) . . Eﬁg;acr]iﬁgﬁgoeé;:regras e
Atitud . Reflexao e inovacao (querer aprender mais e desenvolver o pensamento reflexivo, taref t E
udes € critico e criativo) aretas propostas
valores . Cidadania e participacao (ser tolerante, ser solidario, ser ecoldgico, ser interventivo e =

empreendedor)

Os critérios de avaliacdo apresentados foram elaborados de acordo com as respetivas Orientacdes Curriculares (OC), as Aprendizagens Essenciais (AE) e o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria (PA)

Areas de competéncia do Perfil dos Alunos: A. Linguagem e textos; B. Informacdo e comunicacdo; C. Raciocinio e resolucdo de problemas; D. Pensamento critico e pensamento criativo; E. Relacionamento
interpessoal; F. Desenvolvimento pessoal e autonomia; G. Bem-estar, salde e ambiente; H. Sensibilidade e estética artistica; |. Saber cientifico, técnico e tecnoloégico; J. Consciéncia e dominio do corpo.

0 projeto interdisciplinar do Dominio de Autonomia Curricular (DAC) é objeto de avaliacao de acordo com a participacao da disciplina, tendo em conta o tempo utilizado e as aprendizagens
essenciais a desenvolver.



