
Curso Profissional de Artes do Espetáculo – Interpretação 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA PROVA  
DA FORMAÇÃO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)  

* Escala de avaliação: [0-6] Muito Insuficiente; [7-9] Insuficiente; [10-13] Suficiente; [14-17] Bom; [18-20] Muito Bom 

 
 

                                   
          AVALIAÇÃO DA F.C.T. – MONITOR (70%) 
 

Competências Pessoais e Sociais 
Avaliação (valores) 

Assiduidade e pontualidade 
0-20 

Apresentação e postura 
0-20 

Organização pessoal 
0-20 

Sentido de responsabilidade 
 

0-20 

Relação interpessoal 
 

0-20 

Motivação 
 

0-20 

Espírito de iniciativa/resolução de problemas 
 

0-20 

  

Competências Profissionais 
 

Avaliação (valores) 

Autonomia no exercício das suas funções 
 

0-20 

Qualidade do trabalho realizado 
 

0-20 

Rapidez na execução das tarefas 
 

0-20 

Adaptação a novas tarefas 
 

0-20 

Adaptação a novos ambientes/equipas de trabalho 
 

0-20 

 
CLASSIFICAÇÃO FINAL (MÉDIA DAS CLASSIFICAÇÕES)* 



* Escala de avaliação: [0-6] Muito Insuficiente; [7-9] Insuficiente; [10-13] Suficiente; [14-17] Bom; [18-20] Muito Bom 

 

 

 

 

 
AVALIAÇÃO DO RELATÓRIO DA F.C.T. – PROFESSOR (30%) 

 
 

Competências Pessoais, Sociais e Profissionais Avaliação (0-6valores) 

 
Índice  (0.1 valores) 

 
Introdução  (0.2 valores) 

 
Caracterização da Entidade Acolhedora  (1.5 valores) 

 
Descrição das Actividades Desenvolvidas em Estágio  (3 valores) 

 
Conclusão  (0.2 valores) 

 
Outros  (1 valores) 

 
CLASSIFICAÇÃO FINAL (MÉDIA DAS CLASSIFICAÇÕES) * Intervalo 

0-6 

Avaliação FINAL 
(valores) 

0-20 


