*Y REPUBLICA vecko AEL
PORTUGUESA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

DAS LARANIJEIRAS

Conselho Geral

Agrupamento de Escolas das Laranjeiras

REGULAMENTO DO PROCESSO CONCURSAL PARA A ELEIGAO DO DIRETOR DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DAS LARANJEIRAS

Artigo 1.°- Objeto

1- O presente Regulamento define as condi¢cdes de candidatura, as normas do procedimento
concursal prévio a eleicido e as regras a observar na eleigdo do(a) Diretor(a) do Agrupamento de
Escolas das Laranjeiras, nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com a redacao
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°- Recrutamento

1- A eleigao do(a) Diretor(a) € da competéncia do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas das
Laranjeiras.

2- Para recrutamento do(a) Diretor(a), desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢ao,
que é divulgado por um aviso de abertura, nos termos do art.° 3.°, deste Regulamento.

3- Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que reunam os requisitos
constantes no ponto 3 do art.° 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com a redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

4- Consideram-se docentes qualificados para o exercicio de fungbdes de administragdo e gestao do
ensino escolar os docentes que preencham uma das condicdes referidas nas alineas do nimero
4, do art.° 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com a redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.°- Aviso de Abertura
1- O aviso de abertura do procedimento concursal € publicitado do seguinte modo:
a) Local apropriado na escola-sede do agrupamento (sala de professores e pavilhao central);

b) Pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas das Laranjeiras, (https://www.ael.edu.pt)

c) Pagina eletronica dos servigos competentes do Ministério da Educagao;
d) Publicagao na 2.2 série do Diario da Republica.



https://www.ael.edu.pt/

e) Divulgacao em 6rgao de imprensa de expansao nacional, através de anuncio que contenha

referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

2- O aviso de abertura do procedimento concursal contém, obrigatoriamente, os seguintes

elementos:

a) Identificacdo do Agrupamento de Escolas;

b) Referéncia aos requisitos de admissao ao procedimento concursal — niumeros 3 e 4 do art.°
2.°, deste Regulamento;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e
demais elementos necessarios a formalizacao da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

Artigo 4.°- Apresentag¢ao da Candidatura

1- As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao
da publicacao do respetivo aviso no Diario da Republica.

2- No ato de apresentacdo da candidatura os candidatos devem entregar, pessoalmente, (em
envelope fechado) contra comprovativo, nos Servigos Administrativos da Escola-Sede (Escola
Secundaria de D Pedro V) dentro do horario normal de expediente, ou enviar por correio
registado, com aviso de recegao, expedido até a data-limite do prazo fixado no ponto anterior,
com carater obrigatorio e sob pena de exclusdo, os seguintes elementos:

a) Requerimento de apresentagdao a concurso, em modelo proprio do Agrupamento de
Escolas das Laranjeiras e disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento ou nos
Servigos Administrativos da Escola Sede;

b) Curriculum Vitae - detalhado e atualizado, contendo todas as informagdes consideradas
pertinentes, onde constem as fungdes que tem exercido e a formacao profissional que possui,
acompanhado de prova documental dos seus elementos, com exce¢do daqueles que ja se
encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento
de Escolas das Laranjeiras, onde decorre o procedimento concursal. Este documento tem que
estar rubricado em todas as paginas, datado e assinado.

c¢) Projeto de intervengdo no Agrupamento, nos termos do numero 3, do artigo 22°-A, do
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, onde o candidato devera identificar os problemas
relativos ao agrupamento, definir a sua missao, as metas e as grandes linhas de orientagao
da agao, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato. Este
documento, redigido com letra tipo Arial 11, espagcamento 1,5 cm, paginas numeradas,

rubricadas e no final datado e assinado, nao deve ultrapassar 20 paginas A4.
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d)

f)

Os candidatos podem, ainda, fazer entrega ou declaracdo de outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem relevantes para apreciagao da sua candidatura.
Declaracao de consentimento para recolha e tratamento de dados pessoais para fins do
Procedimento Concursal.

Quaisquer elementos de carater facultativo, entregues sem comprovativo inequivoco, ndo

sao tidos em conta na apreciacédo da candidatura.

Artigo 5.°

- Apreciacao das Candidaturas

1- As candidaturas sdo apreciadas pela Comissédo especialmente designada para o efeito pelo

Conselho Geral.

2- Apés o termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, a Comissao referida no

namero anterior procede a verificagdo dos requisitos obrigatérios de candidatura, excluindo os

candidatos que os ndao tenham cumprido, sem prejuizo da aplicagao do artigo 108.° do Cddigo do

Procedimento Administrativo.

3- Sera sempre motivo de exclusao do concurso a prestacao de declaracdes falsas.

4- Como resultado da apreciagao referida no ponto dois, serdo elaboradas e divulgadas na pagina

eletronica do AEL e em local apropriado na escola sede, as listas provisérias dos candidatos

admitidos e excluidos ao Procedimento Concursal, no prazo de 5 dias uteis apés o limite de

apresentagao das candidaturas, sendo estas as formas de notificacdo dos candidatos.

5- Das decisbes de exclusdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho

Geral, no prazo de 2 dias uteis, e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus

membros em efetividade de funcgdes, no prazo de 5 dias uteis.

Artigo 6.°- Métodos para a apreciagao das candidaturas

1- A Comisséao procede a apreciacao de cada candidatura admitida, considerando os documentos

apresentados por cada candidato(a), nomeadamente:

a)

b)

d)

O Curriculum Vitae, e a sua relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor(a) e o seu
mérito.

O Projeto de Intervengado no Agrupamento de Escolas das Laranjeiras, visando aferir se
a sua fundamentacéao é adequada a realidade do Agrupamento e apreciar a sua relevancia
e coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervengao propostas
€ 0s recursos a mobilizar para o efeito.

O resultado da entrevista individual, visando apreciar as competéncias pessoais para o
desempenho das fungbes a que se candidata e para a implementagao do Projeto de
Intervengao apresentado. A notificagao para esta entrevista é efetuada através de correio
eletronico, com 48 horas de antecedéncia.

A Comissao elabora um relatério de apreciacado das candidaturas que é presente ao
Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham

ou ndo a sua eleigéo.
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e) Em caso algum pode a Comisséao, no relatério previsto nos numeros anteriores, proceder
a seriagao dos candidatos.

f) A Comissao pode entender que nenhum dos candidatos reune condi¢des para ser eleito.

Artigo 7. ° - Processo de Elei¢ao

1-

2-

7-

Compete ao Conselho Geral apreciar o(s) relatério(s) emitido(s) pela Comissao, procedendo a
respetiva discussao e consequente eleicdo do(a) Diretor(a).

O Conselho Geral pode, antes da elei¢ao, proceder a audi¢do presencial dos(as) candidatos(as)
admitidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 23.°, do Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril com a
redacdo dado no n.° 9 do artigo 22.°-B do Decreto-lei n.° 137/2012, de 02 de julho.

A audicdo a que se refere o numero anterior realiza-se por deliberagdo do Conselho Geral,
tomada por maioria dos presentes na sesséo, ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos
seus membros em efetividade de fungdes.

A notificacdo da realizagdo da audicao oral dos candidatos e as respetivas convocatérias sao
efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, 8 dias uteis, sendo a sua afixacao no pavilhdo
central da Escola Sede e na pagina do Agrupamento, as unicas formas de notificacao.

Os membros do Conselho Geral poderao colocar questbes aos(as) candidatos(as), competindo
ao(a) Presidente moderar as intervencoes.

A falta de comparéncia do interessado a audicao nao constitui motivo do seu adiamento, podendo
o Conselho Geral, se nao for apresentada justificacao da falta, apreciar essa conduta para o
efeito do interesse do(a) candidato(a) na eleigao.

Da audicéo € lavrada ata.

Artigo 8.°- Eleigao do Diretor

1-

Apds discussao e apreciacao do relatério e a eventual audicao dos candidatos, o Conselho Geral
procede a elei¢cao, por escrutinio secreto, do(a) Diretor(a), considerando-se eleito o candidato
que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcdes.

No caso de o(a) candidato(s) ou de nenhum dos candidatos(as) sair vencedor, nos termos do
numero um, deste artigo, o Conselho Geral reine novamente, no prazo maximo de 5 dias uteis,
para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato unico ou
os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior numero de votos favoraveis, desde que em numero nao inferior a um tergo dos membros

do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

Em caso de empate na votagao, segue-se o disposto no Artigo 33.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo. Deste modo, proceder-se-a de imediato a nova votacdo e, se o empate se
mantiver, o Conselho Geral reunira novamente, no prazo maximo de 2 dias Uteis. Se na primeira

votacdo dessa reunido, se mantiver o empate, proceder-se-a a votagao nominal, tendo o(a)a
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Presidente do Conselho Geral voto de qualidade.

4 - Sempre que o(a) candidato(a), no caso de ser unico(a), ou o candidato(a) mais votado, nos
restantes casos, nao obtenha, na votagao a que se refere o nimero anterior, 0 nimero minimo
de votos nele estabelecido, € o facto comunicado ao servico competente do Ministério da
Educacao e Ciéncia para efeito do artigo 6.° do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril com a
redacao dada pelo Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 9.°- Impedimentos e Incompatibilidades

1- Se algum dos(as) candidatos(as) for membro efetivo do Conselho Geral, 0 mesmo fica impedido
de participar nas reunides ou comissdes convocadas para a eleigdo do Diretor do Agrupamento.

2- A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior sé podera realizar-se se 0 mesmo
solicitar a renuncia do cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido no n.°4 do artigo
16.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

3- Aos membros do Conselho Geral, aplicam-se ainda os impedimentos previstos no artigo 69.° do

Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 10.°- Notificagao e Homologacao dos Resultados

1- Do resultado do processo concursal e da eleigdo, o(a) Presidente do Conselho Geral, dara
conhecimento:

a) Ao(a) Diretor(a) eleito(a) através de endereco de correio eletronico, no dia util imediatamente
a seguir ao da tomada de decisao.

b) Ao Diretor-Geral da Administragéo Escolar.

c) A comunidade escolar, por aviso publicitado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas
das Laranjeiras, no pavilhdo central e na sala de professores da escola sede, apds o(a)
Diretor eleito ter tomado conhecimento do facto.

2- O resultado da eleicao do(a) Diretor(a) € homologado pelo Diretor-geral da Administragéo
Escolar nos 10 dias uteis posteriores a sua comunicagao pelo(a) Presidente do Conselho Geral,
considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

3- Arecusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violagao da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

4- A eleigéo so produz efeitos apds a homologacgao.

Artigo 11.°- Tomada de posse
1- O(A) Diretor(a) toma posse, perante o Conselho Geral, nos 30 dias subsequentes a
homologagéo dos resultados eleitorais.

2- O mandato do(a) Diretor(a) eleito(a) tem uma duragao de quatro anos.
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Artigo 12.°- Disposig¢oes Finais
1- O regulamento entra em vigor apds a aprovagao pelo Conselho Geral.

2- As situagbes ou casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Geral, em respeito pela Lei.

A Presidente do Conselho Geral

(Dulce de Jesus Lopes de Sousa)
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