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PREAMBULO

O regime de autonomia, administracao e gestao das escolas, regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, reforca o afastamento de uma
légica de administracdo centralizadora e normativa, e preconiza a participacdao das familias e
comunidades na direcao estratégica dos estabelecimentos de ensino, proporcionando as escolas a criacao
de um quadro de autonomia nas respostas e nas solucdes organizativas que dizem respeito as
particularidades do contexto em que estao inseridas e a singularidade e especificidade da instituicao que
se afirmam ser.

Este entendimento da escola como centro da acao educativa pressupbe a criacao de condicées que
reforcem e desenvolvam o exercicio da respetiva autonomia pedagogica e administrativa, e a assuncao
de competéncias proprias nas areas do planeamento estratégico, da organizacdo interna, do
desenvolvimento curricular, da gestao dos recursos, do relacionamento com o meio e da avaliacao.

O regulamento interno é, assim, um instrumento de importancia significativa na autonomia das
instituicoes escolares, designadamente no plano organizacional, que tem como principio o melhor
desempenho de servico publico de educacao. Com a alteracao introduzida pelo Decreto-lei n.° 137/2012
de 2 de julho, assume-se a educacdo como um servico publico universal, relevando como pilares
fundamentais a substituicao da facilidade pelo esforco da orientacdo pedagogica e do rigor cientifico, da
indisciplina pela disciplina, do centralismo pela autonomia.

O presente regulamento é o produto da elaboracao prevista no artigo 61.° do supracitado Decreto-Lei, e
tem como objetivo adequar este instrumento de regulacao do AEL a sua nova realidade organizacional,
as normas legais em vigor e a oferta educativa proporcionada pelas escolas do Agrupamento,
respondendo, de forma coerente e eficaz, as exigéncias organizacionais internas, a populacdo e ao

contexto educativo.

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° Objeto
O presente documento define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas das Laranjeiras, de
cada um dos seus orgdos de administracdo e gestdo, das Estruturas de Coordenacao Educativa e
Supervisao Pedagdgica e dos Servicos de Administracdo, Técnicos e Técnico-pedagodgicos, bem como os
direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar sempre em conformidade com a legislacao

vigente.
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Artigo 2.° Ambito de Aplicacéo

1. O Agrupamento de Escolas das Laranjeiras € uma unidade organica, com sede na Escola Secundaria D.
Pedro V, dotada de o6rgaos proprios de administracdo e gestao, e integra as escolas: EB1/JI Antonio Nobre,
EB1/JI Frei Luis de Sousa, EB1/JI Laranjeiras), do 2.° e 3.°ciclos (EB2,3 Prof. Delfim Santos), localizadas
na freguesia de S. Domingos de Benfica, e a escola-sede, D Pedro V, localizada na Freguesia das Avenidas

Novas, com 3.° ciclo, Ensino Secundario (regular e profissional) e Cursos Noturnos.

2. O presente regulamento aplica-se a toda a comunidade educativa, designadamente: aos o6rgaos de
administracdo e gestdao escolar, aos oOrgdos e estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo
pedagdgica, aos servicos administrativos, aos servicos técnicos e técnico-pedagogicos, aos docentes, aos
alunos, pais e encarregados de educacao, pessoal nao docente e outro do quadro do AEL ou que com este
tenha vinculo contratual e funcional, aos clubes e atividades extracurriculares em funcionamento, a
todos os utentes dos espacos e instalacoes escolares e a comunidade extraescolar que com o AEL tenha

estabelecido parcerias e protocolos de cooperacao.

3. A Revisao do Regulamento Interno foi aprovada em reunidao do Conselho Geral, realizada no dia ... de
... de 2019.

Artigo 3.° Principios orientadores
1. O presente Regulamento Interno assume um carater normativo e pedagogico e define as regras de
funcionamento e de convivéncia capazes de contribuir decisivamente para a criacdo de um clima

baseado no respeito mituo, na liberdade e na responsabilidade.

2. Este regulamento tem como objetivo fundamental proporcionar aos alunos um desenvolvimento
correto e harmonioso, adequado as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global, a
nivel das faculdades fisicas, intelectuais e morais, promovendo e assegurando a dignidade de todos os

intervenientes no processo educativo.

3. A administracao e gestdao do agrupamento orienta-se pelos principios da igualdade, da participacao e

da transparéncia, no sentido de:

a) Assegurar o pleno respeito pelas regras de democraticidade e representatividade dos orgaos de
administracdo e gestdo da escola, garantida pela eleicdo democratica de representantes da comunidade

educativa;

b) Assegurar a participacao de todos os intervenientes no processo educativo, nhomeadamente dos
professores, dos alunos, das familias, da autarquia e de entidades representativas das atividades e
instituicoes econdémicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas dos

varios niveis e tipologias de educacao e de ensino;

¢) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter

a disciplina;
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d) Promover o sucesso dos alunos, prevenir o abandono escolar, desenvolver a qualidade do servico

publico de educacéo, das aprendizagens e dos resultados escolares;

e) Assegurar as melhores condicoes de estudo e de trabalho, de realizacao e de desenvolvimento pessoal

e profissional;

f) Observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de natureza administrativa
nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis, assegurando meios de comunicacdo e

informacao adequados ao desenvolvimento da sua missao;

g) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestao e administracdo escolar, designadamente através

dos adequados meios de comunicacao e informacao.

4. A autonomia de administracao e gestao do Agrupamento e de criacao e desenvolvimento do respetivo

Projeto Educativo pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa:

a) Pela salvaguarda efetiva do direito a educacao e a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso

escolares;

b) Pela prossecucao integral dos objetivos do referido Projeto Educativo, incluindo os de integracao

sociocultural e os de integracdo dos alunos portadores de deficiéncia;

c) Pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana,

da democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual.

Artigo 4.° Regulamentos especificos
Os regulamentos especificos das ofertas formativas, dos servicos e das estruturas de apoio, constardo de
normativos proprios, alguns dos quais anexos a este regulamento: o Regulamento das Visitas de Estudo, o
Regulamento do Quadro de Valor, de Mérito e de Exceléncia, o Regulamento da Formagao em Contexto

de Trabalho e o Regulamento das Provas de Aptidao Profissional, o Regulamento do Cartao Eletrénico.

Artigo 5.° Instrumentos orientadores da autonomia, administracao e gestao do AEL
No ambito da autonomia, é reconhecido ao Agrupamento o direito de tomar decisdes nos dominios
estratégico, pedagdgico, administrativo, financeiro e organizacional, através dos instrumentos definidos
no Art.° 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2
de Julho:

a) O Projeto Educativo (PE) e o Projeto Curricular (PC), que consagram a orientacao educativa das
escolas do AEL, elaborado e aprovado pelos seus 6rgaos de administracao e gestao para um horizonte de
quatro anos, onde se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo as quais o

agrupamento se propoe cumprir a sua funcao educativa;
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b) O Regulamento Interno (RI) que define o regime de funcionamento do AEL, de cada um dos seus 6rgaos
de administracao e gestao, das estruturas de orientacao e dos servicos de apoio educativo, bem como os

direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;

c) O Plano Anual de Atividades (PAA), que define, em funcao do projeto educativo, os objetivos, as
formas de organizacdo e de programacao das atividades e que identifica os recursos necessarios a sua

execucao;

d) O Orcamento (O), documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e as

despesas a efetuar pelo agrupamento.
2.530 ainda instrumentos da autonomia, para efeito da prestacao de contas:

a) Relatdrio anual de atividades, que relaciona as atividades efetivamente realizadas pelo AEL e

identifica os recursos utilizados;

b) Relatorio de autoavaliacdo, que procede a identificacdo do grau de concretizacdo dos objetivos
fixados no projeto educativo, a avaliacdao das atividades realizadas pelo agrupamento ao nivel da sua
organizacdo e gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacao do

servico educativo;

c) Conta de geréncia, que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas pelo agrupamento, de

forma descriminada por estabelecimento escolar.

CAPITULO II. REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO
AGRUPAMENTO

Artigo 6.° Administracdo e gestao
1. A Administracao e Gestdao do Agrupamento sdao asseguradas por 6rgaos proprios, no cumprimento da
legislacdo em vigor que se orientam segundo os principios referidos no presente Capitulo Il, cuja relagao

funcional se apresenta em organograma (Anexo 1).

2. Sao orgaos de Direcao, Administracao e Gestao do Agrupamento os seguintes:
a) Conselho Geral;

b) Diretor;

c) Conselho Pedagogico;

d) Conselho Administrativo;

e) Coordenacao de Escola ou Estabelecimento.
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SECCAO I.ORGAOS

SUBSECCAO I. CONSELHO GERAL

Artigo 7.° Definicao
Nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 2 de julho, o Conselho Geral (CG) é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela
definicao das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e
representacao da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo.

Artigo 8.° Composicao

1. O Conselho Geral é constituido por 21 elementos: representantes dos docentes, nao docentes, alunos,
pais e encarregados de educacdo, do municipio e da comunidade local num numero total de 21
membros: 8 docentes; 2 ndao docentes; 2 representantes dos alunos (eleitos de entre os alunos delegados
e subdelegados de turma do ensino secundario); 4 representantes dos pais e encarregados de educacéao;

3 representantes do municipio de Lisboa; 2 representantes da comunidade local.

Artigo 9.° Competéncias

1. Nos termos do Decreto-Lei supracitado, compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes dos alunos;
b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do supracitado Decreto-Lei;

¢) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar o Plano Anual de Atividades, em conformidade com o Projeto Educativo;

f) Aprovar o relatorio final de execucao do Plano Anual de Atividades, ouvido o Conselho Pedagdgico;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Diretor, das atividades no dominio da

acao social escolar;
j) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao do AEL;
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l) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;
m) Acompanhar a acao dos demais 6rgaos de administracao e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo do AEL em atividades pedagodgicas, cientificas, culturais e

desportivas;

p) Dirigir recomendacdes aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo e

o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliacao do Diretor;
r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

t) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

2. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade

de funcoes.

3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes
orgaos as informacdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do

funcionamento do Agrupamento.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as

competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as reunibes ordinarias.

5. A constituicdo da comissao permanente deve respeitar a proporcionalidade dos corpos que tém
representacao no Conselho Geral, sendo composta por nove elementos: o presidente do Conselho Geral;
trés representantes do pessoal docente; um representante do pessoal ndo docente; um representante dos
pais e encarregados de educacao; um representante dos alunos; um representante do municipio; um

representante da comunidade local.
6. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam conferidas pela lei, compete ainda ao Conselho Geral:
a) Elaborar ou rever o seu regimento;

b) Acompanhar a realizacao do processo eleitoral dos representantes do pessoal docente, do pessoal nao

docente e dos discentes para o Conselho Geral.

7. Para efeitos do disposto na alinea b) do ponto anterior, o Conselho Geral designa uma comissao de trés
dos seus membros, onde se inclui o Presidente, encarregada de proceder a verificacdao dos requisitos
relativos aos candidatos e a constituicao das listas, bem como ao apuramento final dos resultados da

eleicao.

8. As deliberacoes da comissao nas matérias referidas no nimero anterior sdo publicitadas, em edital a

afixar em cada estabelecimento do Agrupamento.
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Artigo 10.° Funcionamento
1.0 Conselho Geral relne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros

em efetividade de funcdes, ou por solicitacao do Diretor.

2.Nos primeiros trinta dias do mandato, o Conselho Geral elabora ou revé o seu proprio regimento,
definindo as regras de organizacao e funcionamento em conformidade com o disposto no regime de

autonomia, administracao e gestao.

3. O Conselho Geral funcionara de acordo com o seu regimento, podendo ainda funcionar com a presenca

de, pelo menos, metade dos seus membros.

4. Na primeira reuniao, os membros do Conselho Geral elegem o respetivo presidente de entre os seus

membros.

5. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em qualquer dia Gtil da semana, em horario que

permita a participacao de todos os seus membros.

Artigo 11.° Eleicoes
1. As eleicoes realizam-se nos termos e condicoes previstos no Art.° 15.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de

22 de abril, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. Sem prejuizo do disposto no Art.° 11.°, as elei¢des terdo lugar até ao final do 1.° periodo do ano letivo
em que se completam 4 anos sobre a eleicao anterior, em data a designar pelo seu Presidente, ouvidos o
Diretor, o Conselho Pedagdgico, a Associacdao de Estudantes e as Associacdes de Pais e de Encarregados

de Educacao.
3. A data do ato eleitoral sera marcada com a antecedéncia minima de 30 dias uteis.

4. Os representantes dos alunos, dos docentes e dos nao docentes no Conselho Geral sao eleitos
separadamente pelos respetivos corpos, candidatando-se a eleicao em listas separadas que devem conter

candidatos a membros suplentes em igual condicdo e nimero.

5. As listas de representantes do pessoal docente que se candidatam a eleicao devem assegurar, sempre

que possivel, representacao de todos os niveis e ciclos de ensino.

6. As listas de pessoal ndo docente devem integrar representantes dos assistentes técnicos e dos

assistentes operacionais.

7. A representacdo dos discentes é assegurada por alunos maiores de 16 anos de idade, do ensino
secundario, s6 podendo ser eleitos os alunos que, nos ultimos dois anos escolares, nao tenham sofrido
qualquer medida disciplinar sancionatoria superior a da repreensao registada ou nao tenham sido
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso

grave de faltas.
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8. As listas deverao ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestarao a sua

concordancia.

9. As listas serdao entregues até 10 dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao Presidente do Conselho
Geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais

mencionados na convocatoria daquele Conselho.

10. Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em assembleia geral de pais e

encarregados de educacao do AEL, sob proposta das respetivas organizacoes representativas.

11. Na auséncia de organizacbes representativas dos pais e encarregados de educacdo os seus
representantes serao eleitos em assembleia de representantes de pais e encarregados de educacao das

turmas, a convocar pelo presidente do Conselho Geral.

12. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao proporcional

da média mais alta de Hondt.

Artigo 12.° Processo eleitoral

1. O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

2. O Presidente do Conselho Geral, nos 45 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as
assembleias eleitorais para a eleicdo dos representantes do pessoal docente, nao docente e dos alunos

naquele o6rgao.

3. As convocatdrias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacao das listas de

candidatos, hora e local ou locais do escrutinio, e sdo afixadas em locais de estilo, nas escolas do AEL.

4. O pessoal docente, o pessoal nao docente e os alunos reinem em separado, previamente a data de
realizacao das assembleias eleitorais, para decidir da composicao das respetivas mesas eleitorais, as

quais serao constituidas por um presidente e dois secretarios eleitos individualmente.

5. As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores

inscritos nos cadernos eleitorais.

6. O Presidente do Conselho Geral, no prazo referido no ponto 2, solicita as Associacdes de Pais e
Encarregados de Educacao a convocacdo de uma Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacao

para a designacao dos respetivos representantes.

7. O Presidente do Conselho Geral, no prazo referido no ponto 2, solicita a Camara Municipal a

designacao dos respetivos representantes no Conselho.

8. As atas das assembleias eleitorais sao entregues, nos dois dias Uteis subsequentes ao da realizacdo da
eleicao, ao Presidente do Conselho Geral, que as remetera de imediato, acompanhadas dos documentos
da designacao dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacao e da autarquia local, ao Diretor-

Geral da Administracao Escolar.
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9. Os resultados dos processos de eleicao e designacao e representantes para o Conselho Geral do

Agrupamento de Escolas produzem efeitos apds a comunicacdo ao Diretor-Geral da Administracao Escolar.

10.0 Presidente do Conselho Geral, nos sete dias subsequentes ao envio da documentacao referida na
alinea anterior, da posse aos elementos eleitos ou designados e convoca a primeira reunido do Conselho

Com a nova composicao.

11. Na primeira reuniao do Conselho Geral eleito, os elementos eleitos e designados indicam as

respetivas propostas de representantes da comunidade local a cooptar.
12. Caso nao se verifique consenso, as propostas sao submetidas a votacdo, por escrutinio secreto.

13. Apuradas as entidades a cooptar, o Presidente do Conselho Geral ou quem o substituir, no prazo de 5

dias subsequentes, envia convite a essas identidades.

14. A eleicdo do Presidente do Conselho Geral so pode realizar-se estando constituido o 6rgdo na sua

totalidade, exceto:

a) Se se verificar a ndo aceitacao pelos membros da comunidade local no prazo de 15 dias subsequentes a

tomada de posse do Conselho Geral;

b) A verificar-se a situacao descrita na alinea anterior, o Conselho Geral procede a eleicdo do presidente

entre os elementos em funcoes;

c) Até a eleicao do Presidente do Conselho Geral, mantém-se em funcdes o Presidente cessante do 6rgao,
sem direito a voto.

Artigo 13.° Designacao de Representantes
1. Os representantes da comunidade local, cooptados pelo Conselho Geral, serao propostos em funcao

das prioridades do Projeto Educativo em curso, ouvido o Conselho Pedagogico.

2. As instituicdes ou organizacdes escolhidas serdo convidadas a indicar, no prazo de dez dias, um

representante efetivo e um suplente que o substituira nas suas faltas ou impedimentos.

3. A articulacdo com o municipio faz-se ainda através da Camara Municipal de Lisboa no respeito pelas
competéncias do Conselho Municipal de Educacao, estabelecidas pelo Decreto-Lei n.°7/2003, de 15 de

janeiro.

4. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Lisboa, ou pelas juntas de

freguesia, se tal competéncia lhes tiver sido delegada.
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Artigo 14.° Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Geral eleitos em representacao do pessoal docente e nao
docente tem a duracao de 4 anos, salvaguardando o previsto no ponto 1, do Art.° 16.°, do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao e dos alunos tem a duracao de

dois anos escolares.

3. Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo, se, entretanto, perderem a

qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do

mandato, com respeito pelo disposto no ponto anterior.

5.Sempre que um dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo perder a sua
representatividade no Conselho Geral, devem as respetivas Associacdes informar o Presidente do

Conselho Geral e desencadear o processo de designacao de novo representante.

SUBSECCAO II. DIRETOR

Artigo 15.° Definicao
1. O Diretor do Agrupamento de Escolas é o 6rgao de administracdo e gestdao do Agrupamento nas areas

pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcées por um subdiretor e por trés adjuntos.

Artigo 16.° Competéncias

Nos termos da lei, compete ao Diretor:
1. Submeter a aprovacao do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico.
2. Compete também ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico:

a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:

i) As alteracdes ao Regulamento Interno;

ii) O Plano Anual de Atividades;

iii) O relatério final de execucao do Plano Anual de Atividades;

iv) As propostas de celebracao de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente e nao docente, ouvido também,

no Gltimo caso, o Municipio.
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3. No ato de os submeter ao Conselho Geral, o Diretor apresentara os documentos referidos na alinea a)

do numero anterior, acompanhados dos pareceres do Conselho Pedagogico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo pedagogica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ainda ao Diretor:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho

Geral;

c) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacao bem como de outras estruturas

de coordenacéo educativa e supervisdo pedagogica;

d) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos legais, e
designar os diretores de turma;

e) Designar os elementos permanentes da equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva;

e) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acédo social escolar, em conformidade

com as orientacoes definidas pelo Conselho Geral;

f) Superintender na constituicio de turmas e na elaboracdo de horarios atendendo ao parecer do

Conselho Geral;
g) Distribuir o servico docente e nao docente;

h) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acéo social escolar, em conformidade

com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
i) Definir a calendarizacao anual do periodo de férias e publicita-la;

j) Analisar e decidir sobre os requerimentos pedidos de férias e elaborar o respetivo mapa, de que conste
todo o pessoal, docente e nao docente, em servico no AEL, o qual devera ser afixado até meados do més

de maio e registado nos processos biograficos individuais;

k) Coordenar e superintender o servico de exames, velando pelo cumprimento das normas legais a que

tal servico deve obedecer;
1) Gerir as instalacoes, espacos e equipamentos, bem como todos os outros recursos educativos;

m) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdao ou de associacdo com outras escolas e
instituicoes de formacdo, municipios e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo

CG e pela lei em vigor nos termos da alinea o) do ponto 1 do artigo 13.°do Decreto-Lei n.° 137/2012;
n) Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais;

0) Assegurar as condicoes necessarias a realizacao da avaliacao do desempenho do pessoal docente e ndo

docente, nos termos da legislacao;

p) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;
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q) Propor ao Conselho Geral a constituicao de assessorias técnico-pedagogicas;

r) Nomear os diretores de instalacdes, sempre que a dimensdo e as caracteristicas das instalacdes e

equipamentos o justifiquem;
s) Pronunciar-se sobre pedidos de demissao de cargos da sua homeacao;

t) Fazer cessar o mandato das estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagodgica,

apresentando decisao fundamentada e depois de ouvido o Conselho Pedagogico;

u) Organizar as atividades relativas a componente nao letiva;

v) Apreciar e decidir os pedidos de justificacao de faltas do pessoal docente e nao docente;
w) Mandar passar certidoes, sempre que lhe sejam requeridas nos termos da lei;

x) Submeter a apreciacdo superior os assuntos para que nao tenha competéncia;

y) Constituir e nomear as comissées ou grupos de trabalho que achar convenientes aos quais presidira um
membro do érgdo de administracdo e de gestao ou do Conselho Pedagodgico em que tenha sido delegada

essa funcao;

z) Dinamizar, apoiar e colaborar na apresentacao de projetos/candidaturas a concursos que valorizem o

AEL em alguma das suas vertentes: material, administrativa, didatica, pedagdgica e humana;

aa) Organizar e assegurar o funcionamento eficaz de comunicacao e informacao dentro do Agrupamento,

nomeadamente a normalizacao dos documentos em uso no Agrupamento;

ab) Autorizar a circulacao e afixacao de documentos e outros materiais no interior das escolas do

Agrupamento;

ac) Promover a elaboracdo e afixagao/divulgacdo de cronogramas e convocatdrias de reunides e de

outras atividades;

ad) Providenciar para que seja elaborado e atualizado o inventario de bens (cadastro).
5. Compete ainda ao Diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e nao docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos nos termos da legislacao aplicavel;
d) Presidir ao Conselho Administrativo.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administracao Educativa e pelo

Municipio.

7. O Diretor fixara as funcdes e competéncias a atribuir ao subdiretor e a cada um dos seus adjuntos, por

despacho interno.

16



Agrupamento de Escolas das Laranjeiras - Regulamento Interno

8. O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos ou nos coordenadores de
estabelecimento as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excecao da prevista na alinea d)

do ponto 5.

9. O Diretor é substituido pelo subdiretor, nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 17.° Recrutamento do Diretor

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal que estabelece as regras a

aplicar, nos termos da legislacao em vigor.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal docentes de carreira do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos
os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de funcdes de

administracao e gestao escolar.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracao e gestao escolar os docentes

que preencham uma das seguintes condicoes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito (nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do
artigo 56.° dos Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos

Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos
de Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor; Presidente ou Vice-presidente do Conselho Executivo;

Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo ou membro do Conselho Diretivo e/ou Executivo;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagdgico de

estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdao e administracdo escolar, como tal considerado, em
votacao secreta, pela maioria dos membros da Comissao Permanente ou da comissao especialmente

designada pelo Conselho Geral para apreciacao das candidaturas.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b) c) e d) do n.°
anterior s6 sao consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preenchimento de requisitos

legais de admissao a concurso, das candidaturas que relinam os requisitos na alinea a) do n.° anterior.

6. O Subdiretor e os Adjuntos sao nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira que contem

pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de funcdées no Agrupamento.

Artigo 18.° Procedimento Concursal
1. Nao sendo aprovada a reconducao do diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do

procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.
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2. O procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor é obrigatorio, urgente e de

interesse publico.
3. 0 aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) A identificacao do Agrupamento;

b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de

julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissao ao procedimento, com indicacao do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdao, documentos a juntar e demais elementos

necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacao da candidatura.

4. 0 procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalacdes do Agrupamento;

b) Na pagina eletrénica do Agrupamento e na do servico competente do Ministério da Educacéao;

c) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e divulgado em 6rgao de imprensa de expansao
nacional através de anlncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se

encontra publicado.

Artigo 19.° Candidatura
1.A admissdao ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de
outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervencao

para o Agrupamento.

2.E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecao daquela que ja

se encontre arquivada no respetivo processo.

3.No projeto de intervencao o candidato identifica os problemas, define a missao, as metas e as grandes

linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitacao do plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 20.° Avaliacdo das candidaturas
1. Sem prejuizo do disposto na lei, os métodos utilizados para a avaliacdo das candidaturas sdo aprovados
pelo Conselho Geral, sob proposta da comissao especialmente designada para a apreciacao das

candidaturas.

2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdao referida no nimero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os nao preencham, sem

prejuizo da aplicacdo do artigo 76.° do Codigo do Procedimento Administrativo.
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3. Das decisdes de exclusao da comissao de apreciacao das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria

qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis.

4. A comissao que procede a apreciacao das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de

abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua

relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e o seu mérito;
b) A analise do projeto de intervencao para o Agrupamento;
c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

5. Apos a apreciacao dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdo elabora um relatério de
avaliacao dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um,

as razoes que aconselham ou nao a sua eleicao.

6. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissao

ndo pode, no relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a seriacao dos candidatos.

7. A comissao pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos relne condicdes

para ser eleito.

8. Apds a entrega do relatério de avaliacdao ao Conselho Geral, este realiza a sua discussao e apreciacao,
podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por deliberacao tomada por maioria dos presentes
ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de funcées, decidir efetuar
a audicao oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a
eleicao.

9. A notificacdo da realizacdo da audicado oral dos candidatos e as respetivas convocatorias sao efetuadas

com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Gteis.

10. A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o
Conselho Geral, se nao for apresentada justificacao da falta, apreciar essa conduta para o efeito do

interesse do candidato na eleicao.

11. Da audigao é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 21.° Eleicao
1. Apds a discussdao e apreciacao do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos

dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcoes.
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2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do niimero anterior, o
Conselho Geral retine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio,
ao qual sdao admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na
primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde

que em numero nao inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcoes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndao
obtenha, na votacao a que se refere o nimero anterior, o nUmero minimo de votos nele estabelecido, € o
facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo, para os efeitos previstos no artigo
66.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

4. O resultado da eleicao do Diretor é homologado pelo Diretor Geral da Administracao Escolar nos 10
dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apos esse

prazo tacitamente homologado.

5. A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violacao da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 22.° Posse
1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos resultados

eleitorais pelo Diretor Geral da Administracao Escolar, nos termos do n.° 4 do artigo anterior.

2. O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de

posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo

Diretor.

Artigo 23.° Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duracao de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducao do

diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacao de nova eleicao.

3. A decisao de reconducéo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em

efetividade de funcdes, nao sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.

4. Nao ¢ permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducao do diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicao do Diretor, nos termos
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

6. O mandato do Diretor pode cessar:
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a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da Administracdo Escolar, com a

antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacao do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacao da respetiva gestao, fundada
em fatos comprovados e informacoes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro

do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacao de sancao disciplinar de

cessacao da comissao de servico, nos termos da lei.
7. A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracao de quatro anos e cessam com o mandato do

Diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no nUmero anterior, e salvaguardadas as situacdes previstas nos artigos 35.°
e 66.°, do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, quando a cessacao do mandato do diretor ocorra antes
do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracdo e
gestdao do Agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada até a tomada de posse do novo diretor,

devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10. Nao sendo possivel adotar a solucao prevista no niUmero anterior e nao sendo aplicavel o disposto no
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, a gestdao do Agrupamento é assegurada nos termos
estabelecidos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao fundamentada do

Diretor.

Artigo 24.° Regime de exercicio de funcées e reducoes

1.0 Diretor exerce as funcoes em regime de comissao de servico.
2. O exercicio das fungdes de Diretor faz -se em regime de dedicacao exclusiva.

3. O regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras

funcoes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participacao em orgdos ou entidades de representacao das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissées ou grupos de trabalho, quando criados por resolucao ou deliberacao do Conselho de

Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao;

) A atividade de criacao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecao de

remuneracoes provenientes de direitos de autor;
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d) A realizacao de conferéncias, palestras, acoes de formacao de curta duracdo e outras atividades de

idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacées ou organizacoes nao

governamentais.

5. O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracao por

trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo

normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder

prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.

Artigo 25.° Direitos do Diretor
1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos

docentes do Agrupamento.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas

funcoes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 26.° Direitos especificos
1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacéo especifica para as suas funcoes em

termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

2. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneracdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratorio pelo exercicio de funcao, a

estabelecer nos termos do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 27.° Deveres especificos
Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcgdes plblicas aplicaveis ao pessoal

docente, o Diretor e os adjuntos estao sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientacées da administracao educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica

competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos

interesses da comunidade educativa.
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Artigo 28.° Assessorias da direcao
1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicao de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sao designados docentes em exercicio de

funcdes no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicao e dotacao das assessorias referidas no nimero anterior sao definidos
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacdo, em funcdo da populacdo

escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

3.Sem prejuizo do disposto no numero anterior, deve ser privilegiada a constituicdo de assessorias para

apoio aos Coordenadores de Escola.

Artigo 29.° Competéncias dos assessores
1.Garantir, a nivel de Agrupamento, a articulacao entre o Diretor e os diferentes grupos de trabalho, em

todos os dominios.

2.Assegurar o controlo das instalacoes e equipamentos escolares.
3.Coordenar as agodes ligadas aos planos de prevencédo e emergéncia.
4.0utras competéncias que o Diretor venha a definir.

Artigo 30.° Mandato dos assessores

1.0 mandato tem a duracao de quatro anos escolares, acompanhando o mandato do Diretor.

2.0 mandato podera cessar a pedido do proprio ou por decisdo fundamentada do Diretor.

SUBSECCAO III. CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 31.° Definicao
1.0 Conselho Pedagdgico é orgdo que assegura a coordenacado e supervisao pedagogica e orientacao
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagodgicos ou didaticos, de orientacdo e

acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

2.Toda a atividade do Conselho Pedagogico deve desenvolver-se no respeito pelos principios consagrados

na Lei de Bases do Sistema Educativo.
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Artigo 32.° Composicao
1. A composicdo do Conselho Pedagdgico é estabelecida pelo AEL, ndo podendo ultrapassar o maximo de

17 membros:

a) O Diretor que é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagogico;
b) O Subdiretor sem direito a voto;

c) Os trés coordenadores das Escolas EB1/JI com direito a um voto.

d) Os seis coordenadores dos departamentos curriculares;

e) O coordenador da EB, 2.3 Prof. Delfim Santos;

f) Os trés coordenadores dos Diretores de Turma dos 2.° e 3.°ciclos do ensino basico e do ensino

secundario;

g) O coordenador dos diretores dos cursos profissionais;

h) O coordenador do grupo disciplinar de Educacao Especial;

i) O representante do Ensino Noturno;

j) Um coordenador das equipas das Bibliotecas Escolares;

1) Um coordenador da equipa de autoavaliacao e do Plano Anual de Atividades.

2. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndao podem ser membros do Conselho

Pedagogico.

3. Nos termos do ponto 2 do Art.° 34.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacao dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e Despacho Normativo 50/2005, de 9 de novembro, quando a
ordem de trabalhos verse sobre matérias especificas, podem participar, sem direito a voto, a convite do
Presidente do Conselho Pedagogico, elementos do pessoal docente e nao docente, dos Pais e

Encarregados de Educacao e dos alunos.

Artigo 33.° Competéncias

1. Compete ao Conselho Pedagogico:
a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo do Agrupamento a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracao do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de

atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e elaborar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e nao
docente, em articulacdo com o Centro de Formacao de Associacao de Escolas a que pertence, e

acompanhar a respetiva execucao;
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e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do

acompanhamento pedagogico e da avaliacao dos alunos;

f) Propor aos 6rgaos competentes a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e

local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdao curricular, dos apoios e

complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;
h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no seio do
Agrupamento e/ou em articulacao com instituicoes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados

para a formacao e a investigacao;
j) Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

k) Analisar e dar parecer sobre as propostas apresentadas pelas diferentes estruturas pedagogicas e de

orientacao educativa do Agrupamento, destinadas a melhorar a qualidade do ensino/aprendizagem;
l) Definir os critérios gerais de avaliacdo sob proposta dos Departamentos Curriculares;

m) Tomar a decisdo final, nos termos da legislacdo em vigor, relativa a revisdo dos resultados da

avaliacao de alunos do ensino secundario no final do 3.° Periodo;

n) Emitir, por solicitacdo do Diretor, parecer prévio a decisdao final nos processos de revisao de
deliberacdes dos conselhos de turma do 3.° periodo dos 2.° e 3.° ciclos ensino basico, ou do professor

titular, no caso do 1.° ciclo;
o) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao de turmas e dos horarios;

p) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, e dar parecer sobre os requisitos para a

contratacdo do pessoal ndo docente, de acordo com o disposto na legislacao aplicavel;

q) Propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacao

prestado e dos resultados das aprendizagens;

r) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliacdo do desempenho

do pessoal docente;

s) Aprovar os relatorios técnico Pedagogicos e os Programas Educativos Individuais;

u) Eleger os quatro docentes que integram a Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente;

x) Elaborar o seu regimento interno de funcionamento;

y) Conceber o Plano Curricular do Agrupamento e verificar a sua conformidade com o Projeto Educativo;

z) Aprovar o documento final de Projeto Curricular do Agrupamento (PCA);

25



Agrupamento de Escolas das Laranjeiras - Regulamento Interno

aa) Acompanhar e avaliar a execucao do Projeto Curricular do Agrupamento, em colaboracao com as

estruturas de articulacao e gestao curricular e de orientacao educativa;

ab) Definir o perfil dos Delegados e Subdelegados de Turma;

ac) Definir competéncias pontuais do Conselho de Delegados;

ad) Pronunciar-se sobre a designacao do coordenador do secretariado de exames;

ae) Dinamizar a coordenacao interdisciplinar e colaborar com o Diretor na inventariacao de necessidades

em equipamentos e meios didaticos e em estruturas de apoio;
af) Definir as regras das atividades de ocupacao plena de alunos e das visitas de estudo;
ag) Constituir, sempre que tal se justifique, comissoes especializada;

ah) Proceder, no final de cada periodo, a avaliacao de resultados escolares, dos diferentes apoios, do

funcionamento do plano de ocupacao plena dos tempos escolares e dos projetos Implementados;
ai) Emitir parecer sobre o Plano Anual de Atividades e respectivo relatério final de execucao;

aj) Exercer as demais competéncias que lhe venham a ser atribuidas na Lei.

Artigo 34.° Regime de funcionamento do Conselho Pedagégico
1. O Conselho Pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do

Diretor o justifique.

2. As reunides sdao convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, através de convocatoria enviada

por correio eletrénico.

3. Nas reunides plenarias ou de comissoes especializadas, podem participar, sem direito a voto, a convite
do Presidente do Conselho Pedagogico, representantes do pessoal nao docente, dos pais e encarregados

de educacao e dos alunos.

4. No ambito do Conselho Pedagdgico podem existir comissdes para acompanhamento das diversas
atividades do Agrupamento, sendo obrigatdria a existéncia da Seccao de Avaliacdo do Desempenho Dos

Docentes, nos termos da lei.

5. Compete ao Conselho Pedagogico aprovar ou rever o seu regime de funcionamento nos trinta dias

subsequentes ao inicio do ano letivo.

6. Os membros do Conselho Pedagdgico sdo responsaveis, individual e coletivamente, pelas deliberacoes

tomadas.

7. Das decisoes tomadas em Conselho Pedagodgico deve ser elaborada a respetiva ata.
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SUBSECCAO IV. CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 35.° Definicao
0 Conselho Administrativo (CA) é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do AEL nos

termos da legislacao em vigor.

Artigo 36.° Composicao

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:

a) O Diretor, que preside;

b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O Chefe dos Servicos Administrativos, ou quem o substitua.

2. O Conselho Administrativo é presidido pelo Diretor, nao podendo haver lugar a delegacdo desta

competéncia.

Artigo 37.° Competéncias

Compete ao Conselho Administrativo:

a) Estabelecer as regras a que deve obedecer a administracao financeira do AEL, de acordo com as leis

gerais da contabilidade publica e orientacao da tutela;

b) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo

Conselho Geral;
c) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

d) Autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e

verificar a legalidade da gestao financeira;
e) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial.

f) Exercer as demais competéncias que lhe estao legalmente cometidas.

Artigo 38.° Funcionamento
1. O Conselho Administrativo realiza reunides ordinarias uma vez por més e extraordinarias, por

convocatoria do Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. As sessoes sao convocadas com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia, salvo em caso de

especial urgéncia.

3. O regimento interno do Conselho Administrativo fixara as normas do seu funcionamento e da sua

organizacao interna.

4. 0 mandato do Conselho Administrativo tera a duracdo de quatro anos;
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5. Nas faltas ou impedimento do Diretor, este sera substituido pelo Subdiretor ou por um dos adjuntos

que tenha sido designado para o efeito.

SECCAO II. COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO
DE EDUCACAO

Artigo 39.° Coordenador de Escola
1. Em cada estabelecimento de educacao e ensino integrado no AEL, com trés ou mais docentes em
exercicio efetivo de funcdes € designado um coordenador, pelo Diretor, de entre os professores em

exercicio efetivo de funcdes na escola ou no estabelecimento de educacao pré-escolar.

2. Sera atribuido um crédito horario para o exercicio destas funcdes, sempre que estejam cumpridas as

disposicoes constantes na legislacao em vigor.

3. Na escola-sede do Agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés docentes em exercicio
efetivo de funcdes, ndo ha designacdo de coordenador. Nestas condicdes as funcdes de ligacdo entre o

Diretor e o estabelecimento de ensino serao asseguradas pelo representante de estabelecimento.

Artigo 40.° Competéncias do Coordenador de Escola
1. Compete ao Coordenador:
a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulacao com o Diretor;
b) Veicular as informacoes relativas a pessoal docente, nao docente e alunos;

¢) Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao, da comunidade local e do

Municipio nas atividades educativas;
d) Ser responsavel pelas instalacbes, os equipamentos e a seguranca do estabelecimento que coordena.

e) Colaborar com o Diretor na distribuicao de servico docente e ndo docente e de horarios de turmas, de

docentes e de pessoal nao docente;

f) Superintender o processo de registo de assiduidade do pessoal docente e nao docente;
g) Apresentar propostas de aquisicao de equipamentos e produtos necessarios a escola;
h) Colaborar no processo de inventariacao dos bens afetos a escola;

i) Diligenciar para que sejam reparados os equipamentos afetos aos estabelecimentos de ensino do

Agrupamento;
j) Relatar ao Diretor o desaparecimento de material;

) Fazer cumprir as normas de seguranca, limpeza e manutencao da escola;
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m) Despachar pedidos de permutas, antecipacoes e reposicoes de aulas;
n) Participar no processo de avaliacao do desempenho do pessoal nao docente;

0) Acompanhar/supervisionar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular, das
atividades de animacéo e apoio a familia e a componente de apoio a familia, articulando a ligacdo com

as familias;

p) Receber os pais e encarregados de educacao que se dirijam a escola, respondendo as solicitacdes em

conformidade com as suas competéncias;

q) Colaborar com os responsaveis das estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica,

auxiliando-os no desempenho das suas competéncias;
r) Acompanhar o servico de apoio educativo e tutorias;
s) Colaborar na construcao e execucao do PAA;

t) No 1° ciclo, atualizar mensalmente as atividades relativas ao PAA, na drive.

2. Compete ainda ao Coordenador cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer outras

competéncias que por este lhe forem delegadas.

Artigo 41.° Mandato
1.0 mandato do Coordenador de escola ou de estabelecimento de educacao tem a duracao de quatro

anos e cessa com o mandato do Diretor.

2. O mandato do Coordenador de escola pode cessar, se entretanto, perder a qualidade que determinou
a respetiva designacdo, a todo o tempo por decisdao fundamentada do Diretor, ou a pedido do

interessado, no final do ano escolar.
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CAPITULO III - ORGANIZACAO PEDAGOGICA: COORDENACAO E
SUPERVISAO

Artigo 42.° Reunides

1. As reunides das Estruturas de Coordenacdo e Supervisido Pedagdgica e dos Servicos Técnico-
pedagogicos sao convocadas pelos respetivos coordenadores, com o conhecimento do Diretor, ou também

por iniciativa deste.

2. As reunides ordinarias serdao marcadas com a antecedéncia minima de 48 horas através de

convocatoria publicamente afixada ou através de correio eletronico.

3. As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas com 12 horas de antecedéncia pelos mesmos

meios ou por telefone.

Artigo 43.° Componente horaria
Aos coordenadores das diferentes estruturas de Coordenacdo e Supervisdo e dos servicos Técnico-
pedagodgicos serao atribuidas horas semanais da componente ndo letiva para o desempenho destes
cargos. As horas a atribuir obedecerao aos seguintes critérios e serdo quantificadas anualmente pelo

Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico:

a) Nimero de professores ou de outros funcionarios a coordenar;
b) Nimero de turmas e/ou de alunos envolvidos;

c) Funcdes a desempenhar;

d) Nimero de professores com menos experiéncia para coordenar;

e) Fase em que se encontra o projeto, quando aplicavel.

SECCAO I. ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 44.° Estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagégica
1. As estruturas de coordenacao e supervisao pedagogica, colaboram com o Conselho Pedagogico e com o
Diretor, no desenvolvimento do Projeto Educativo, no sentido de assegurar a coordenacao, supervisao e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacao de

desempenho do pessoal docente.

2. As estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagdgica sdo as seguintes:
Departamentos Curriculares e Coordenadores de Departamento;
Educador titular de grupo/professor titular de turma (pré-escolar e 1.° ciclo);

Grupos disciplinares e representantes de grupo;
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Conselho de docentes do pré-escolar e do 1.° ciclo;

Conselho de turma, nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario;

Diretores de turma;

Conselho de Diretores de Turma;

Conselho de coordenadores do ensino profissional

Coordenacao dos cursos em regime nocturno;

Coordenacao do plano anual de atividades;

Coordenacao da equipa de auto-avaliacao;

Coordenacéo da disciplina/area de cidadania e desenvolvimento;

Coordenacao da equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva.

3. O funcionamento e a organizacao interna destas estruturas sao definidos em regimento proprio.

SUBSECCAO I. DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 45.° Composicao

1. Os Departamentos Curriculares sao parte integrante das estruturas de orientacao educativa, que

colaboram com o Conselho Pedagodgico e com o Diretor, no sentido de promover a cooperacdo entre os

docentes do Agrupamento procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos e do

Seu sucesso.

2. Nos Departamentos Curriculares do Agrupamento,

recrutamento e areas disciplinares de acordo com o seguinte quadro:

Departamentos Curriculares

Grupo de docéncia/ Disciplinas lecionadas

Departamento do Pré-escolar e

do 1.° Ciclo do Ensino Basico

100 - Pré -Escolar
110 - 1° Ciclo

120 - Inglés

Departamento de Linguas

200 - Portugués e Estudos Sociais /Historia
210 - Portugués e Francés
220 - Portugués e Inglés

300 - Portugués, PLNM, Dramaturgia

encontram-se representados os grupos de
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320 - Francés
330 - Inglés

350 - Espanhol

Departamento de Matematica e

Informatica

230 - Matematica

500 - Matematica

550 - Informatica

Departamento de Ciéncias

Experimentais

230 - Ciéncias da Natureza
510 - Fisica e Quimica

520 - Biologia e Geologia

Departamento de Ciéncias Sociais

e Humanas

200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia
290 - Educacao Moral e Religiosa

400 - Historia

410 - Filosofia

420 - Geografia

430 - Economia e Contabilidade

A disciplina de Area de Integracdo pode ser
lecionada por professores dos grupos 400, 410, 420 e
430

A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento sera
atribuida, preferencialmente, aos professores dos

grupos de Historia e Geografia

Departamento Expressoes

240 - Educacao Visual e Tecnoldgica
250 - Educacgao Musical

260 e 620 - Educacéo Fisica
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530 - Educacao Tecnoldgica
600 - Artes Visuais

910 e 920 - Educacao Especial

Artigo 46.° Departamentos Curriculares
Funcionamento
1. Os departamentos curriculares sao coordenados por um docente de carreira, se possivel detentor de
formacao especializada nas areas de supervisao pedagdgica, avaliacdo do desempenho ou administracdo

educacional.

2. Os coordenadores dos departamentos curriculares sao eleitos de entre uma lista de trés docentes

apresentada pelo Diretor.

3. O departamento relne ordinariamente uma vez por periodo letivo e extraordinariamente por decisao

do Coordenador, do Diretor ou a pedido de um terco dos seus membros.

4. O departamento elaborara o seu regimento no qual devera ser definida a articulacdo do trabalho a

desenvolver pelos diferentes grupos de recrutamento e/ou anos de escolaridade.

5. Os professores que lecionem disciplinas de dois ou mais departamentos curriculares deverao participar

nas reunides dos departamentos a que pertencem essas mesmas disciplinas.

6. Os técnicos especializados contratados para lecionacdo de disciplinas dos cursos profissionais sdo
integrados num departamento, ou inseridos nos departamentos afins ao curso a que pertencem, de

acordo com proposta fundamentada do Diretor.

Artigo 47.° Departamentos Curriculares
Mandato dos Coordenadores
1. O mandato dos coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duracao de 4 anos e cessa com

o mandato do Diretor;

2. Os coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 48.° Departamentos Curriculares
Competéncias

Sao competéncias dos Departamentos Curriculares:
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a) Na educacao pré-escolar, planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo das
Orientacdes Curriculares estabelecidas a nivel nacional, bem como assegurar, de forma articulada com
outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, a adocdao de metodologias especificas
destinadas a implementacao das Orientacdes Curriculares que tenham em conta componentes de ambito

local;
b) Proceder a articulacao curricular entre os diferentes ciclos e areas disciplinares;

c) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo, no dominio da avaliacdo das

aprendizagens;

d) Definir as linhas orientadoras para a operacionalizacdao dos objetivos essenciais tracados pelo

Ministério da educacao e ciéncia;

e) Colaborar na elaboracdo de propostas com vista a execucao do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades;

f) Analisar e sugerir propostas de alteracao/revisao ao Regulamento Interno do Agrupamento;

g) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracédo e execucao do plano de formacado dos professores

do Departamento;

h) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica;

j) Promover a interdisciplinaridade;

k) Coordenar todas as atividades pedagogicas a desenvolver pelos professores do Departamento;
1) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

m) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas

destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

n) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, de acordo com os recursos da

Escola ou através da colaboracao com outras escolas e entidades;
0) Colaborar com o Conselho Pedagogico na concecdo de programas e na apreciagao de projetos;

p) Elaborar e avaliar o plano de atividades do Departamento, tendo em vista a concretizacao do Projeto

Educativo do Agrupamento;

q) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacao dos planos de estudo estabelecidos a

nivel nacional;

r) Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientacao educativa do Agrupamento, a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das

componentes de ambito local do curriculo;
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s) Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcao da especificidade de grupos de alunos;

t) Elaborar o respetivo Regimento Interno nos primeiros trinta dias do mandato da estrutura, onde

constem as respetivas regras de organizacao e funcionamento.

u) Analisar e propor a adocao de manuais escolares.

Artigo 49.° Departamentos Curriculares

Competéncias do Coordenador do Departamento
1. Sdo competéncias do Coordenador do Departamento:
a) Assegurar as reunidoes de Departamento e respetiva presidéncia;
b) Representar o Departamento no Conselho Pedagogico;
c) Veicular, para o Conselho Pedagogico, as propostas do seu Departamento;
d) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do respetivo Departamento;

e) Assegurar a participacao do Departamento na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao do Projeto

Educativo do Agrupamento e do respetivo Plano Anual de Atividades;
f) Promover medidas de planificacao e avaliacao das atividades do Departamento;

g) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao

desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

h) Propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adocao de

medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
i) Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;

j) Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a melhoria da

qualidade das praticas educativas;

k) Assegurar a coordenacdo das orientagbes curriculares e dos programas de estudo, promovendo

adequacao dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta do Agrupamento;

l) Coordenar, acompanhar e orientar a pratica cientifico-pedagogica dos docentes das disciplinas, areas

disciplinares ou nivel de ensino, consoante os casos;

m) Intervir no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes das disciplinas, area disciplinares ou

nivel de ensino, sem prejuizo de delegacdo de competéncias, nos termos da legislacdo em vigor.

n) Propor as atividades a incluir no Plano Anual de Atividades, de acordo com o Projeto Educativo do

AEL, efetuando o seu acompanhamento;

0) Garantir a circulacdo de informacao entre o Conselho Pedagdgico, o departamento e os representantes

de grupo, podendo realizar reunides de trabalho para o efeito;
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p) Articular o trabalho dos docentes dos diferentes grupos e anos de escolaridade e das diferentes areas

disciplinares do departamento;

q) Assegurar a articulacao e gestao curricular, promovendo a troca de experiéncias e a cooperacao entre

todos os docentes que integram o departamento;
r) Colaborar na articulacao vertical, tendo em vista o desenvolvimento sequencial das aprendizagens;

s) Promover a articulacdo com outras estruturas de orientacdo e supervisdo pedagodgica ou servicos do

Agrupamento com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagodgica;

t) Incentivar a realizacao de atividades de investigacao, reflexao e/ou estudo, visando a melhoria da

qualidade das praticas educativas;

u) Coordenar o trabalho de elaboracdao de matrizes e provas de exame de equivaléncia a frequéncia ou

outros a realizar durante o ano letivo, bem como propor a nomeacao de jlris de exames ao Diretor;

v) Colaborar com o Conselho Pedagogico na elaboracdo do plano de formacao dos professores do

Departamento;

w) Promover o intercambio de recursos pedagogicos entre os diversos elementos dos grupos disciplinares

e, eventualmente, com outras escolas ou instituicoes;

X) Assegurar a inventariacdo dos recursos adstritos ao departamento, através da recolha da informacéo

necessaria junto dos representantes de grupo;

y) Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao, dos interesses locais e do

municipio nas atividades educativas;
z) Coordenar a selecao dos manuais escolares a adotar;

aa) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido, conjuntamente com os

representantes de grupo;

ab) Organizar um dossié de departamento com os documentos considerados pertinentes, conforme o

disposto no respetivo regimento;

ac) O Coordenador do 1.° ciclo do ensino basico e da educacdo pré-escolar devera supervisionar a

implementacao da educacao para a salde, em articulacdo com a equipa responsavel.

36



Agrupamento de Escolas das Laranjeiras - Regulamento Interno

SUBSECCAO II. EDUCADOR TITULAR DE GRUPO/PROFESSOR TITULAR
DE TURMA

(PRE-ESCOLARE 1.° CICLO)

Artigo 50.° Perfil
1. Os perfis do educador titular de grupo e do professor titular de turma na educacao pré-escolar e no 1.°
ciclo constam do perfil geral do educador e dos docentes do ensino basico e secundario, aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 240/2001, com as especificacoes constantes no Decreto-Lei n.° 241/2001.

Artigo 51.° Competéncias

1.Cabe ao Educador Titular de Grupo na Educacéo Pré-escolar:

a) Conceber e desenvolver o respetivo curriculo, através da planificacdo, organizacado e avaliacdo do
ambiente educativo, bem como das atividades e projetos curriculares, com vista a construcdao de

aprendizagens integradas.

b) Mobilizar o conhecimento e as competéncias necessarias ao desenvolvimento de um curriculo

integrado, no ambito da expressao e da comunicacdo e do conhecimento do mundo.

c) Articular com os professores do 1.° ciclo, nomeadamente na transicdo dos alunos do Pré-escolar para o
1.° Ciclo.

d) Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva quando convocado pelo coordenador da

referida equipa (elemento variavel).

e) Coordenar a implementacao das medidas de suporte a aprendizagem e inclusao previstas no Relatorio

Técnico Pedagogico.
2. Cabe ao Professor Titular de Turma no 1.° ciclo:

a) Desenvolver o respetivo curriculo, no contexto de uma escola inclusiva, mobilizando e integrando os
conhecimentos cientificos das areas que o fundamentam e as competéncias necessarias a promocao da

aprendizagem dos alunos.

b) Promover a aprendizagem de competéncias socialmente relevantes, no ambito de uma cidadania ativa
e responsavel, enquadradas nas opc¢oes de politica educativa presente nas varias dimensées do curriculo
integrado deste ciclo.

¢)Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva quando convocado pelo coordenador

da referida equipa (elemento variavel);

d)Coordenar a implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo previstas no Relatoério

Técnico Pedagogico
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3. Sdo ainda atribuicdes especificas do docente titular de turma:

a) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao promovendo a sua

participacao;

b) Comunicar ao diretor os casos de natureza disciplinar cuja gravidade excede a sua competéncia;
¢) Informar os alunos da legislacao que lhes diz respeito, bem como dos seus direitos e deveres;

d) Elaborar e manter atualizado o Plano Curricular de Turma;

e) Organizar e manter atualizado o processo individual do aluno;

f) Comunicar, pelo meio mais expedito, aos encarregados de educacao as faltas injustificadas dadas
pelos alunos da turma, bem como as situacdes de excesso grave de faltas e a ultrapassagem do limite
legal de faltas;

g) Informar os pais e encarregados de educacdo dos critérios de avaliacdo aprovados pelo conselho
pedagogico relativos aos seus educandos, nomeadamente nas reunides ordinarias de cada periodo letivo

ou noutras;
h) Comunicar a hora e o dia de atendimento e receber os pais e encarregados de educacao;
i) Desenvolver acées que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos na vida escolar;

j) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas nos termos da legislacao.

SUBSECCAO III. GRUPOS DISCIPLINARES E SEUS REPRESENTANTES

Artigo 52.° Grupos disciplinares
1.Definicdo
Os grupos disciplinares/de ano/do pré-escolar sao as estruturas complementares de apoio ao
Departamento Curricular, em todas as questdes especificas do respetivo grupo disciplinar, de ano, do

pré-escolar ou disciplina.

2.Composicao
Sao constituidos pelos docentes pertencentes ao mesmo grupo de recrutamento e, no caso dos grupos de

ano, que lecionam o mesmo ano de escolaridade.

3.Competéncias

Sao atribuicoes dos grupos disciplinares/de ano/do pré-escolar:
a) Planificar e gerir a implementacao dos programas e planos curriculares;

b) Propor medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando

contribuir para o sucesso educativo;
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c¢) Produzir materiais de apoio a atividade letiva;

d) Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de remediacao;

e) Apresentar propostas para a elaboracao do Plano Anual de Atividades;

f) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

g) Selecionar modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliachio e matérias de
ensino/aprendizagem coerentes com o PE e adequados a variedade dos interesses e capacidades dos

alunos;
h) Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas ao nivel das turmas;

i) Apreciar e aprovar os critérios de avaliacdo, matrizes, provas de avaliacio e exames da
responsabilidade do AEL;

j) Apreciar e aprovar a escolha dos manuais escolares;

k) Inventariar as necessidades em equipamento e material didatico;

m) Participar no planeamento de horarios e distribuicao de servico docente;
n) Elaborar o seu regimento interno.

4. Funcionamento
Os grupos disciplinares/de ano/do pré-escolar aprovam o seu regimento interno, no inicio de cada

mandato do Representante.

Artigo 53.° Representante de Grupo Disciplinar/Coordenador de Ano/do Pré-escolar
1.Recrutamento
a) O representante de grupo disciplinar/coordenador de ano/coordenador do pré-escolar devera ser
escolhido pela sua competéncia cientifica e pedagodgica, bem como pela sua capacidade de

relacionamento e lideranca.

b) O representante de grupo/coordenador de ano/coordenador do pré-escolar é designado pelo Diretor

de entre os docentes que integram o grupo disciplinar, desde que existam no minimo trés elementos.

2.Competéncias

Sao atribuicoes de representante grupo disciplinar/coordenador de ano/coordenador do pré-escolar:
a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os docentes do grupo/ano/pré-escolar;

b) Assegurar a divulgacdo da informacdo entre o grupo disciplinar/de ano/do pré-escolar e o
departamento curricular, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientacdo

pedagogica;

c) Colaborar com o coordenador do respetivo departamento, servindo de elo entre este e os docentes da

respetiva disciplina/respetivo ano e do pré-escolar e vice-versa;
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d) Assegurar a coordenacao pedagogica dos docentes do grupo disciplinar/de ano e do pré-escolar;
e) Supervisionar o cumprimento de programas e a elaboracao de testes e provas de exame;

f) Coordenar a planificacao das atividades pedagogicas, assegurando a sua articulacdo com o respetivo

departamento;

g) Inventariar o material de uso duradouro, no inicio e final do ano letivo, caso nao exista diretor de

instalacoes na area;

h) Zelar pela conservacao do material adstrito ao grupo e coordenar e planificar o modo de utilizacao

desse material;

i) Desenvolver, juntamente com os docentes da disciplina/de ano e do pré-escolar, medidas que
possibilitem a articulacao horizontal (interdisciplinar) e vertical das atividades desenvolvidas pelos

docentes dos varios ciclos de ensino;

j) Apresentar ao coordenador de departamento curricular as necessidades de formacao continua dos

docentes que integram o grupo;

k) Estimular a criacdo de condicoes que favorecam a formacdo continua e apoiar os docentes menos

experientes;

I) Acolher e integrar os novos docentes dando a conhecer o essencial sobre o AEL e disponibilizar os

diversos recursos do grupo disciplinar/de ano/do pré-escolar;

m) Atualizar mensalmente as atividades relativas ao PAA, na drive; no 1° ciclo atualizar em colaboracao

com o coordenador de escola, mensalmente, as atividades relativas ao PAA, na drive.

n) Coordenar, no inicio de setembro de cada ano, a planificacdo, a longo e médio prazos, das atividades

letivas a nivel da respetiva disciplina/grupo disciplinar/de ano/do pré-escolar;

o) Organizar um dossié digital de grupo com os documentos considerados pertinentes, conforme o

disposto no respetivo regimento;

p) Colaborar com o coordenador de departamento na elaboracao do relatério critico, anual, do trabalho

desenvolvido pelo grupo disciplinar/de ano/do pré-escolar.

q) Sao atribuicdes do coordenador de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) designado anualmente pelo

Diretor:

i) Fazer o levantamento de todos os alunos cuja lingua materna ndo é o portugués, integrados pela

primeira vez nas escolas do Agrupamento;
ii) Elaborar a prova diagnostica e os critérios de classificacao;

iii) Proceder a uma avaliacdo diagnostica dos alunos cuja lingua materna nao é o portugués, com vista a
determinar o nivel de proficiéncia linguistica em lingua portuguesa nas competéncias de compreensao

oral, leitura, producao oral e producao escrita;
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iv) Inserir os alunos no nivel de proficiéncia linguistica, de acordo com o quadro comum de referéncia

para as linguas;

v) Orientar os conselhos de turma na elaboracao dos critérios de avaliacdo especificos a aprovar em

Conselho Pedagogico;

vi) Implementar, acompanhar e avaliar as atividades curriculares e extracurriculares especificas a
desenvolver pelas escolas e centros escolares do agrupamento no dominio do ensino da lingua portuguesa

como lingua nao materna;

vii) Avaliar o nivel de proficiéncia linguistica dos alunos, no final do ano letivo e determinar o nivel de

proficiéncia linguistica em que deverao ser inseridos no ano letivo seguinte;
viii) Elaborar um relatorio anual de avaliacdo do trabalho desenvolvido.

3.Mandato
a) O mandato tem a duracao de quatro anos, se o representante for docente do quadro de nomeacao

definitiva do AEL. Em qualquer outra situacao, a designacao so é valida pelo periodo de um ano.

b) As funcoes de representante de grupo/coordenador de ano/coordenador do pré-escolar podem cessar,
a todo o tempo, por decisao fundamentada do Diretor, ou a pedido do interessado no final do ano letivo,
ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do grupo disciplinar/de

ano com a anuéncia do Diretor.

c) O representante de grupo pode ser coadjuvado por um docente do mesmo grupo ou area disciplinar

nos diferentes anos ou ciclos.

d) O representante de PLNM é designado, anualmente, pelo Diretor.

SECCAO II. ESTRUTURAS DE ORGANIZACAO E ACOMPANHAMENTO
DAS TURMAS

SUBSECCAO I. CONSELHO DE DOCENTES DO PRE-ESCOLAR E DO 1.2 CICLO
Artigo 54.° Coordenacao de Grupo no Pré-escolar
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Competéncias

Compete ao Educador Titular de Grupo:
a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas;
b) Promover as melhores condicdes de aprendizagem em articulacdo com a familia;

c) Promover a articulacao com outras estruturas da comunidade educativa ou do Agrupamento com vista

ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagogica;

d) Receber individualmente os Encarregados de Educacdo, uma hora por més, em dia e hora previamente

estipulado;

e) Colaborar com Pais e Encarregados de Educacao e com a autarquia na organizacao da componente de
apoio a familia;

f) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em experiéncias de vida

democratica numa perspetiva de educacao para a cidadania;

g) Fomentar a insercao em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das culturas, favorecendo

uma progressiva consciéncia como membro da sociedade;
h) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da aprendizagem;

i) Estimular o desenvolvimento global da crianca no respeito pelas suas caracteristicas individuais,

incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e diferenciadas;

j) Desenvolver a expressdo e a comunicacao através de linguagens multiplas como meios de relacédo, de

informacao de sensibilizacao estética e de compreensao do mundo;
k) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

1) Identificar dificuldades ou fatores de risco associados a limitacoes ou incapacidades dos alunos e

proceder, caso se justifique, a sua identificacdo ao diretor do AEL;

m) Coordenar e elaborar, em conjunto com a EMAEI e o Encarregado de Educacao, o relatério técnico-
pedagogico (RTP);

n) Promover a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias ou precocidades e promover a melhor

orientacao e encaminhamento da crianca;

0) Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relacées de efetiva
colaboracao com a comunidade;
p) Articular com os professores do 1.° ciclo, nomeadamente na transicdo dos alunos do Pré-escolar para o

1.° ciclo.

Artigo 55.° Coordenacdo de turma no 1.° ciclo do ensino basico

Competéncias
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1. Compete ao Professor Titular de Turma de 1.° Ciclo:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a considerar no

processo de ensino/aprendizagem;

b) Assegurar a adocao de estratégias coordenadas, relativamente aos alunos da turma, bem como a

criacao de condicoes para a realizacao de atividades interdisciplinares;
c) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua

superacao;

e) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo

prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Adotar estratégias de diferenciacao pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
g) Conceber, delinear e realizar atividades de complemento do curriculo proposto;

h) Elaborar, implementar e avaliar o plano de turma;

i) Coordenar e elaborar em conjunto com a EMAEI e o Encarregado de Educacado, o relatorio técnico
pedagodgico (RTP) previsto no artigo 21.° do DL n.° 54 e, se aplicavel, o programa educativo individual
(PEI);

j) Promover a rentabilizacao dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar e educativa,

mantendo os alunos e encarregados de educacéo informados da sua existéncia;
k) Proceder a implementacao, desenvolvimento e avaliagao das atividades curriculares nao disciplinares;

l) Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa propria, sobre todas as questdes de natureza

pedagogica e disciplinar que a turma digam respeito;
m) Acompanhar a progressao das atividades inerentes a concretizagao dos projetos;
n) Proceder a avaliacao dos projetos;

o) Divulgar o regulamento interno junto dos alunos e encarregados de educagao, no inicio do ano letivo,

e fazer subscrever uma declaracao anual da sua aceitacao;

p) Analisar situacdes de insucesso e/ou indisciplina e colaborar no estabelecimento de medidas de apoio

ajustadas;

q) Preparar e entregar aos pais e encarregados de educacao a informacao adequada, relativa ao processo

de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

r) Zelar pela supervisdao pedagogica e acompanhamento da execucdo das atividades de enriquecimento

curricular no 1.° ciclo do ensino basico;
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s) Receber individualmente os Encarregados de Educacdo, uma hora por més, em dia e hora previamente

estipulado;

t) Promover a articulacdo com o 2.° ciclo do ensino basico, nomeadamente, na partilha de informacdes

no inicio de cada ano letivo, de modo a alcancar uma adequada transicdo entre os dois niveis de ensino.

Artigo 56.° Conselho de Docentes
0 Conselho de Docentes do Pré-escolar e do 1.° ciclo € a estrutura de coordenacdo que visa assegurar a

articulacao curricular e pedagogica de todas as turmas do Pré-escolar e 1.° do ciclo.

1.Composicao
O Conselho de Docentes do Pré-escolar e do 1.° ciclo é constituido por:
a) Coordenador de estabelecimento, que preside;
b) Educadores titulares de grupo;
¢) Professores titulares de turma;
d) Professores do apoio educativo;
e) Professores de inglés das turmas do 3.° e 4.° anos;

f) Professores de educacao especial, desde que convocados.

2.Competéncias

Sao atribuicées do Conselho de Docentes:

a) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel

nacional;
b) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade dos grupos de alunos;

c) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de

estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

d) Assegurar a coordenacao das orientacOes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a

adequacao dos seus objetivos e contelidos a situagao concreta da escola;

e) Articular com outras estruturas ou servicos da escola e do agrupamento, com vista ao desenvolvimento

de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

f) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integrem o conselho de

docentes;
g) ldentificar necessidades de formacao dos docentes;
h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

i) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares e a adocao de medidas

destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

j) Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia do agrupamento;
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k) Promover a realizacao de atividades de investigacao, reflexao e de estudo visando a melhoria da

qualidade das praticas educativas;
1) Avaliar trimestralmente as actividades propostas no PAA.

3.Funcionamento
a) O Conselho de Docentes reline no inicio do ano letivo; mensalmente, caso se justifique; e no fim de

cada periodo letivo;
b) O Conselho de Docentes é convocado pelo Coordenador de Estabelecimento;
) As faltas dadas pelos docentes membros do Conselho de Docentes regem-se pela legislacao em vigor.

d) O secretario € nomeado pelo Coordenador de Estabelecimento.

SUBSECCAO II. CONSELHO DE TURMA

(2.2 E 3.2 CICLOS DO ENSINO BASICO E ENSINO SECUNDARIO REGULAR)

Artigo 57.° Definicao
O Conselho de Turma é o oOrgao de organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias, em conformidade com a

legislacao em vigor.

Artigo 58.° Composicao

1.0 Conselho de Turma é composto por:

a) Todos os docentes da turma;

b) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo e do ensino secundario;
c) Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;

d) Um docente de Educacao Especial nas turmas que integrem alunos com medidas seletivas e/ou
adicionais de suporte a aprendizagem e inclusao.

e) Sempre que necessario pode ser convocado para a reunidao do Conselho de Turma, pelo respetivo
Diretor de turma, um docente de educacao especial em turmas que nao integrem alunos com medidas de

suporte a aprendizagem e inclusao.

2. Sempre que necessario, podem também ser convocados para a reunidao do Conselho de Turma pelo

respetivo Diretor de Turma, elementos dos Servicos de Psicologia e Orientacdo ou outros técnicos.

3. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacao individual dos alunos apenas

participam os membros docentes.
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Artigo 59.° Competéncias

De acordo com a legislacao em vigor, o Conselho de Turma tem as seguintes atribuicoes:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no

processo de ensino e aprendizagem;

b) Analisar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os
servicos de apoio existentes no Agrupamento nos dominios psicoldgico e socioeducativo, de forma a

superar as dificuldades;

c) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo

prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

d) Articular as atividades dos docentes da turma com as dos departamentos e conselhos de grupo
disciplinar, designadamente no que se refere ao planeamento, coordenacao e avaliacao de atividades

interdisciplinares a nivel de turma;

e) Analisar situacoes de indisciplina ocorridas com os alunos da turma e colaborar no estabelecimento

das medidas de apoio mais ajustadas no quadro de um programa especifico de intervencao;

f) Analisar, em coordenacao com a Coordenacao dos Diretores de Turma, os problemas de integracao dos

alunos e o relacionamento entre docentes e alunos da turma;

g) Analisar situacdes de insucesso e/ou indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no

estabelecimento de medidas (de apoio/disciplinares) que julgar ajustadas;

h) Acompanhar a progressao das atividades inerentes a concretizacdo dos projetos e proceder a sua

avaliacao;
i) Colaborar nas acoes que favorecam as relacdes do AEL com a comunidade;

j) Aprovar as propostas de avaliacao apresentadas por cada docente da turma nas reunides a realizar no
final de cada periodo letivo, de acordo com os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e os

critérios definidos pelo Conselho Pedagogico;
l) Elaborar, implementar e avaliar o plano de turma;

m) Elaborar, no inicio do ano escolar, o projeto de educacdo sexual da turma em articulacdo com o
coordenador do PESESEC;

n) Definir e planear estratégias de combate ao insucesso e abandono escolar;
m) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

n) Na avaliacdo das aprendizagens intervém todos os professores envolvidos, assumindo particular
responsabilidade o professor titular de turma, no 1.° ciclo, e os professores que integram o conselho de

turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario;
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o) Decidir relativamente a situacoes que impliquem a retencao do aluno no mesmo ano e colaborar com

o DT na elaboracao do respetivo relatorio e plano de apoio especifico;

p) Promover acdes que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educacao no percurso

escolar do aluno.

q) Preparar a informacao adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacao, relativa ao

processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

r) Proceder a implementacao, desenvolvimento, coordenacao e avaliacdo das atividades no ambito das

areas curriculares nao disciplinares, no seio da turma;
s) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos;

t) Estabelecer medidas de promocdo do sucesso através de apoios e complementos educativos a

proporcionar a alunos;

u) Promover a articulacdo com o ciclo seguinte, nomeadamente, na partilha de informacdes no inicio de

cada ano letivo, de modo a alcancar uma adequada transicao entre os dois niveis de ensino.

Artigo 60.° Funcionamento

1. O Conselho de Turma relne:
a) Obrigatoriamente, no final de cada periodo para avaliacao dos alunos;

b) No inicio do ano letivo e em momentos intercalares, de acordo com a calendarizacao definida em

Conselho Pedagogico;

c) Extraordinariamente sempre que necessario;
e) Sempre que necessario pode ser convocado para a reunido do Conselho de Turma, pelo respetivo
Diretor de turma, um docente de educacao especial em turmas que nao integrem alunos com medidas de

suporte a aprendizagem e inclusao.

2. Nas reunides de Conselho de Turma em que se tratem assuntos relativos a avaliacao individual dos
alunos, os Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao e o Delegado ou Subdelegado de turma,
no caso do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario, participam até ao momento em que esses
assuntos passam a ser tratados, nao devendo estar presentes no momento da avaliacao/atribuicao de

classificacées aos alunos.

3. Para um Conselho de Turma de natureza disciplinar nao pode ser convocado qualquer dos seus
elementos que tenha interesse na situacao, aplicando-se com as devidas adaptacdes o disposto no Codigo

de Procedimento Administrativo, sob garantias de imparcialidade.
4. Ao Conselho de Turma Extraordinario para abordar questoes disciplinares compete:
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a) Propor aos orgaos de gestao do Agrupamento com competéncia disciplinar as sancdes a aplicar aos

alunos;

b) Emitir parecer sobre a natureza das tarefas e atividades de integracao na escola e na comunidade,

quando for esta a medida disciplinar corretiva proposta.
5. 0 Conselho de Turma é convocado pelo Diretor, por sua iniciativa ou a pedido do Diretor de Turma.

6. As reunides extraordinarias, salvo as que decorram de procedimento disciplinar, podem ser

convocadas pelo Diretor de Turma, com o conhecimento do Diretor.

7. As faltas dadas pelos docentes membros do Conselho de Turma regem-se pela legislacao em vigor.

SUBSECCAO III. DIRETORES DE TURMA
Artigo 61.° Definicao
O DT, bem como o Mediador de Turma dos cursos EFA, € um docente da turma, nomeado pelo Diretor,
tendo em conta a sua competéncia pedagogica e capacidade de relacionamento para coordenar o

trabalho do Conselho de Turma e orientar os alunos.
Artigo 62.° Desighacao

1. A designacao do Diretor de Turma é da responsabilidade do Diretor, de entre os professores da turma,

sendo escolhido, preferencialmente, um docente pertencente ao quadro do Agrupamento de escolas.

2. O Diretor de Turma deve ser um professor que lecione a totalidade dos alunos da turma ou a sua

maioria.

Artigo 63.° Competéncias

Sao atribuicées do Diretor de Turma:

a) Promover, junto do Conselho de Turma, a realizacdo de agdes conducentes a aplicacdo do Projeto
Educativo do Agrupamento, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacao e de

abertura a comunidade;

b) Assegurar a adocado de estratégias coordenadas com os docentes da turma, adequando atividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho, a situacao concreta do grupo e a especificidade de cada

aluno, bem como a cria¢ao de condicdes para a realizacao de atividades interdisciplinares;

c) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma
a informacédo necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos e fomentando a participacdao dos

Pais e Encarregados de Educacao, na concretizacao de acdes para orientacao e acompanhamento;
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d) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar e educativa,

mantendo os alunos e encarregados de educacéo informados da sua existéncia;

e) No inicio do ano letivo, dar conhecimento aos Pais e Encarregados de Educacdo, dos curriculos de

cada disciplina e do nimero de aulas previstas, por disciplina para cada turma;

f) Elaborar e preservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta aos professores da
turma, aos respetivos Pais e Encarregados de Educacao e ao aluno, observando as disposicées do Estatuto

do Aluno;
g) Divulgar o regulamento interno junto dos alunos, no inicio do ano letivo;

h) Apreciar ocorréncias de carater disciplinar, decidir da aplicacdo de medidas imediatas no quadro das
orientacdes do Conselho Pedagdgico nessa matéria e solicitar ao Diretor a convocacao extraordinaria do

Conselho de Turma;

i) Assegurar a participacao dos alunos, professores, pais e encarregados de educacao na aplicacao de

medidas educativas decorrentes da apreciacao de situacoes de insucesso disciplinar e/ou indisciplina;

j) Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu carater
globalizante e integrador solicitando, se necessario, a participacdo dos outros intervenientes na

avaliacao;

K) Coordenar a implementacao das medidas propostas no relatério técnico pedagdgico e Programa

Educativo Individual;

) Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educacdo para a programacao
individualizada do aluno e para o correspondente itinerario de formacdo, recomendados na avaliacdo
extraordinaria, se o aluno se encontrar numa situacao de retencao repetida, em conformidade com a

legislacao em vigor sobre a matéria;

m) Elaborar, em caso de retencdo do aluno no mesmo ano, um relatério que inclua uma proposta de
repeticao de todo o plano de estudos desse ano ou de cumprimento de um plano de apoio especifico e

submeté-lo a aprovacao do Conselho Pedagogico, através do Coordenador dos Diretores de Turma;

n) Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio educativo adequadas e

proceder a respetiva avaliacéo;

0) Presidir as reunides de Conselho de Turma realizadas, entre outras, com as seguintes finalidades:
avaliacao da dinamica global da turma; planificacdo e avaliacdo de projetos de ambito interdisciplinar;

formalizacdo da avaliacao formativa e sumativa;
p) Supervisionar as atividades de tutoria, quando existam;

q) Criar as condicoes para a realizacao, sempre que necessario, de assembleias de turma para, em

conjunto com os alunos, tratar de assuntos relativos a sua vida escolar;

r) Promover a eleicao do Delegado e do Subdelegado de turma no inicio do ano letivo;
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s) Assegurar a articulacao entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados de educacao;
t) Promover a articulacdo entre o 2.° e 3.° ciclos e entre o 3.° ciclo e o ensino secundario;
u) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

v) Promover a participacao e envolvimento de Pais e Encarregados de Educacao no processo escolar do
aluno, informando-os dos critérios de avaliacdo aprovados pelo Conselho Pedagogico, nomeadamente nas

reunides ordinarias de cada periodo letivo ou noutras;
x) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido;
y) Coordenar a aplicacao da educacao sexual em meio escolar;

aa) Organizar e manter atualizado o dossié de turma, que devera estar sempre guardado no AEL e a

disposicao dos docentes da turma;
ab) Comunicar a hora e o dia de atendimento e receber os Pais e Encarregados de Educacao;

ac) Coordenar a eleicao dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacao da turma, em reuniao

promovida para o efeito, no inicio de cada ano escolar;

ad) Comunicar, pelo meio mais expedito, aos Encarregados de Educacao as faltas injustificadas dadas
pelos alunos da turma, bem como as situacdes de excesso grave de faltas e a ultrapassagem do limite

legal de faltas;

ae) Assegurar uma informacao atualizada, junto dos Pais e Encarregados de Educacao, acerca da
integracao dos alunos na comunidade escolar, da avaliacao intercalar, das faltas a aulas, do apoio ao
estudo/apoios educativos e de outras atividades escolares, bem como das decisées do Conselho de

Turma;

af) Alertar quem de direito e acompanhar os tramites legais, no caso de abandono por parte dos alunos

da escolaridade obrigatoria;

ag) Assegurar o processo de matricula e de renovacdo da matricula;
ah)Propor, na sequéncia da decisdao do conselho de turma, medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusao;

ai) Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva quando convocado pelo coordenador

da referida equipa.

Artigo 64.° Mandato
1. A nomeacao do Diretor de Turma é anual mas, sempre que possivel, deve ser assegurada continuidade

pedagogica até final de ciclo.

2. Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer funcées por um periodo superior a duas
semanas, o Diretor podera nomear outro docente da turma, para o substituir, sendo-lhe concedidas as
respetivas horas de reducao de acordo com a Lei em vigor.
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Artigo 65.° Secretario da Direcao de Turma

Competéncias
1.0 secretario € um docente nomeado pelo Diretor no inicio do ano letivo e tem como funcdes:
a) Redigir a ata da reuniao;

b) Auxiliar o Diretor de Turma, no final da reunido, a preencher e completar todos os documentos

relativos a turma;
¢) Acompanhar o Diretor de Turma na conferéncia de todo o material da reuniao.

2. Nas faltas ou impedimentos do secretario, este sera substituido, preferencialmente, pelo docente com

menos tempo de servico, desde que nao seja Diretor de Turma.

Sao competéncias do Secretario:

a) Secretariar as reunides do Conselho de Turma;

b) Apoiar o Diretor de Turma nas questdes logisticas das reunides do Conselho de Turma;
c) Substituir o Diretor de Turma na sua auséncia, nos casos em que para tal seja nomeado;

d) Assegurar as competéncias do Diretor de Turma, se se concretizar o previsto no ponto anterior.

Artigo 66.° Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento
1.A designacao do Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento é da responsabilidade do Diretor, de
entre os professores do Agrupamento, sendo escolhido, preferencialmente, um docente pertencente ao
quadro do Agrupamento de escolas.
Competéncias

Sao atribuicées do Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento:

a) Promover a execucao das orientacdes do Diretor e do Conselho Pedagogico, visando a formacdo dos
docentes e a realizacao de acoes que estimulem a interdisciplinaridade;
b) O acompanhamento e monitorizacdo da Estratégia Nacional de Educacdao para a Cidadania e
Desenvolvimento definida para os trés ciclos de escolaridade;
c) Promover, junto dos Diretores de Turma/Docentes de Cidadania e Desenvolvimento, a realizacao de
acoes conducentes a aplicacdo do Projeto;
d) Avaliar o desenvolvimento e o impacte das diferentes acdes, bem como a forma como estas se
articulam para promover o sucesso dos alunos;
e) Colaborar na elaboracao do Plano Anual de Atividades;
f)Verificar a articulacao com o Plano Anual de Atividades e os objectivos do Projeto Educativo;
g) Assegurar o envolvimento dos intervientes nos processos de reflexao e nas estratégias de melhoria a

implementar.
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SUBSECCAO IV. CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA
Artigo 67.° Composicao

1.0 Conselho de Diretores de Turma € uma estrutura de coordenacdo da atividade de todos os Diretores

de Turma dos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario.

2. O Conselho de Diretores de Turma do Ensino Profissional &€ composto por todos os Diretores de Turma
dos Cursos Profissionais.

3. 0 Conselho de Diretores de Turma dos Cursos de Educacdo e Formacao de Adultos é constituido pelos
Mediadores destes cursos.
Artigo 68.° Competéncias

Sao atribuicées do Conselho de Diretores de Turma:

a) Promover a execucao das orientacdes do Diretor e do Conselho Pedagégico, visando a formacao dos

docentes e a realizacao de acdes que estimulem a interdisciplinaridade;

b) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através dos seus coordenadores, ao

Conselho Pedagogico;
c) Propor e planificar formas de atuacao junto dos Pais e Encarregados de Educacao;
d) Promover a interacao entre o AEL e a comunidade;

e) Elaborar o seu proprio regimento interno, nos primeiros 30 dias do seu mandato, definindo as

respetivas regras de organizacao interna e de funcionamento;
f) Assegurar a articulacao e harmonizacao das atividades das turmas;

g) Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com os servicos especializados de apoio
educativo na gestdao adequada de recursos e na adocao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as

aprendizagens;
h) Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares de turmas;
i) Identificar necessidades de formacao no ambito da direcao de turma;

j) Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos Diretores de Turma em exercicio e de

outros docentes do AEL para o desempenho dessas funcoes;

k) Propor ao Diretor e ao Conselho Pedagogico a realizacdo de acdes de formacdo no dominio da

orientacdo educativa e da coordenacao das atividades das turmas.
1) Colaborar na definicao da orientacdo pedagdgica da escola;

m) Colaborar na elaboracao/revisao do Projeto Educativo, Projeto Curricular e Regulamento Interno do

Agrupamento;

n) Colaborar na elaboracao do Plano Anual de Atividades.
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Artigo 69.° Funcionamento

1. O Conselho de Diretores de Turma reune:
a) Ordinariamente, uma vez por periodo escolar;

b) Extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo Diretor, por sua iniciativa, ou na sequéncia de

requerimento de dois tercos dos seus membros;

2. As reunides sao convocadas pelo Diretor ou pelo Coordenador, com 48 horas de antecedéncia, e sao

presididas pelo respetivo Coordenador.

3. A reuniao é secretariada por um Diretor de Turma sorteado de entre os presentes que, nas reunidoes

seguintes, ficara excluido do sorteio.

Artigo 70.° Conselho de Diretores de Turma
Designacdo e mandato dos Coordenadores de Diretores de Turma
1. Os Coordenadores dos Diretores de Turma sao designados pelo Diretor e 0 mandato tem a duracao de 4

anos e cessa com o mandato do Diretor.

2. Os Coordenadores dos Diretores de Turma podem ser exonerados a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor.

3. As horas de reducao para os Coordenadores dos Diretores de Turma estardao de acordo com os critérios

estabelecidos em Conselho Pedagadgico e com a legislacdo em vigor.

Artigo 71.° Competéncias dos Coordenadores dos Diretores de Turma

Compete ao Coordenador dos Diretores de Turma:

a) Presidir as reunides do Conselho de Diretores de Turma;

b) Coordenar a acado do respetivo Conselho, articulando estratégias e procedimentos;
c) Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagogico;

d) Promover a execucao das orientacdes do Conselho Pedagodgico visando a formagao dos professores e a

realizacao de acoes que estimulem a interdisciplinaridade;

e) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las ao Conselho Pedagdgico;
f) Propor e planificar formas de atuacao junto dos Pais e Encarregados de Educacao;

g) Promover a interacao entre a Escola e a Comunidade;

h) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteldos

programaticos e objetivos de aprendizagem;
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i) Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com os servicos especializados de apoio
educativo na gestao adequada de recursos e na adocao de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as

aprendizagens;

j) Propor ao Conselho Pedagogico a realizacdo de acdes de formacdo no dominio da orientacao educativa

e da coordenacao das atividades das turmas;
k) Desenvolver todas as atividades para as quais tenha sido solicitado pelo Conselho Pedagogico;

1) Divulgar junto dos Diretores de Turma toda a informacao necessaria ao adequado desenvolvimento das

suas competéncias,

m) Apoiar os Diretores de Turma em todo o processo administrativo implicados no exercicio das funcoes

daqueles;
n) Coordenar o processo de matriculas e renovacado de matriculas;

0) Coordenar todo o processo de verificacao de pautas e demais material das reunides de Conselho de

Turma;
p) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

2. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas nos termos da legislacdo e respetivos

regulamentos.

SUBSECCAO V. COORDENACAO DO ENSINO PROFISSIONAL
Artigo 72.° Coordenacao Pedagogica

A coordenagao pedagdgica é assegurada pelo Coordenador do Ensino Profissional, designado pelo Diretor
por um periodo de quatro anos, tendo em conta a sua competéncia pedagogica, a experiéncia no ensino
profissional e a capacidade de relacionamento para coordenar o trabalho dos Diretores de Curso e
Diretores de Turma.

Artigo 73.° Competéncias

Compete ao Coordenador:

a) Preparar e realizar o processo de matriculas e constituicao de turmas para cursos profissionais;
b) Organizar acdes de formacao para os docentes que integram o ensino profissional;

c) Orientar a rececao dos novos alunos que integram este sistema de ensino;

d) Propor, anualmente, os critérios de avaliacdo dos diversos cursos ao Conselho Pedagogico, apos

consulta de todos os conselhos de turma;
e) Apresentar propostas para os diversos regimentos e regulamentos do ensino profissional;

f) Orientar a organizacao das acoes de divulgacao e publicitacao dos cursos profissionais;
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g) Fazer a avaliacao global, no final de cada ano letivo, do funcionamento do ensino profissional.

h) Orientar, em conjunto com os diretores de turma e os diretores de curso, a articulacdo pedagogica do

ensino profissional;

i) Identificar dificuldades no funcionamento pedagodgico e logistico dos cursos e colaborar na

apresentacao de propostas que possam ajudar na sua resolucao;
j) Preparar as reunides do conselho de diretores de turma;
k) Apoiar a Direcao na organizacao de todo o trabalho logistico respeitante aos cursos profissionais;

l) Apoiar a Direcdo na organizacao e supervisao de todo o processo de recuperacdo extraordinaria de

modulos.
m) Representar os cursos profissionais, no Conselho Pedagagico;
n) Fazer balancos periodicos a partir da leitura e da analise das atas dos conselhos de turma;

o) Informar o Diretor e o Conselho Pedagdgico das propostas dos conselhos de diretores de turma e dos
diretores de curso.

Artigo 74.° Diretores de Curso
1. Designacao e mandato
O Diretor de Curso é designado pelo Diretor, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados
que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica,por um periodo de quatro anos, de entre
0 conjunto dos diretores de turma dos cursos profissionais, se for docente do quadro de nomeacao

definitiva do AEL; em qualquer outra situacao, a designacao so é valida pelo periodo de um ano.

2. Competéncias

a) Presidir ao Conselho de Curso;

b) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacao do
Curso;

c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao técnica;

d) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungdes;

e) Coordenar técnico-pedagogicamente os cursos e as reunides da equipa técnico-pedagogica;

f) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliacao do curso.

h) Propor os professores acompanhantes da Forma¢cao em Contexto de Trabalho (FCT) e da PAF ou a PAP
nos cursos do Ensino Profissional;

i) Intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos no respetivo
regulamento;

j) Articular com a Direcao do AEL e com o coordenador dos diretores de curso orientacoes estratégicas
para o desenvolvimento da oferta qualificante;

1) Colaborar com a direcao na identificacao e selecao de formadores para as areas técnicas;
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m) Assegurar a articulacao entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracao do plano de trabalho e dos contratos
de formacdo, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o professor orientador e o tutor responsaveis
pelo acompanhamento dos alunos;

n) Articular com a Direcdao do Agrupamento, bem como com as estruturas intermédias de articulacao e
coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da PAP no Ensino
Profissional;

0) Requisitar material e matérias-primas indispensaveis ao curso;

p) Organizar o dossié técnico-pedagdgico;

q) Apresentar relatorios de avaliacao sempre que solicitados.

Artigo 75.° Diretores de Turma
1.Designacéo e Mandato
O Diretor de Turma é designado por um periodo de um ano, devendo ser, sempre que possivel, um

professor da componente técnica.

2.Competéncias
O Diretor de Turma e compete-lhe, nos termos da legislacao aplicavel, a programacéo, coordenacao e

execucao, designadamente, das seguintes atividades:

a) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacao, pelo menos trés vezes

em cada ano letivo, informacao global sobre o percurso formativo do aluno;

b) Proceder a uma avaliacao qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através da
elaboracdo de um relatorio descritivo sucinto que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
parametros como a capacidade de aquisicio e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de
autonomia, de criatividade, de comunicacao, de trabalho em equipa e de cooperacao, de articulacao

com o meio envolvente e de concretizacao de projetos;

¢) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicagdes relativas
a atividades de recuperacao e ou enriquecimento a anexar ao relatorio descritivo a que se refere a alinea

anterior;

d) Identificar o perfil da evolucdo dos alunos, fundamentado na avaliacdo de cada moddulo e na

progressao registada em cada disciplina, a anexar ao relatério descritivo a que se refere a alinea b);
e) Presidir e coordenar a equipa pedagogica;

f) Assegurar a comunicacao e a articulacao entre docentes, alunos e pais e encarregados de educacao,
promovendo o trabalho cooperativo e a participacao dos pais e encarregados de educacao nas atividades

da turma e do curso;
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g) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacao, pelo menos trés vezes em cada ano letivo,

informacao global sobre o percurso formativo do aluno;
h) Coadjuvar o Diretor de Curso em todas as funcdes de carater pedagogico;

i) Solicitar a marcacao de reunido extraordinaria quando houver lugar a situacdes de ordem pedagogica
que o justifiquem;

j) Registar e comunicar a Direcao, no final de cada periodo, a informacédo fornecida pelos respetivos
professores sobre:

i) as horas de formacéo ja ministradas,

ii) as datas de conclusao das atividades letivas.

SUBSECCAO VI. COORDENACAO DOS CURSOS EM REGIME NOTURNO

Artigo 76.° Coordenador dos Cursos
A coordenacao do Ensino Noturno é da responsabilidade de um dos membros do 6rgdo de gestdo e
administracao da escola que, para o efeito, pode subdelegar designando um coordenador do Ensino
Noturno.
Artigo 77.° Coordenador dos Cursos
Competéncias

Compete ao Coordenador do Ensino Noturno:

a) Convocar as reunides que forem necessarias ao bom funcionamento do Ensino Recorrente e dos Cursos
EFA;

b) Cooperar com a direcao em assuntos relacionados com o Ensino Recorrente e os Cursos EFA;
c) Participar no Conselho Pedagogico como representante de todos os cursos do Ensino Noturno;
d) Apresentar ao Diretor, no final de cada ano letivo, um relatorio das atividades desenvolvidas;
e) Planificar e assegurar o lancamento do ano letivo;

f) Fazer a coordenacdo pedagogica das atividades das turmas do Ensino Recorrente por Modulos
Capitalizaveis e dos Cursos de Educacao e Formagao de Adultos, em articulacdo, respetivamente, com os

Diretores de Turma e os Mediadores;

g) Proceder, em colaboracao com os Servicos Administrativos, a concessao de equivaléncias de acordo

com a lei, conceder vagas e coordenar o processo das matriculas;

h) Apoiar os alunos/formandos em todo e qualquer problema que ultrapasse as atribuicoes do Diretores

de Turma/Mediador;

i) Esclarecer e/ou solucionar questoes apresentadas por qualquer Diretores de Turma/Mediador;
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j) Elaborar os calendarios e coordenar as atividades de avaliacao dos alunos em regime presencial;

k) Elaborar os calendarios e coordenar as atividades das trés épocas (Janeiro, Abril e Junho/Julho) de
Avaliacdo Sumativa Interna no Regime de Frequéncia Nao Presencial e para capitalizacao dos mddulos em

atraso dos alunos em Regime de Frequéncia Presencial.

Artigo 78.° Conselho de diretores de turma/mediadores
Composicao
a) O Conselho de Diretores de Turma do Ensino Recorrente é constituido por todos os Diretores de Turma
dos 10.°, 11.° e 12.° anos, designados nos termos deste regulamento, e é presidido pelo Coordenador do
Ensino Noturno.

b) O Conselho de Mediadores é constituido por todos os Mediadores dos diferentes Cursos de Educacao e

Formacao de Adultos, e é presidido pelo Coordenador do Ensino Noturno.

c) O Conselho de Diretores de Turma/Mediadores deve reunir em plenario, pelo menos, uma vez por
periodo letivo, podendo reunir extraordinariamente sempre que o Diretor e/ou o Coordenador do Ensino

Noturno entenda necessario.

d) Sempre que possivel, os Diretores de Turma/Mediadores devem manter o seu mandato ao longo do

percurso formativo dos alunos/formandos da sua direcao/mediacao.

Artigo 79.° Competéncias

Sao atribuicdes dos Diretores de Turma/Mediadores:

a) Presidir a todas as reunides de Conselho de Turma de Avaliacao;

b) Colaborar com o Coordenador do Ensino Noturno na coordenacao curricular e pedagdgica;

¢) Proceder ao lancamento dos dados dos seus alunos/formandos nas plataformas JPM e SIGO;

d) Verificar o lancamento das classificagcdes nos Livros de Termos e respetivos Registos Biograficos;

e) Controlar a marcacao de faltas dos alunos e respetivo lancamento nos documentos legais;

f) Verificar a condicao de Estudante Trabalhador e informar os professores da turma;

g) Esclarecer os alunos da turma da sua coordenacdo sobre as caracteristicas e funcionamento dos cursos;

h) Recolher os dados necessarios para a elaboracdo da estatistica anual e entrega-los ao Coordenador do

Ensino Noturno (assessor) que, por sua vez, as entregara ao Diretor;

Artigo 80.° Funcionamento

O Diretor de Turma/Mediador tera um tempo letivo semanal para atendimento dos alunos/formandos.
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SUBSECC[\O VIIL. COORDENACAO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
Artigo 81.° Definicao
1. O Plano Anual de Atividades (PAA) constitui um dos instrumentos de autonomia, previstos na alinea c)
do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

2. O Plano Anual de Atividades é o documento de planeamento, elaborado pela Direcao do AEL, que
define, em funcao do PE, os objetivos, as formas de organizacao e de programacao das atividades e que

procede a identificacdo dos recursos envolvidos.

3. O Plano Anual de Atividades resulta das propostas das diferentes estruturas, que sao sujeitas a analise

em Conselho Pedagogico e é aprovado pelo Conselho Geral.

4. O Plano Anual de Atividades visa a colaboracao e a participacao de todos os elementos da comunidade

e outros parceiros educativos.

5. 0 Plano Anual de Atividades nao é um documento estanque, podendo verificar-se a necessidade da sua
reformulacao ao longo do ano letivo, de modo a permitir a integracao de outras atividades que surjam e
que sejam consideradas pertinentes, desde que apresentadas em Conselho Pedagdgico e devidamente

planificadas pelos seus proponentes.

Artigo 82.° Equipa
A coordenacao e acompanhamento do desenvolvimento das atividades do Plano Anual de Atividades sao
assegurados por uma equipa, composta por docentes, cujos elementos sao nomeados, para o efeito, pelo

Diretor, no inicio do ano letivo.

CAPITULO IV. SERVICOS TECNICOS, TECNICO-PEDAGOGICOS E
ADMINISTRATIVOS

SECCAO 1. SERVICOS ESPECIALIZADOS

Artigo 83.° Objetivos
Estes servicos tém como base os seguintes principios orientadores:
a) Centrar nas escolas as intervencoes diversificadas necessarias ao sucesso educativo de todos os jovens;
b) Assegurar, de modo articulado e flexivel, os apoios especializados indispensaveis ao desenvolvimento
de uma educacdo de qualidade para todos, auxiliando os alunos que revelem fragilidades de indole

diversa;
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c) Perspetivar uma solucdo, simultaneamente adequada as condicdoes e possibilidades atuais, mas
orientada também para uma evolucao gradual para novas e mais amplas respostas;
d) Criar um complemento de apoio a familia, trabalhando sempre em consonancia com os Pais e

Encarregados de Educacao.

SUBSECCAO I. BIBLIOTECA ESCOLAR/CENTRO DE RECURSOS
EDUCATIVOS (BE/CRE)

Artigo 84.° Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos
Definicao
1. As bibliotecas escolares (BE) constituem um espaco educativo integrador de multiplas literacias e
desempenham um papel cada vez mais decisivo da capacitacao das criancas e dos jovens que as utilizam

formal ou informalmente, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida.

2. As BE sao instrumentos nucleares no desenvolvimento do curriculo nacional e do projeto educativo do
AEL e deverao constituir-se como nlcleos dindamicos e transversais da organizacao pedagogica do AEL,
assumindo a sua missao e objetivos em todo o processo educativo, desempenhando funcdes de carater

informativo, formativo, cultural e lidico.

3. As BE sao constituidas por um conjunto de recursos adequados as criancas e jovens de cada uma das

escolas do Agrupamento.

4. Os recursos a gerir e a disponibilizar sdo os fisicos (instalacoes e equipamentos), humanos (docentes e

nao docentes) e documentais (documentos impressos, audiovisuais e digitais).

5. O funcionamento das BE é regulado pelas linhas orientadoras da UNESCO e da IFLA para as Bibliotecas
Escolares e da Rede de Bibliotecas Escolares do Ministério da Educacao, definido pelo presente

regulamento e pelas Normas de Funcionamento das Bibliotecas Escolares.

Artigo 85.° Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos

Missao

1. A missdo da BE é adquirir, disponibilizar e difundir documentos, impressos e eletronicos, de qualidade,
a docentes, alunos, funcionarios e comunidade educativa que sirvam de apoio as suas atividades
curriculares e extracurriculares, que possam contribuir para o desenvolvimento de competéncias nas
areas da leitura, dos média e da informacdo, constituindo uma das mais importantes estratégias para o
sucesso escolar

2. As suas linhas estratégicas incluem:
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a) Apoio aos utilizadores: ajustar os servicos as necessidades dos utilizadores e proporcionar-lhes o
conhecimento dos recursos ao seu dispor;

b) Cultura organizacional e eficiéncia: normalizacdo de procedimentos, gestdo correta dos recursos
materiais e financeiros, aposta na formacao de utilizadores competentes em multiplas literacias;

c) Comunicacao com a comunidade educativa: divulgacdo dos recursos e servicos da Biblioteca, blogues,
Facebook, pdgina WEB e Jornal do Agrupamento;

d) Colaboracdo com outras unidades organicas da escola, instituicoes e servicos de informacao externos,
para melhorar os servicos e contribuir para o crescimento e atualizacao do fundo documental e
cooperacao no trabalho em rede (parcerias e trabalho em rede com outras bibliotecas e/ou unidades de

conhecimento).

3. As BE estao ao servico da comunidade educativa, especialmente dos alunos, pessoal docente e nao

docente, pais e encarregados de educacao.

4. As BE estao abertas a toda a comunidade educativa e cooperam com entidades exteriores ao

Agrupamento, nomeadamente, ao nivel concelhio e regional.

Artigo 86.° Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos
Objetivos
1. Desenvolver e aprofundar nos membros da comunidade educativa uma cultura civica, cientifica,

tecnologica e artistica enquanto formas de estar e ser consciente e livre no mundo.

2. Proporcionar oportunidades de contacto com informacdes, conhecimentos e confronto de ideias,
experiéncias e opinides diversificadas.

3. Criar e desenvolver o prazer de leitura e promover a utilizacdo das bibliotecas como um meio
essencial ao exercicio de uma cidadania plena.

4. Impulsionar a formacéao integral do individuo numa perspetiva de trabalho colaborativo de articulacdo
curricular de acordo com os objetivos do Plano Anual de Atividades.

5. Contribuir para a promocdo da inovacdo pedagogica facilitando a aquisicdo de conhecimento e a
formacao integral dos alunos nas multiplas literacias.

6. Colaborar na planificacdo das atividades definidas nos projetos curricular e educativo do
Agrupamento, apostando na diversificacao das situacdes de aprendizagem de modo a promover 0 sucesso
escolar.

7. Apoiar a comunidade educativa na aprendizagem e na pratica de competéncias de multiplas literacias,

visando modelos de pesquisa adequados ao nivel de aprendizagem dos alunos.
8. Disponibilizar espacos e condicdes adequados a realizacao de atividades de estudo e de lazer.

9. Dotar o Agrupamento de um fundo documental diversificado, atualizado, adequado as suas

necessidades e da comunidade educativa, organizado segundo normas técnicas normalizadas.
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10. Dinamizar os registos de memoria da escola e do meio envolvente, contribuindo para reforcar a

identidade da escola e da comunidade local.

11. Desenvolver o respeito pelos direitos de autor e direitos conexos e pelo uso da propriedade comum

incutindo um espirito de cooperacao, de partilha e de responsabilidade.

12. Apoiar estratégias de ligacdo da escola a comunidade e estabelecimento de parcerias com outras

instituicoes de freguesia e da regiao.

13. Promover o intercambio de atividades com outras Bibliotecas, desenvolvendo projetos e parcerias

com outras entidades, particularmente as do territéorio educativo do agrupamento.

14. Promover a participacdo em projetos de diversa indole, de ambito nacional ou local.

Artigo 87.° Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos
Servicos

Com vista a atingir os seus objetivos, as BE colocam ao dispor dos seus utilizadores os seguintes servicos:

a) Selecao, gestao, tratamento técnico, preservacao e disponibilizacdo de fundo documental adequado

as diferentes necessidades do Agrupamento e seus utilizadores;
b) Empréstimo domiciliario de documentos aos membros da comunidade educativa;

c) Empréstimo inter bibliotecas do Agrupamento e a instituicdes integrantes da RBE e da Rede de Leitura

Publica;

d) Apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares;

e) Servicos de referéncia documental aos utilizadores das BE;

f) Futura disponibilizacao do catalogo do fundo documental para pesquisas on-line e presencial;

g) Acesso a informacao e ao conhecimento, levando os alunos a desenvolver um conjunto de literacias

essenciais a aprendizagem e ao sucesso educativo;

h) Apoio e realizacao de eventos ligados a promocao da leitura de obras cientificas e literarias;
i) Promocao de atividades de indole cultural, de diversos géneros;

j) Difusao do fundo documental através de diversos canais, nomeadamente digitais;

k) Prestacao de servicos e parcerias com bibliotecas de acordo com protocolos a que o AEL venha a

aderir.
Artigo 88.° Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos

Equipa da BE

1. A gestao e coordenacao das BE é da responsabilidade dos professores bibliotecarios.
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2. Os professores bibliotecarios constituem-se como uma equipa de trabalho e sdo corresponsaveis pela

lideranca e gestao das bibliotecas e servico de bibliotecas no agrupamento.

3. Os professores bibliotecarios sao coadjuvados no desenvolvimento das suas tarefas por outros

elementos:
a) Docentes designados de acordo com os n.° 2 e 3 do artigo 4.° da Portaria 756/2009;

b) Coordenador(es) de estabelecimento do 1.° CEB/JI ou outro docente do agrupamento, para cada uma
das escolas do 1.° CEB com BE;

c) Assistente(s) operacional(ais), com perfil adequado a funcéao;

d) Alunos, pais e encarregados de educacao ou outros membros da comunidade, em regime de
voluntariado.

4. No ambito da equipa da BE, devem ser definidas as responsabilidades individuais e a partilha de
tarefas de uma forma equilibrada, prevendo o trabalho colaborativo entre todos os professores

bibliotecarios, independentemente do nivel de ensino.

5. O coordenador da equipa da biblioteca escolar é nomeado pelo diretor de entre os professores

bibliotecarios.

Artigo 89.° Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos
Competéncias da equipa da BE

Sao competéncias da equipa da BE:
a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

b) Promover a articulacao das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo, do projeto

curricular de agrupamento/escola e dos projetos de turma;
c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);
d) Elaborar o conjunto dos documentos de gestao das BE;

e) Garantir a organizacao do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagodgica dos recursos materiais

afetos as BE;

f) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacdo, promovendo a sua
integracao nas praticas de professores e alunos;

g) Planificar e apoiar as atividades em articulagao curricular, promovendo o desenvolvimento das
competéncias de multiplas literacias (leitura, media e informacao), trabalhando em cooperacdao com

todas as estruturas do agrupamento;

h) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de

atividades ou no projeto educativo do agrupamento;
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i) Desenvolver projetos de indole diversa, no ambito nacional ou local;

j) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais,
nomeadamente a Biblioteca Municipal;

k) Implementar processos de avaliacao dos servicos, nomeadamente os estabelecidos pela RBE e elaborar
um relatorio anual de autoavaliacdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas
Escolares (GRBE).

Artigo 90.° Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos

Competéncias do coordenador da equipa da BE

Sao competéncias do coordenador da equipa da BE:
a) Coordenar o trabalho e as tarefas distribuidas entre a equipa da BE;

b) Promover a definicdo de estratégias para alcancar os principios e objetivos a que as BE se propoem,

designadamente os indicados neste RI;
¢) Supervisionar o desenvolvimento de tarefas da equipa de biblioteca;
d) Representar as BE no Conselho Pedagogico, nos termos do RI;

e) Representar as BE interna e externamente em eventos, 6rgaos e comissoes para que seja nomeado ou

convocado;

f) Estabelecer necessidades e gerir o orcamento das BE;

g) Delinear um plano de formacao para a equipa BE;

h) Garantir a atualizacdo das bases de dados RBE e preenchimento de inquéritos oficiais dirigidos a BE;

i) Implementar processos de avaliacdo dos servicos e garantir a elaboracdo dos relatorios anuais de

autoavaliacao.

Artigo 91.° Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos

Organizacao

1. A organizacéo das bibliotecas escolares estrutura-se em referenciais especificos elaborados a partir de
orientacdes emanadas por entidades de referéncia de cariz internacional e nacional, nomeadamente as
linhas de orientacao para Bibliotecas Escolares emanadas do Gabinete Coordenador da Rede de

Bibliotecas Escolares, os principios da UNESCO e da IFLA para as bibliotecas escolares.
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2. A gestao das BE é estabelecida através de um conjunto de documentos elaborados pela equipa

responsavel e comuns a todas as bibliotecas do AEL.

Artigo 92.° Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos

Funcionamento

1. O funcionamento das BE devera seguir os principios e objetivos definidos neste regulamento,

atendendo a especificidade das BE.

2. A organizacao e gestao das bibliotecas escolares do Agrupamento incumbe a uma equipa educativa

com competéncias nos dominios pedagdgico, de gestao da informacao e das ciéncias documentais.

3. As BE devera ser atribuida uma verba especifica em orcamento do AEL para execucédo do seu plano de

atividades e renovacao do fundo documental.

4. As BE da Escola Secundaria e da EB, 2.3 deverao dispor, cada uma, de um assistente operacional afeto
exclusivamente ao seu servico, preferencialmente, com formacao especifica nesta area ou com

experiéncia na area das bibliotecas escolares;

5. As bibliotecas utilizarao um software normalizado de gestao, onde serao efetuados os registos do

tratamento documental, bem como o registo de empréstimos e utilizacdo da biblioteca.

6. A organizacdo do espaco da BE devera ser efetuada em zonas funcionais adequadas a especificidade
dos seus utilizadores e a diferentes utilizacdes da documentacao e recursos disponiveis, respeitando as

diretrizes técnicas da RBE.

7. A utilizacdo dos diferentes espacos da biblioteca destina-se as atividades previstas no plano de

atividades e de acordo com os seus objetivos.
8. A utilizacao das BE apenas se pode efetuar dentro da lotacdo maxima do espaco.

9. O horario de funcionamento das BE sera definido e devidamente publicitado no inicio de cada ano

escolar.
10. A organizacao do fundo documental segue os principios consagrados pela Rede de Bibliotecas.
11. A utilizacdo dos materiais e documentos das BE é efetuada em acesso livre.

12. O empréstimo de documentos das bibliotecas estara sujeito a limitacdes definidas nas normas de
funcionamento da BE, tendo em conta as necessidades de gestao do fundo documental e tipologia de

leitores.

13. O n&o respeito pelas regras de empréstimos e reservas, utilizacdo das BE ou danos provocados nos

documentos e materiais sera alvo de penalizacdes.
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SBSECCAO II. EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 93.° Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva / EMAEI

A Equipa Multidisciplinar constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem. Uma
estrutura de apoio responsavel pela conducao do processo de identificacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, em funcao das caracteristicas de cada aluno, no acompanhamento e na
monitorizacdo da eficacia da aplicacdo dessas mesmas medidas, reforcando o envolvimento dos

docentes, dos técnicos, dos pais ou encarregados de educacao e do préprio aluno.
Artigo 94.° Composicao

A EMAEI é composta por elementos permanentes e elementos variaveis.

Os elementos da equipa permanente sao designados pelo Diretor Agrupamento de Escolas das Laranjeiras

(AEL):
a) Um docente que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educacao especial;

c) Trés elementos do conselho pedagodgico com funcbes de coordenacao pedagogica de diferentes niveis

de educacao e ensino;
d) Um psicologo.

0 Coordenador da EMAEI é designado pelo diretor ouvido os outros elementos.

Os elementos variaveis da EMAEI sdo identificados, caso a caso, pela coordenadora da EMAEI (educador de

Infancia, docente titular de turma, diretor de turma, professor de educacao especial, outros docentes,

técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI), outros técnicos que intervém com o aluno).

Artigo 95.° Competéncias da EMAEI

Sao competéncias da EMAEI:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagogicas inclusivas;

e) Elaborar o relatorio técnico-pedagogico, o programa educativo individual e o plano individual de

transicao;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.
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Artigo 96.° Regime de funcionamento da EMAEI

A equipa reline sempre que necessario e desde que convocada pela coordenadora:

a) Por sua iniciativa;

b) A pedido de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes;

c) Por pedido de parecer do Conselho Pedagogico/Conselho de Docentes/Conselho de Turma ou da
Direcao do AEL.

Participam nas reunides os elementos convocados (elementos permanentes e elementos variaveis).

As reunioes sao convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, através de convocatoéria enviada
por correio eletronico.

De cada reunido sera lavrado um registo.

SUBSECCAO III. TUTORIAS
Artigo 97.° Tutorias

Definicao

1. O servico de tutoria é composto pelos docentes designados para o efeito.

2. O professor tutor é responsavel pelo acompanhamento, de forma individualizada, do processo

educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.
3. As funcdes de tutoria devem ser realizadas por docentes que revelem um perfil adequado:
a) Capacidade de dialogar, com sentido de responsabilidade, tolerancia e respeito pelos outros;

b) Capacidades desenvolvidas na area de mediacdo e resolucdo de conflitos, comunicacéo,

relacionamento interpessoal, processo de tomada de decisao;

c) Bom conhecimento da escola, da comunidade educativa, do meio envolvente e de as outras estruturas

que poderao servir de apoio dentro do proprio Agrupamento e do municipio de Lisboa.

Artigo 98.° Competéncias do Professor Tutor
Ao professor tutor compete:
a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, de aconselhamento e orientacao no estudo e nas tarefas

escolares;

b) Facilitar a integracao dos alunos na escola e na turma, fomentando a sua participacdo nas diversas

atividades;
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c) Desenvolver nos alunos uma maior percecao da autoestima como forma de melhorar o rendimento

escolar e o desenvolvimento pessoal;
d) Promover a articulacao das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

e) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, com a familia, com os servicos especializados de

apoio educativo, designadamente o SPO e com outras estruturas de orientacao educativa;

f) Envolver os docentes das disciplinas em que os alunos revelem mais dificuldades e proporcionar aos

alunos atividades de apoio a sua recuperacao;

g) Colaborar com o conselho de turma na elaboracao do plano de tutoria;
h) Envolver os pais e encarregados de educacao nos planos de acao;

i) Respeitar a confidencialidade das situacoes;

j) Contribuir para o sucesso educativo, diminuicao do abandono e absentismo escolar.

Artigo 99.° Coordenacao
1. A coordenacao deste servico esta a cargo da Direcao que, para o efeito pode nomear um Coordenador,
que trabalhara em articulacdo com os diretores de turma, o SPO e, sempre que necessario, o responsavel

da educacao especial.

2. Sao atribuicoes da coordenacao do servico de tutoria:

a) Receber e analisar novos casos;

b) Proceder ao encaminhamento para o professor tutor;

) Apoiar os professores tutores na elaboracéo e definicdo de estratégias do plano de tutoria;

d) Analisar e articular o envolvimento de qualquer servico ou Instituicao externa a escola.

Artigo 100.° Perfil do Aluno em Tutoria

Os alunos que poderao beneficiar de tutoria serao aqueles que apresentam:
a) Insucesso escolar;

b) Baixo acompanhamento familiar;

c) Problemas de comportamento;

d) Dificuldades de adaptacao a escola e de integracdo com o grupo de pares.
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SUBSECCAO IV. CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

Artigo 101.° Centro de apoio a aprendizagem
Definicao
O centro de apoio a aprendizagem constitui uma estrutura de apoio, da escola, agregadora dos recursos

humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

E um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo. Este Centro insere-se nas
diversas respostas educativas disponibilizadas pela escola, e a acao nele desenvolvida organiza-se
segundo dois eixos: (i) suporte aos docentes responsaveis pelos grupos ou turmas e (ii)
complementaridade, com caracter subsidiario, ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros

contextos educativos.

O primeiro destes eixos requer um estreito trabalho colaborativo que pode compreender a planificacao
conjunta de atividades, a definicao de estratégias e materiais adequados, entre outros, que promovam a

aprendizagem e a participacao no contexto da turma de pertenca dos alunos.

Artigo 102.° Centro de apoio a aprendizagem
Composicao
De acordo com o DL 54/2018 o centro de apoio a aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio

agregadora dos recursos humanos e materiais do Agrupamento, que engloba varios contextos educativos,

tais como:
a) Unidades de Apoio Especializado;
b) Espacos para intervencao individualizada e ou pequeno grupo;
c) Horta pedagogica/ Estufa;
d) Oficinas;
e) Espacos escolares utilizados no ambito do desenvolvimento dos Planos Individuais de Transicdo
(PIT);
f) Outros.

Artigo 103.° Centro de apoio a aprendizagem
Funcionamento:

O funcionamento do centro de apoio a aprendizagem é assegurado por professores de educacao
especial e outros professores dos varios grupos disciplinares, em trabalho colaborativo, de acordo com

a necessidade de intervencao e medidas de apoio a aprendizagem definidas para os alunos.

Artigo 104.° Centro de apoio a aprendizagem

Objetivos

0 centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdo com os demais servicos e estruturas da escola, tem

como objetivos:
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a) Apoiar a inclusao das criancas e jovens no grupo-turma e nas rotinas e atividades da escola, através da

diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior e a integracao na vida pos-escolar;
¢) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma;

d) Apoiar a organizacdo do processo de transicao para a vida pos-escolar;

e) Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades das turmas a que pertencem e nos

varios contextos de aprendizagem;
f) Apoiar os docentes da turma a que os alunos pertencem;

g) Apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas

componentes do curriculo;

h) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem a aprendizagem, a

autonomia e a adaptacao ao contexto escolar;

i) Promover a criacao de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacao, fomentadores da

aprendizagem.

Artigo 105.° Unidades de Apoio Especializado

Em cada escola do agrupamento funciona um centro de apoio a aprendizagem (CAA) que agrega as
Unidades Especializadas. Colaboram com estas, técnicos de diferentes valéncias (terapeuta da fala,
psicologo, técnico de psicomotricidade, no ambito do protocolo de cooperacao, a realizar anualmente
com os centros de recursos para a inclusdo). Sao recursos humanos especificos de apoio as Unidades de
Apoio Especializadas assistentes operacionais com formacao especializada.
As Unidades de Apoio Especializadas tém como objetivos:
a) Promover o desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado e ambientes
ricos em comunicacao e interacao, fomentadores da aprendizagem;
b) Permitir, aos alunos com mais de 15 anos, iniciar o Plano Individual de Transicao (PIT) e apoiar a
organizacao do processo de transicao para a vida pds-escolar;
¢) As Unidades de Apoio Especializado visam responder adequadamente, aos alunos do espetro do

autismo, através da mobilizacdo de respostas especificas e diferenciadas.

Artigo 106.° Gabinete de apoio ao aluno
Definicao
Nos estabelecimentos onde exista, o espaco tem como objetivo fundamental o apoio a formacao integral
dos alunos, proporcionando atividades, por procura espontanea dos alunos ou por indicacdao dos

professores em caso de trabalho especifico e/ou na sequéncia de ordem de saida da sala de aula.
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Artigo 107.° Gabinete de apoio ao aluno
Composicao
O gabinete de apoio aos alunos é assegurado por docentes dos varios departamentos de cada
estabelecimento do agrupamento de escolas, durante as horas da componente nao letiva. A coordenacao

do Gabinete ficara a cargo de um docente nomeado pelo Diretor.

Artigo 108.° Gabinete de apoio ao aluno
Objetivos
a) Consolidar gradualmente as competéncias fundamentais para uma aprendizagem eficaz em qualquer

area disciplinar (competéncias linguisticas, comunicativas, interpretativas e cientificas).

b) Fomentar habitos de estudo e trabalho autonomos, visando ndao apenas a melhoria de resultados mas

também o gosto e o respeito pela aprendizagem e pelo saber.
c) Complementar as aprendizagens feitas em contexto de aula.

d) Dinamizar atividades que permitam alargar os horizontes culturais (a leitura, a escrita, a criacao

artistica).
e) Formar um espirito critico esclarecido, através da leitura comentada e confronto de fontes.

f) Fazer respeitar as normas civicas fundamentais para uma convivéncia sa e gratificante em todos os

ambientes escolares e sociais.
g) Incutir o respeito pelos outros e pelo seu trabalho.

h) Promover a honestidade intelectual, combatendo a tendéncia facilitista para copiar e usar contetdos

da internet ou de outras fontes sem indicar a fonte.

i) Fomentar a utilizacdo de um discurso préprio, correto, claro e coerente, quer no registo oral quer

escrito.
j) Contribuir para a educacao das atitudes e a formacao para a cidadania.

k) Proporcionar aos alunos um espaco e um ambiente propicio ao estudo e ao trabalho, facultando

materiais e instrumentos de pesquisa.

) Estabelecer normas de funcionamento claras e rigorosas que permitam desenvolver em simultaneo
multiplas atividades e contribuam para a manutencdao de um bom ambiente de trabalho, descontraido

mas disciplinado.

m) Receber alunos que receberam ordem de saida da sala de aula e aqueles a quem foram aplicadas

sancoes disciplinares, acompanhando e verificando as atividades que devem cumprir.

n) Supervisionar a realizacao de atividades de recuperacao aplicadas aos alunos que excederam o limite

de faltas.
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o) Corresponder sempre que possivel as solicitacdes dos alunos desde que sejam pertinentes e o aluno
demonstre verdadeiro empenho (ex. elaborar materiais especificos para um aluno que comparece

assiduamente nos apoios regulares ou demonstra ter verdadeiro interesse pela atividade que solicitou).

p) Formar uma equipa de docentes de todas as areas disciplinares dispostos a trabalhar numa sala

polivalente em que decorrem simultaneamente atividades diversas.

q) Cumprir o horario estabelecido para professores e alunos, de modo a cobrir todos os turnos e manter o
Gabinete aberto durante ambos os turnos (diurno e noturno), incluindo a hora de almoco em que se

verifica sempre uma grande afluéncia de alunos.

r) Cooperar com a Direcao, os Diretores de Turma e os docentes das turmas de modo a gerir eficazmente

e melhorar todas as atividades realizadas no Gabinete.

s) Manter um registo escrito do cumprimento de sancdes disciplinares e da realizacao de atividades de

recuperacao.

Artigo 109.° Gabinetede apoio ao aluno

Normas de Funcionamento

a) No gabinete de apoio ao aluno podem trabalhar/estudar alunos de qualquer ano curricular.

b) Os professores presentes no gabinete tém a funcao primordial de supervisionar e orientar as atividades

dos alunos e os seus comportamentos.

c) As adverténcias ou ordens dos professores devem ser sempre acatadas; caso contrario, os alunos
infratores ficardo sujeitos a sancao de carater disciplinar. Em casos extremos de indisciplina e/ou

reincidéncia, serdo impedidos de continuar a frequentar o gabinete.

d) Os alunos podem utilizar os materiais existentes no gabinete, desde que os mantenham em bom
estado e os voltem a arrumar no respetivo lugar depois de os utilizar. Qualquer dano causado ao material
(computadores, dossiés, livros, revistas, mesas, cadeiras e outros) exigira reparacdo e/ou reposicao do

bem danificado.

e) Os computadores destinam-se a realizacao de trabalhos e pesquisas; ndao podem ser utilizados para

outros fins.

f) A sala deve ser mantida limpa e arrumada; se algum aluno sujar a sala ou o seu equipamento, deve

proceder a sua limpeza antes de sair.

g) Os utentes do gabinete devem adotar atitudes corretas e adequadas, sempre cientes de que nao é um
gabinete individual de trabalho mas uma sala polivalente onde as condicdes de trabalho dependem do

ecletismo e boa vontade de todos e de cada um.
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h) Os alunos devem evitar fazer ruidos desnecessarios, ndo conversando em voz alta, nao arrastando
cadeiras, ndo ouvindo musica. S0 € aceitavel o ruido inevitavel que resulta de um trabalho de grupo ou

uma aula de apoio.

i) Sempre que for possivel e/ou se verificar que é necessario, os docentes devem prestar também um
apoio de tutoria, ouvindo, aconselhando e/ou encaminhando os alunos para o servico de apoio adequado,

designadamente o Gabinete de Psicologia e Orientacao.

j) Os telemdveis devem permanecer desligados ou em modo silencioso; as chamadas nao podem ser
atendidas no interior da sala; os telemoveis e outros equipamentos eletronicos nao podem ser carregados

na sala, exceto os computadores pessoais portateis, quando o objetivo seja realizar um trabalho.

K) Os livros e revistas devem ser mantidos em bom estado e ndao podem ser levados sem autorizacao e/ou

preenchimento do impresso de requisicao.

) Os alunos que receberam ordem de saida da sala de aula devem vir acompanhados da respetiva

participacao escrita com a indicacao explicita da atividade a cumprir.

m) Cada aluno expulso da sala de aula deve elaborar um relatério da ocorréncia, que devera ser anexado

a participacao e arquivado no respetivo dossié.

SUBSECCAO V. MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO
Artigo 110.° Definicao

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo tém como finalidade a adequacéo as necessidades e
potencialidades de cada aluno e a garantia das condicoes da sua realizacao plena, promovendo a
equidade e a igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressao ao longo
da escolaridade obrigatoria.

Estas medidas sao desenvolvidas tendo em conta os recursos e os servicos de apoio ao funcionamento da

escola, os quais devem ser convocados pelos profissionais da escola, numa logica de trabalho

colaborativo e de corresponsabilizacado com os docentes de educacao especial, em funcao das
especificidades dos alunos.

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao sdo organizadas em trés niveis de intervencao:

universais,seletivas e adicionais:

1. As medidas universais correspondem as respostas educativas que a escola tem disponiveis para todos
os alunos com objetivo de promover a participacao e a melhoria das aprendizagens. As medidas de
diferente nivel sdao mobilizadas, ao longo do percurso escolar do aluno, em funcdo das suas
necessidades educativas. Consideram -se medidas universais, entre outras:

a) A diferenciacdo pedagdgica;

b) As acomodacoes curriculares;
¢) O enriquecimento curricular;
)

d) A promocao do comportamento proé -social;
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e) A intervencao com foco académico ou comportamental em pequenos grupos. 3 — As medidas
universais

2. As medidas seletivas visam colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem nao supridas pela
aplicacao de medidas universais. Consideram -se medidas seletivas:

a) Os percursos curriculares diferenciados;

b) As adaptacoes curriculares nao significativas;
c) O apoio psicopedagogico;

d) A antecipacao e o reforco das aprendizagens;
e) O apoio tutorial.

3. As medidas adicionais visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da
comunicacao, interacdo, cognicdo ou aprendizagem que exigem recursos especializados de apoio a
aprendizagem e a inclusado. Consideram -se medidas adicionais:

a) A frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;
b) As adaptacdes curriculares significativas;

)
¢) O plano individual de transicao;
d) O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;
)

e) O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

Artigo 111.° Recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao
1 — S&o recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:
a) Os docentes de educacao especial;
b) Os técnicos especializados;
c) Os assistentes operacionais, preferencialmente com formacao especifica.
2 — Sao recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:
a) A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva;
b) O centro de apoio a aprendizagem;
c) As escolas de referéncia no dominio da visao;
d) As escolas de referéncia para a educacao bilingue;
e) As escolas de referéncia para a intervencdo precoce na infancia;

f) Os centros de recursos de tecnologias de informacao e comunica¢ao para a educacao especial.

Artigo 112.° Determinacao da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao
A identificacao da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao deve ocorrer o mais
precocemente possivel e efetua -se por iniciativa dos pais ou encarregados de educacao, dos servicos de
intervencao precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servicos que intervém com a crianca ou

aluno.
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SUBSECCAO VI. COADJUVACAO

Artigo 113.° Definicao
A coadjuvacao em sala de aula/parceria pedagogica € uma medida de promocao do sucesso escolar e de

melhoria do aproveitamento e comportamento das turmas.

Artigo 114.° Objetivos
- Apoiar de forma mais eficaz o(s) aluno(s) com mais dificuldades de aprendizagem;
- Melhorar o envolvimento dos alunos em ambiente de sala de aula;
- Melhorar o acompanhamento, pelos alunos, da lecionacdo dos conteldos e das explicacées do
Professor;
- Estimular a realizacao dos trabalhos em sala de aula;
- Incentivar a participacao nas aulas dos alunos com mais problemas de aprendizagem;
- Potenciar a concentracao dos alunos/ turma;

- Facilitar comportamento ajustado dos alunos em sala de aula.

Artigo 115.° Funcionamento
1. Esta medida de reforco do apoio das aprendizagens consiste na utilizacao de dois docentes na mesma
sala de aula, num horario parcial da disciplina em causa. Nao obstante, podera também a turma,
ocasionalmente, ser dividida nesse tempo, trabalhando cada grupo em salas diferentes.
2. A aplicacao desta estratégia de apoio destina-se as disciplinas de Portugués e Matematica do ensino
basico, nas turmas identificadas como tendo alunos com ritmos de aprendizagem muito diferenciados e
com problemas de motivacao e aproveitamento reduzido nestas disciplinas.
3. O Professor coadjuvante tem estabelecidas no seu horario as horas letivas necessarias para o trabalho
em aula. Complementarmente, sdo atribuidos tempos da componente nao letiva para a planificacdo
conjunta das aulas entre os professores envolvidos.
4, Estas aulas devem assumir preferencialmente um carater mais pratico e de reforco das aprendizagens,
assumindo-se, assim, que o trabalho de coordenacao e planificacdo das atividades é de primordial
importancia e, por isso, obrigatorio, pois € um dos fatores principais para o sucesso da estratégia, uma
vez que permite:
Coordenar e planificar os trabalhos a efetuar em sala de aula;
- Discutir a intervencao mais adequada ao aluno/grupos de alunos;
- Aferir os procedimentos/tarefas a realizar em cada aula pelos professores;
- Partilhar ideias sobre as estratégias de aprendizagem que melhor se adequam a turma;

- Construir instrumentos de trabalho.
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SUBSECCAO VII. SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 116.° Definicao

Os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) € uma estrutura especializada de apoio educativo, com
autonomia cientifica e técnica.

a)O SPO constitui-se como um recurso da escola que concorre para a concretizacao dos desafios da
Estratégia 2020, no que respeita a melhoria do sucesso educativo, a reducdo do abandono escolar
precoce, e a atratividade de alternativas ao ensino regular, nomeadamente o ensino profissional.

b)Atua de forma integrada e em articulacdo com a comunidade educativa, pais e encarregados de
educacao, e outros agentes educativos do meio envolvente, desenvolvendo a sua atividade nos dominios,
do apoio psicopedagdgico e do desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade escolar e da

orientacao ao longo da vida.

Artigo 117.° Competéncias

O dominio do SPO centra-se nas areas da orientacdo vocacional, apoio psicopedagdgico e no
desenvolvimento das relacées da comunidade, visando o desenvolvimento pessoal dos alunos e a

promocao do sucesso.

1. Orientacao Escolar e Profissional
a) As acoes desenvolvidas pelo SPO no ambito das suas competéncias tém como objetivo global apoiar os

alunos na construcao do seu projeto de vida e nas escolhas envolvidas;
b) Promover o autoconhecimento das caracteristicas pessoais, valores, interesses e capacidades;

c) Facultar informacdo sobre os diferentes percursos formativos, bem como os varios referenciais de

emprego e profissoes;

d) Incentivar o envolvimento dos pais/encarregados de educacao na construcao do percurso escolar dos
seus educandos, ajudando-os a tomar consciéncia para as possibilidades de alternativas mais

diferenciadas e inovadoras;

e) As atividades desenvolvidas destinam-se aos alunos que se confrontam com pontos de tomada de
decisao no sistema educativo, e aos alunos que necessitam de apoio relativo as suas escolhas vocacionais

anteriores - casos de reorientacao.

2. Apoio Psicopedagégico

a)0 SPO promove o sucesso escolar identificando dificuldades e necessidades que estdao na base de
problemas de aprendizagem, explorando estilos de aprendizagem, promovendo o desenvolvimento de
competéncias para o estudo e fomentando o treino para o trabalho auténomo e a motivacdo para o

estudo;

b)Desenvolve intervencdes dirigidas a alunos com dificuldades de relacionamento interpessoal/emocional

e problemas de comportamento;
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c)Participacao na referenciacao de alunos na area da educacao especial;

d)Apoio no planeamento, implementacao e avaliacdo de medidas educativas que visam a inclusao de

alunos;

e)Intervém/propoe acbes, de acordo com a avaliacdo efetuada e com as dificuldades e problemas

sinalizados;

f) Trabalho de articulacdao com docentes e encarregados de educacao de modo a analisar os problemas

dos alunos e definir estratégias de atuacao que se revelem as mais adequadas.

3. Apoio ao Sistema de Rela¢des da Comunidade Escolar
a) Articulacdo com outros servicos especializados, nomeadamente das areas da educacao e salde, de

modo a contribuir para uma adequada avaliacao e intervencao face a problematica proposta;

b) Participacao no desenvolvimento das medidas do regime educativo especial previstas no Decreto-Lei
n° 50/2018, de 6 de julho, que estabelece e garante os principios e normas que garantem a inclusao e

identifica as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

c) Colaboracao com projetos em desenvolvimento na comunidade educativa, nomeadamente na area da

salide mental;
d) Aconselhamento no ambito da comunidade, nomeadamente pais e encarregados de educacao;

e) Encaminhamento de alunos cujas problematicas ultrapassem o ambito de intervencao do servico.

Artigo 118.° Funcionamento
Tendo em consideracao a concretizacao dos objetivos, inerentes nos pontos anteriores, realizar-se-ao
atividades que seguidamente se descrevem, tendo sempre em consideracdo a natureza especifica dos

grupos envolvidos

1. Desenvolvimento de Atividades de Orientacdo Escolar e Profissional
a) Ajudar o desenvolvimento vocacional dos jovens, pela aquisicao das atitudes, conhecimentos e
capacidades necessarias a resolucdao das tarefas de desenvolvimento que lhes sdo colocadas nas

diferentes fases da carreira;

b) Desenvolver a consciéncia da necessidade de planeamento de carreira e da relacdo entre as atividades

presentes e opc¢oes futuras;

¢) Promover uma atitude favoravel a utilizacdo dos recursos disponiveis e o incentivo a procura e

exploracao de outras fontes consideradas relevantes para o planeamento da carreira;

d) Facilitar um adequado conhecimento do mundo do trabalho, nomeadamente no que concerne as

caracteristicas mais relevantes das areas profissionais preferidas;

e) Desenvolver o autoconhecimento, através da analise das experiéncias pessoais, e avaliacdo dos

interesses, aptiddes, valores, e estilo de vida;
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f) Gerar uma atitude favoravel a adocdo de uma estratégia de tomada de decisao planeada, incentivando

a sua aplicacao as escolhas vocacionais;

g) Ajudar a formular / reformular os projetos pessoais, no que se refere a tomada de decisao relativa ao

prosseguimento dos estudos, ou sobre a integracao / transicao para o mundo do trabalho;
h) Sessdes de informacao escolar e profissional;

i) Sensibilizacdo a uma participacao ativa na exploracdo de técnicas de procura de emprego, bem como

uma sensibilizacao as exigéncias da futura integracao socioprofissional;
j) Reorientacao e aconselhamento individual;

k) Genericamente as atividades consubstanciam-se mediante a realizacao de sessées com grupos de
jovens, e de apoio individual ao seu processo de tomada de decisao, implicando a aplicacao de testes
psicologicos, nomeadamente, no dominio da maturidade vocacional, das aptidées diferenciais,

interesses, e valores.

2. Apoio Psicopedagégico
a) Apoio ao desenvolvimento das atividades escolares, nomeadamente mediante a avaliacao das
situacoes individuais apresentadas como problematicas, identificando-se o tipo de dificuldades, e

propondo-se as medidas facilitadoras da sua superacao;

b) Colaboracdo com outros servicos especializados de apoio educativo, relativamente a problematicas

especificas;

c) Articulacao com o grupo de acompanhamento e avaliacao da educacao especial de forma a promover

uma resposta adequada para os alunos com necessidades especificas.

3. Apoio ao Desenvolvimento do Sistema Relacdes da Comunidade Educativa

a) No ambito do relacionamento com diferenciadas estruturas, para além, e significativamente, dos SPO
de outras escolas, refere-se, a articulacdo com outros servicos/entidades (Centros de Emprego,
Misericordia p. ex.), em situacoes tdao diferenciadas, tais como, ao nivel da oferta de formacao,
integracao nos cursos oferecidos, acompanhamento da situacdo de alunos a frequentar a escola e em

situacoes consideradas de risco;

b) Parcerias /Colaboracao com outros Servicos da Comunidade, nomeadamente articulacao com o Centro

de Saude da area envolvente no apoio ao desenvolvimento de projetos auténomos;

¢) Intervencao coordenada de varios servicos na resolucao cooperativa de problemas e encaminhamento

de alunos cujas problematicas ultrapassem o ambito de intervencao deste Servico.

d) Desenvolver sessoes de informacdo e sensibilizacdo / aconselhamento individual para pais e
encarregados de educacdo, no que respeita a problematica de (in) decisdo relativa a escolha das opcoes

escolares e/ou profissionais.
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SUBSECCAO VIII. DESPORTO ESCOLAR
Artigo 119.° Definicao
1.0 Desporto Escolar (DE) € uma area transversal da educacao e constitui um instrumento privilegiado na
promocao do desporto, no combate ao insucesso e abandono escolar, na inclusao e integracao, na
promocao de estilos de vida saudaveis e na transmissdao de valores e principios associados a uma cidadania

ativa.

2. O projeto de Desporto Escolar do AEL rege-se pelo programa nacional de desporto escolar, documento

da responsabilidade do Coordenacao Nacional do Desporto Escolar/Direcao-Geral da Educacao e:

a) Integra-se, de forma articulada e continuada, no conjunto de objetivos gerais e especificos do projeto
educativo do AEL;

b) Pretende potenciar as oportunidades de pratica desportiva existente no concelho de Lisboa;

c) Baseia-se numa articulacao entre a dinamica dos grupos de Educacao Fisica (260 e 620) e as propostas

do Clube de Desporto Escolar;

d) Depende da aprovacao pelo Conselho Pedagogico.
Artigo 120.° Composicao

1. O Clube de Desporto Escolar € assegurado pelos seguintes intervenientes:
a) O coordenador técnico do Desporto Escolar;

b) O adjunto do coordenador técnico do Desporto Escolar que existira na escola onde o coordenador

nomeado nao exerce funcoes;
c) Os professores responsaveis pelos grupos/equipas.

2. O coordenador e subcoordenador do Desporto Escolar sao designados pelo Diretor de entre os docentes
dos grupos de recrutamento 260 e 620.

Artigo 121.° Competéncias
A dindmica do Clube de Desporto Escolar depende de varios intervenientes especializados no universo das

atividades fisicas e desportivas e desenvolve-se em varios niveis de atividade.

1. Sao atribuicbes especificas do Coordenador do Desporto Escolar, sem prejuizo do definido nos

normativos em vigor:

a) Elaborar e fazer cumprir o projeto de Desporto Escolar e apresentar os relatorios previstos no respetivo

programa;

b) Assegurar a articulacao entre o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e o projeto de Desporto

Escolar.

c) Cooperar com a Direcao do AEL e com as estruturas do Ministério da Educacao relacionadas com o

Desporto Escolar;
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d) Incentivar iniciativas, de carater desportivo, formativo e recreativo, que estimulem os alunos a
aderirem ao projeto de Desporto escolar, garantindo dentro das possibilidades de organizacao a igualdade

de acesso as atividades oferecidas;

e) Realizar reunides periddicas com os professores responsaveis pelas atividades do Clube de Desporto

Escolar;
f) Organizar e manter atualizado o dossié do Clube de Desporto Escolar;

g) Coordenar a organizacao das iniciativas atribuidas ao Agrupamento (no ambito da atividade interna e
externa) e providenciar os transportes destinados a participacdo dos grupos/equipas nas competicoes

relativas a atividade externa;

h) Enviar, para os respetivos organismos do Desporto Escolar, nos prazos estipulados, toda a documentacao

necessaria;

i) Garantir, nas situacoes de impedimento por forca maior, e em articulacao com a Direcao, a substituicao

de qualquer professor envolvido nas atividades previstas no projeto de DE;
j) Promover a cooperacao, reciproca, com os grupos de Educacao Fisica (260 e 620);

2. Competéncias do Subcoordenador: colaborar e apoiar o coordenador no desempenho das suas funcoes,

assegurando a implementacao do projeto do Desporto Escolar;
3. Sao atribuicoes dos professores responsaveis pelos grupos ou equipas do Desporto Escolar:

a) Colaborar com o coordenador do Clube de Desporto Escolar na planificacao e dinamizacao das
atividades (interna e externa) do Agrupamento, em especial na modalidade ou projeto de que é
responsavel, desenvolvendo todas as acdes referentes ao grupo/equipa, nomeadamente, através
divulgacao e dinamizacao interna de modo a manter o nimero de alunos necessarios a constituicao do seu

grupo/equipa;
b) Realizar as sessdes de treino previstas no plano de atividades;

c) Preparar, acompanhar e enquadrar os alunos de que é responsavel nas atividades de competicao

externa;
d) Realizar acdes de formacao de alunos/arbitros na modalidade de que é responsavel;

e) Manter atualizada a ficha de resumo da atividade mensal, bem como a ficha de presencas dos alunos

nos treinos;
d) Elaborar o plano anual do grupo ou equipa;

e) Elaborar os relatérios das atividades pelas quais é responsavel, bem como o relatoério critico, no final do

ano letivo, referente ao grupo ou equipa;

f) Zelar pela observancia e cumprimento das regras do espirito desportivo e das normas de disciplina nas

atividades em que a escola participe;
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g) Acompanhar os alunos individuais nas provas regionais e nacionais para as quais tenham sido apurados.
4. Os niveis de atividade referidos no ponto precedente siao entendidos como:

a) A atividade interna (nivel 1) diz respeito ao conjunto de iniciativas fisico-desportivas que integram o
plano anual de atividades do agrupamento e revertem da dinamica proépria da disciplina de Educacéo Fisica

e devera ser geradora de habitos de pratica desportiva;

b) A atividade externa (nivel Il) reporta a participacdo dos G/E nas competicoes do DE que visam o
apuramento seletivo para os campeonatos regionais, nacionais e internacionais e a todo o processo de
preparacao/ treino que lhe esta inerente e que deve ter sempre presente, a aquisicdo de competéncias
técnicas e taticas na via de uma evolucdo desportiva e da formacao integral do jovem, respeitando os

principios do desportivismo.

5. O CDE funcionara em articulacdo com as varias estruturas educativas do AEL, com especial atencao nos
conselhos de turma, para promover dinamicas mobilizadoras da melhoria dos resultados académicos dos

alunos.

SUBSECCAO IX. EDUCACAO PARA A SAUDE
Artigo 122.° Definicao
1. A Educacédo para a Salde é uma estrutura do Ministério da Educacdo que apoia o Diretor do AEL na
coordenacgao da area da salde do Agrupamento em ligacdo com as instituicdes de salde publica e entidades

parceiras.

2. Tem como objetivos a informacdo e a consciencializacdo da comunidade escolar sobre a importancia da
saude e a aquisicao de competéncias que habilitem o individuo para uma progressiva responsabilizacdo na

area da salde.

3. O Projeto de Educacao para a Saude do AEL engloba também a area da cidadania pelo que se designa
PESESEC (Projeto de Educacao para a Salde, Educacédo Sexual, Educacdo para a Cidadania).

Artigo 123.° Composicao
1. A equipa de Educacdo para a Salde é uma estrutura de conce¢édo, coordenacdo e acompanhamento de
projetos e atividades no ambito da Educacao para a Saude.
2. E constituida pelos seguintes elementos designados ou convidados pelo Diretor:
a) O coordenador da Educacdo para a Saude do Agrupamento e um subcoordenador para a EBPDelfim

Santos;
b) O(s) psicologo(s) do Agrupamento;

c) O responsavel pelo Posto de Socorros;
d) Os representantes do Nucleo de Salude Escolar do Centro de Salde de Sete Rios;

e) Outros representantes no ambito dos protocolos/parcerias.
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Artigo 124.° Competéncias
1. Sdo atribuicdes do Coordenador da Educacao para a Saude:
a) Colaborar com a Direcao na identificacao de situacdes em que a sua intervencao seja necessaria;
b) Coordenar o funcionamento do gabinete individual de apoio ao aluno (a seguir identificado pela sigla
GIAA);
) Articular com toda a comunidade educativa as questdes relativas a Saude Escolar, nomeadamente:
i) Acoes de formacao para alunos, docentes, assistentes operacionais e pais e encarregados de educacao;
ii) Palestras e sensibilizacao para a comunidade educativa;
iii) Colaborar e organizar os diversos rastreios propostos pelas autoridades de salde;
iiv) Colaborar na supervisao da oferta alimentar do refeitério, do bar dos alunos e das maquinas de
venda;
iv) Cumprir as demais competéncias definidas pelo Diretor.
2. Sao competéncias da Equipa:
a) Desenvolver projetos e atividades em articulacdao com os diretores de Turma, as familias, o Centro de
Salde e as instituicoes parceiras ou outras consideradas importantes para a dinamica da Educacao para a
Saude, de acordo com as tematicas prioritarias e as consideradas adequadas ao Agrupamento:
i)Saude Mental e Prevencéo da Violéncia;
ii) Educacao alimentar e Atividade Fisica;
iii) Comportamentos Aditivos e Dependéncias;
iv) Afetos e Educacao para a Sexualidade;
v) Saude oral.
b) Colaborar com o coordenador na implementacao das atividades previstas;
c) Assegurar o funcionamento do GIAA;

d) Elaborar instrumentos de divulgacao das atividades.

SUBSECCAO X. ACAO SOCIAL ESCOLAR (ASE)

Artigo 125.° Definicao
1. A atribuicdo e o funcionamento dos apoios no ambito da acao social escolar encontram-se definidos
pelo Decreto- Lei n° 55/2009, tendo como objetivos a prevencao da exclusao social e do abandono

escolar e a promocao do sucesso escolar.

2. Anualmente é fixado e atualizado, por despacho ministerial, o valor dos apoios no ambito da acdo

social escolar, bem como, das comparticipacdes suportadas pelos beneficios destes decorrentes.
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3. Os servicos de acao social escolar (a seguir identificados pela sigla ASE) integram varios setores na
escola, dos que se destacam os auxilios econdmicos diretos, servico de transportes escolares, servico de

papelaria, servico de bufete e refeitorio.

4. Quanto a educacao pré-escolar e 1.° ciclo, compete a autarquia, nos termos da alinea d), do artigo 19°
da Lei 159/99, de 14 de setembro, comparticipar os alunos no dominio da acdo social escolar e
especialmente no pré-escolar, o Decreto-Lei 147/97, de 11 de junho, determina que as componentes nio
educativas (almocgo e prolongamento) também sejam comparticipadas pelas familias de acordo com as

respetivas condicoes socio economicas.

5. Os alunos da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo que estejam abrangidos pelo escaldao 1 e 2 do abono
de familia tém de entregar na escola sede do AEL o respetivo comprovativo para que possam usufruir dos
beneficios do ASE. A ndo entrega da declaracao de escalao de abono datada do ano corrente implicara a
atribuicao do escalao de comparticipacao mensal mais elevado nas diferentes modalidades de apoio que

o educando pode usufruir.

6. Os alunos que pretendam usufruir dos beneficios dos servicos de ASE, nomeadamente os relativos a
concessdo de subsidios, deverdao preencher atempadamente o boletim de candidatura e entregar a

declaracédo de abono de familia dentro dos prazos anualmente estipulados.
7. 0 ndo cumprimento da determinacdo do niUmero anterior implica a ndo concessao daqueles apoios.

8. Os manuais escolares atribuidos aos alunos sdo obrigatoriamente devolvidos no final do ano em bom

estado de conservacao.

9. Aquando da realizacdo do empréstimo do manual, o aluno, se maior de idade, ou o encarregado de
educacao, assinara um termo de responsabilidade pelo qual se compromete a conservar os manuais em

bom estado de conservacao e a devolvé-los a escola ou agrupamento no final do ciclo de estudos.

10. O dever de restituicdo ocorre nos oito dias Uteis subsequentes ao da afixacao das pautas de avaliacdo
do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo aluno, s6 sendo exigivel aqueles que concluiram os 2.°

e 3.° ciclos do ensino basico e secundario.

11. Sempre que se verifique a retencao de um aluno beneficiario no ensino basico ou a nao aprovacao em
disciplinas do ensino secundario, mantém-se o direito a conservar na sua posse os manuais escolares

relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

12. A nao devolucao dos manuais implica a impossibilidade de atribuicao deste tipo de apoio no ano

seguinte.
13. Cabe, ainda, ao ASE gerir a cantina, o bufete, a papelaria e o seguro escolar dos alunos.

14. O ASE é coordenado por um elemento da direcao designado pelo Diretor.
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SUBSECCAO XI1. EQUIPA DO PLANO TECNOLOGICO DE EDUCACAO
Artigo 126.° Definicao

As equipas PTE sao estruturas de coordenacao e acompanhamento dos projetos do Plano Tecnoldgico de

Educacao (PTE) ao nivel dos estabelecimentos de ensino.

Artigo 127.° Coordenacao
0 coordenador da equipa PTE é nomeado pelo Diretor, de entre os docentes do Agrupamento que reiinam
as competéncias ao nivel pedagogico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das funcdes de

coordenacao global dos projetos do PTE.

Artigo 128.° Composicao

1. Os restantes membros da equipa PTE sao designados pelo diretor do Agrupamento de entre:

a) Docentes que retinam competéncias ao nivel pedagogico, técnico e de gestao para a implementacao

dos projetos do PTE e para a coordenacao de outros projetos e atividades TIC ao nivel de escola;
b) O chefe dos servicos de administracao escolar, ou quem o substitua;
c) Nao docentes com competéncias TIC relevantes.

2. O nimero de membros da equipa PTE é definido anualmente pelo diretor do Agrupamento, adequando
as caracteristicas do estabelecimento de ensino a necessidade de execucdo eficaz de cada um dos

projetos do PTE.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a equipa PTE devera incluir: a) Um responsavel pela
componente pedagodgica do PTE, que represente e articule com os coordenadores de departamento
curricular e os coordenadores ou diretores de curso; b) Um responsavel pela componente técnica do PTE,
que represente e articule com o diretor de instalacbes e o responsavel pela seguranca no

estabelecimento de ensino; ¢) O coordenador da biblioteca escolar.

Artigo 129.° Funcgbes

1. As equipas PTE exercem as seguintes funcoes:

a) Elaborar um plano de acao anual para as TIC (plano TIC) visando promover a utilizacdo das TIC nas
atividades letivas e nao letivas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e generalizando a sua
utilizacdo por todos os elementos da comunidade educativa; este plano TIC devera ser concebido no
quadro do projeto educativo da escola e integrar o plano anual de atividades, em estreita articulacao

com o plano de formacao;

b) Contribuir para a elaboracao dos instrumentos de autonomia definidos na legislacao em vigor,

integrando a estratégia TIC na estratégia global do Agrupamento;
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c) Coordenar e acompanhar a execucao dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas proprias na area
de TIC na educacao, em articulacao com os servicos regionais de educacao e com o apoio das redes de

parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integracao das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestao e na seguranca ao nivel

de Agrupamento;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formacao e certificacao em TIC de docentes e nao

docentes;

f) Fomentar a criacao e participacao dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros

docentes ou agentes da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnologicos instalados, sendo o interlocutor
junto do centro de apoio tecnologico as escolas e das empresas que prestem servicos de manutencdo aos

equipamentos;

h) Articular com os técnicos das camaras municipais que apoiam as escolas do 1.° ciclo do ensino basico

dos respetivos Agrupamentos de escolas.

SUBSECCAO XII. POSTO DE SOCORROS
Artigo 130.° Definicéo

O Posto de Socorros da ESDPV tem por principal missdao o socorro imediato a doentes sUbitos ou
acidentados cuja origem da lesao tenha ocorrido dentro do recinto escolar.
Artigo 131.° Funcionamento

Os alunos podem ter necessidade de abandonar uma aula por motivo de doenca ou acidente, assim:

a) Sempre que se verificar uma ocorréncia que determine a observacao do aluno no Posto de Socorros,
este s6 podera abandonar a sala de aula, apos o professor ter preenchido o impresso Mod. AEL-PS
01.1/2013, com todos os dados nele solicitados, e o aluno ser dele portador, para circular no exterior do

local em que decorre a aula.
b) O impresso referido em a) deve ser levantado junto dos funcionarios de servico em cada pavilhao.

c). Somente em caso muito excecional, o professor autorizara a saida da aula de um segundo aluno para
acompanhar o colega que necessita de assisténcia. Quando necessario, essa tarefa sera desempenhada

por um funcionario.
d) Se entretanto o aluno nao regressar a aula, devera ser-lhe marcada falta.

e) Havendo lugar a justificacdo dessa falta, ou se essa justificacdo nao for produzida, dando origem a sua
injustificacdo, o Diretor de Turma sera disso informado por escrito, através da devolucdo do impresso

que devera ser sempre arquivado no processo do aluno.
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SECCAO II. OUTROS SERVICOS PEDAGOGICOS

SUBSECCAO I. COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA AVALIACAO
INTERNA

Artigo 132.° Objetivos
A Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo Interna é uma estrutura que tem como objetivo
acompanhar eficazmente o Projeto Educativo, na perspetiva de promocao da qualidade educativa.

Caracteriza-se pela idoneidade, competéncia, isencao, responsabilidade e autonomia.

Artigo 133.° Composicao
A Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo Interna é nomeada pelo Diretor e integra docentes dos
varios ciclos, desde o pré-escolar até ao ensino secundario. E constituida por elementos de diferentes
Departamentos/Grupo disciplinares, dois elementos do pessoal nao docente, um representante dos

alunos do 3.° ciclo ou do secundario e um elemento da Associacdo de Pais/Encarregados de Educacao.

Artigo 134.° Designacao
O Coordenador e o Subcoordenador sao designados pelo Diretor, de entre os professores nomeados para a

Comissao de Acompanhamento e Avaliacao Interna.

Artigo 135.° Mandato
1. 0 mandato de representacao da Comissao de Acompanhamento e Avaliacao Interna é de quatro anos.
2. 0 mandato de Coordenador e do Subcoordenador da Comissao tem a duracao de quatro anos, podendo
todavia, cessar a todo o momento, por decisao do Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico, a pedido do

interessado, ou mediante proposta fundamentada de dois tercos dos membros da Comissao.

Artigo 136.° Competéncias

1. Compete a Comissdao de Acompanhamento e Avaliacao Interna:

a) Acompanhar o Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Avaliar a operacionalizacao das prioridades de desenvolvimento pedagogico;

c) Propor, sempre que necessario, aspetos a melhorar no Projeto Educativo do Agrupamento;

d) Avaliar o desempenho das diferentes Estruturas de Orientacdo Educativa, dando continuidade ao

trabalho desenvolvido pelas anteriores comissoes;
e) Elaborar o Plano de Atividades da Comissao;
f) Construir materiais de trabalho para acompanhar o Projeto Educativo do Agrupamento;

g) Elaborar o relatorio das atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo;

86



Agrupamento de Escolas das Laranjeiras - Regulamento Interno

h) Divulgar, atempadamente, o relatério das atividades no Conselho Pedagogico e Conselho Geral;
i) Proceder ao design do projeto de autoavaliacao;

j) Selecionar um modelo de autoavaliacédo credivel e ajustado as necessidades do Agrupamento;

1) Apresentar o projeto de autoavaliacdo a comunidade educativa;

m) Aplicar o modelo de autoavaliacao;

n) Apresentar os resultados e as propostas de melhoria para o Agrupamento.

Artigo 137.° Regime de funcionamento

1.A Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo Interna reunira, sempre que seja convocada pelo seu
Coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos respetivos membros, ou solicitado pelo

Conselho Geral, Diretor ou Conselho Pedagdgico.

2. Em caso de auséncia sempre que tal se revele necessario, o Coordenador da Comissao sera substituido

nas suas funcdes pelo Subcoordenador.

3. O Coordenador, Subcoordenador e docentes da Comissao marcardao no seu horario dois tempos da

componente nao letiva, comunicando ao Diretor o respetivo horario.

SUBSECCAO II. ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 138.° Definicéo
1. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) destinam-se aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico
e regem-se pelo Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de agosto e pela Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de

agosto.

2. As AEC no 1.° ciclo do ensino basico sdao atividades de frequéncia facultativa e de natureza
eminentemente lidica, formativa e cultural que incidem, nomeadamente, nos dominio desportivo,
artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da

dimensao europeia na educacao.

3. As AEC sao desenvolvidas apds o periodo curricular da tarde, sendo da responsabilidade do Conselho

Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico, decidir quanto a possibilidade de existirem excecoes.

Artigo 139.° Funcionamento
1. A planificacao das AEC deve envolver, obrigatoriamente, o departamento curricular e as entidades

executoras.
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2. As condicdes de frequéncia das AEC pelos alunos com medidas adicionais, ao abrigo do DL n. 54/2018,

devem constar no seu RTP e no programa educativo individual (PEI).

3. No inicio do ano letivo é realizada uma reuniao entre o coordenador de departamento, coordenador de
estabelecimento, um elemento da Direcao do Agrupamento e o coordenador dos professores/técnicos das

AEC, para definir as competéncias prioritarias a desenvolver nas AEC.

4. Apos aprovacao em Conselho Pedagogico, e no prazo maximo de uma semana, os professores/técnicos
das AEC entregam a planificacdo aos professores titulares, para que estes possam realizar possiveis

adequacoes tendo em conta as caracteristicas da turma, e fazerem o acompanhamento pedagogico.
5. A supervisao pedagogica é realizada no ambito da componente nao letiva de estabelecimento do PTT.

6. No final de cada periodo, é realizada uma reunidao de avaliacdo/articulacdo entre os PTT e o

coordenador dos professores/técnicos das AEC.

7. A supervisao das atividades deve desenvolver-se em trabalho colaborativo entre os
professores/técnicos das AEC e o professor titular, assente num espirito de entreajuda, valorizando os
conteldos definidos nas planificacdes, fundamentados nas caracteristicas da turma, tendo em vista a

eficacia pedagogica e a melhoria das aprendizagens dos alunos.

8. No final do ano letivo, é realizada uma reunido entre o coordenador de departamento, o coordenador
de estabelecimento, um elemento da Direcdo do Agrupamento e o coordenador dos professores/técnicos
das AEC, para aferir a relevancia das atividades definidas no inicio do ano letivo e a evolucao dos alunos

nas diversas competéncias envolvidas.

9. Para além do que esta previsto nos pontos anteriores e do estipulado por lei, o professor/técnico das
AEC deve:

a) Fornecer ao professor titular de turma todas as informacdes que este lhe solicite acerca do

comportamento e aproveitamento do aluno;

b) Acompanhar os alunos em atividades que ocorrerem em espacos exteriores a escola, desde que

decorram no horario em que habitualmente acompanham os alunos desse estabelecimento;
c) Registar as faltas dos alunos, receber as respetivas justificacdes e dar conhecimento ao PTT;

d) Comunicar ao professor titular todas as ocorréncias anomalas ocorridas, aquando do desenvolvimento

das atividades.

10. O horario das AEC desenvolve-se apds as atividades letivas. O recurso a medida de flexibilizagcdo dos

horarios nao deve perder o carater de excecionalidade.

11. A inscricao nas AEC é feita no ato de matricula ou de renovacao de matricula, pelo encarregado de

educacao, sendo que a mesma pode ainda ser aceite no prazo de quinze dias apos o inicio das atividades.

12. Uma vez realizada a inscricdo, os encarregados de educacao comprometem-se a que 0s Sseus

educandos frequentem as AEC até ao final do ano letivo.
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13. Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de correcao e de obediéncia, previstos neste regulamento

para as atividades curriculares.

14. As faltas as AEC devem ser justificadas por escrito, pelo encarregado de educacdo, nos prazos

previstos neste regulamento para as atividades curriculares.

15. Nas situacdes de elevado nimero de faltas injustificadas, o encarregado de educacéo sera informado

pelo professor/técnico de AEC, através da caderneta do aluno.

16. A desisténcia de frequéncia das AEC deve ser comunicada por escrito, pelo encarregado de educacao

ao coordenador de estabelecimento, que por sua vez, a comunicara a entidade promotora.

17. O encarregado de educacdo devera adquirir o material necessario para as referidas atividades,

exceto quando houver verbas para esse fim.

SUBSECCAO III. ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA NO PRE-
ESCOLAR E COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA NO 1.2 CICLO/PRE-
ESCOLAR

Artigo 140.° Definicao
As atividades de animacdo e apoio a familia e a componente de apoio a familia (AAAF e CAF)

compreendem o prolongamento de horario (manha e tarde) e atividades nas interrupgdes letivas.

Artigo 141.° Funcionamento
1. O regime de funcionamento destas componentes € o constante no Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de
agosto e na Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto.

2. As AAAF no pré-escolar e a CAF no 1° ciclo tém como finalidade o complemento da acdo familiar, pois
partindo deste principio, as criancas s6 deverao permanecer neste espaco o tempo estritamente

necessario.

3. O tempo das atividades de animacao e de apoio a familia sera marcado por um processo educativo
informal, tratando-se de um tempo em que a crianca escolhe o que deseja fazer, nao havendo a mesma
preocupacao com a necessidade de proporcionar aprendizagens estruturadas como acontece em tempo

de atividade educativa/letiva.

4. S6 podem frequentar as AAAF e a CAF as criancas que frequentarem as salas de atividades do pré-

escolar e as turmas do 1° ciclo.
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5. Os servicos das AAAF e da CAF devem funcionar em espacos proprios adequados para o efeito (desde
que as instalacoes da escola o permitam) e com pessoal com formacao e perfil adequado, de acordo com

a legislacao em vigor.

6. A planificacdo das AAAF, tendo em conta as necessidades das familias, € da responsabilidade dos
orgaos competentes do Agrupamento e dos coordenadores de estabelecimento em articulacdo com o

Municipio e outros parceiros, envolvendo obrigatoriamente os docentes responsaveis pelo grupo.

7. A supervisao pedagodgica e acompanhamento da execucdo das AAAF sdo da competéncia do
coordenador de estabelecimento e dos educadores titulares do grupo, tendo em vista garantir a

qualidade das atividades.

A supervisao das atividades da componente de apoio a familia é da responsabilidade do coordenador de

estabelecimento em articulacao com a Direcao do Agrupamento.

8. A avaliacdo das AAAF é da responsabilidade da Direcao do Agrupamento e do coordenador de
estabelecimento, em articulacdo com a entidade executora e outros parceiros, envolvendo

obrigatoriamente os docentes responsaveis pelo grupo.

9. A Avaliacdo da CAF é da responsabilidade da Direcdo do Agrupamento, do coordenador de

estabelecimento e entidade executora.

10. Os responsaveis pela avaliacdo devem reunir ordinariamente no inicio do ano letivo para planificar e

uma vez por trimestre para avaliar o trabalho realizado.

11. Os horarios das AAAF e da CAF depois de aprovados, devem ser comunicado aos encarregados de
educacao no inicio do ano letivo, conjuntamente com a divulgacdo da planificacdo das atividades a

desenvolver.

12. O pagamento dos servicos no ambito das AAAF e CAF devera ser efetuado nos respetivos

servicos/gestores na data estipulada.

SUBSECCAO IV. SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS
DOCENTES

Artigo 142.° Composicao

A Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente (SADD) do Conselho Pedagdgico é constituida, nos termos
da lei, pelo Diretor, que preside, e por quatro docentes eleitos de entre os membros do Conselho

Pedagogico.

Artigo 143.° Competéncias
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a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracao o Projeto Educativo do

Agrupamento e o servico distribuido ao docente;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacao do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensoes previstas no Art.° 4.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de

21 de fevereiro;
d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacao das

percentagens de diferenciacao dos desempenhos;
f) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificacao final;
g) Aprovar o plano de formacao previsto na alinea b) do n.° 6 do Art.° 23.°, sob proposta do avaliador;

h) Definir o seu Regimento Interno.

SUBSECCAO V. SECRETARIADO DE EXAMES

Artigo 144.° Servico de Exames

1. Em cada ano, o diretor, ouvido o Conselho Pedagogico, devera nomear o secretariado de exames e
elaborar o regulamento do servico de exames, que sera distribuido a todos os professores.
2. A distribuicdo do servico de exames aos diferentes professores sera publicada, sempre que possivel

com uma antecedéncia minima de dois dias Uteis, num mapa geral, afixado na sala de professores.

SECCAO III. SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 145.° Secretaria
Funcionamento
1. Os servicos administrativos do Agrupamento funcionam na secretaria geral, localizada na escola-sede,

D. Pedro V. Na EB2,3 prof. Delfim Santos funciona uma extensao destes servicos.

2. Os Servicos de Administracdo Escolar prestam apoio ao funcionamento da escola nas areas de
expediente, arquivo, gestdo de pessoal e alunos, aprovisionamento, patriménio, tesouraria e

contabilidade.

3.0s funcionarios destes servicos respondem perante o Chefe dos Servicos de Administracao Escolar e

este perante o Diretor.

4. O horario de atendimento dos Servicos de Administracdo Escolar, na sede e nos polos, é estabelecido

no inicio de cada ano letivo pelo Diretor e esta disponivel na pagina eletronica do Agrupamento.
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5. Estes servicos regem-se por um regulamento interno onde serao definidos os servicos que competem a

cada nlcleo e as formas de relacionamento.
6. Os funcionarios serao distribuidos pelos diferentes servicos de acordo com as necessidades.
7. Os diferentes nlcleos estao ligados em rede permitindo uma melhor gestao dos recursos.

8. Nos servicos administrativos funcionam os servicos da acao social escolar.

CAPITULO V. COMUNIDADE EDUCATIVA: DIREITOS E DEVERES

Artigo 146.° Comunidade Educativa
1. A comunidade educativa integra os alunos, os Pais e Encarregados de Educacao, a Associacao de Pais e
Encarregados de Educacdo (APEE), o pessoal docente e nao docente, o municipio, outras entidades da

freguesia e os servicos da administracao educativa.

2. A comunidade educativa é responsavel pela prossecucao integral dos objetivos do Projeto Educativo do
AEL, incluindo os de integracao sociocultural e de desenvolvimento de uma cultura de cidadania, dos
valores da democracia, no exercicio responsavel da liberdade individual e no cumprimento dos direitos e

deveres que lhe estao associados.

3. Cada estabelecimento do AEL é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacao e ao

ensino, devendo o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

4. A autonomia de cada instituicao do AEL pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacéo, a igualdade de oportunidades no

acesso a escola e a promocao de medidas que visem o empenho e o sucesso escolar.

5. A abertura da escola a comunidade, concretizada no conceito de escola/comunidade educativa,
permite ao AEL colocar-se no centro dos esforcos comunitarios, estabelecendo a transicdo entre o
pedagogico escolar e o pedagdgico social, conferindo a toda a vida comunitaria uma profunda e efetiva

intencionalidade educativa e civica.

SECCAO I. ALUNOS

SUBSECCAO I. DIREITOS E DEVERES
Artigo 147.° Responsabilidade dos Alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos
direitos e deveres que lhe sao conferidos pelo Estatuto do Aluno e pelo Regulamento Interno do

Agrupamento e demais legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do Aluno, do
Regulamento Interno do Agrupamento, do patriménio do mesmo, dos demais alunos, funcionarios e
professores.
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Artigo 148.° Direitos dos Alunos
1. O direito a educacao e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolar
compreende, sem prejuizo do disposto na Lei, os direitos dos alunos que a seguir se mencionam, de
acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e o presente

Regulamento:

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdao sexual, idade,
identidade de género, condicdo economica, cultural ou social ou conviccdes politicas, ideoldgicas,

filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicoes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso, possibilitando-lhe a realizacao de aprendizagens bem

sucedidas;

¢) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condicdes para o seu pleno

desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao da sua personalidade;

d) Usufruir de uma orientacao psicoldgica e educacional que o ajude na escolha de vias educacionais ou
profissionais, bem como na avaliacao e acompanhamento em todos os aspetos que influenciem a sua

integracao na comunidade escolar;

e) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacao
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o

desenvolvimento cultural da comunidade;

f) Beneficiar, no ambito dos servicos de acao social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdémico ou cultural que dificultem o acesso a

escola ou o processo de aprendizagem;
g) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

h) Ver reconhecido e valorizado o mérito escolar, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no trabalho e no

desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

i) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritorias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser

estimulado nesse sentido;

j) Beneficiar de outros apoios especificos, dentro das possibilidades da escola, adequados as suas
necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de

outros servicos especializados de apoio educativo;

k) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da

comunidade educativa;
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l) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca sUbita, ocorrido ou

manifestada no decorrer das atividades escolares;

m) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo individual,

de natureza pessoal ou familiar;

n) Participar na elaboracdo do Regulamento Interno do Agrupamento, conhecé-lo e ser informado, em
termos adequados a idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que sejam do seu interesse,
nomeadamente, sobre a organizacao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou area disciplinar, e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula,
abono de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades

e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;

o) Participar, através dos seus representantes, nos Orgdos de Administracdo e Gestao do Agrupamento e

na criacao e execucao do respetivo Projeto Educativo;

p) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacao no ambito do

AEL e das escolas que o integram, bem como ser eleito;

q) Destituir os seus representantes de turma sempre que haja motivo plausivel e a maioria da turma

assim o entenda;

r) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
Diretores de Turma e &rgdaos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que

justificadamente forem do seu interesse;
s) Participar nas atividades da escola, nos termos da lei e do Regulamento Interno;

t) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacao, incluindo visitas de estudo,

intercambios e outras atividades interescolares;
u) Participar no processo de avaliacao, através de mecanismos de auto e heteroavaliacido;

v) Beneficiar de medidas, definidas pela escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem nas situacoes

de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

w) Usufruir da utilizagao das instalacées e mobiliario adaptados as suas necessidades, em condicées de
seguranca e higiene;

x) Beneficiar de seguro escolar de acordo com a legislacao vigente;

y) Beneficiar do empréstimo de manuais escolares, no ambito da acao social escolar, de acordo com o
escaldao em que se integrar e de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou

as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos

especializados de apoio educativo;

z) Dispor do apoio do Diretor de Turma para resolucao dos problemas inerentes a vida escolar;
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2. A fruicao dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do n.° 1 do Artigo 7.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida

disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos previstos no referido estatuto.

3. A eleicao e participacao nos 6rgaos ou estruturas da escola sdo condicionadas nos termos definidos no

n.° 5 do artigo 8.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 149.° Deveres
1. No ambito no Artigo 10.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e do

presente regulamento, sao deveres dos alunos:

a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de

escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

b) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracao anual de aceitacao do mesmo e de

compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

c) Ser diariamente portador da caderneta escolar nos ciclos em que esta é obrigatoria e, no caso dos
alunos do 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, do cartdo de estudante em bom estado; quando este nao

se encontra em bom estado, deve ser renovado, sendo o seu custo da responsabilidade do aluno.
d) Conhecer as normas e horarios de funcionamento dos servicos do Agrupamento;

e) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do trabalho

escolar;
f) Seguir as orientacoes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;
g) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa;

h) Nao discriminar qualquer elemento da comunidade educativa em razao da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou conviccoes

politicas, ideolodgicas, filosoficas ou religiosas.

i) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
j) Respeitar o exercicio do direito a educagao e ensino dos outros alunos;

k) Respeitar a autoridade e as instrucoes do pessoal docente e nao docente;

1) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os

alunos;

m) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais

atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;
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n) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa nao
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao

docente e alunos;

0) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as

circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

p) Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacoes, material didatico, mobiliario e espacos

verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

q) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa e dos locais de visita

de estudo;

r) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educacao ou

do 6rgao de gestao do Agrupamento;
r) Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
s) Apresentar sugestoes para um melhor funcionamento das aulas, da Escola e do Agrupamento;

t) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem

promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

u) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos

fisicos ou psicologicos aos alunos ou a terceiros;

v) Cumprir as regras de seguranca, evitando atitudes que possam por em risco os seus utilizadores;
w) Conhecer e cumprir as normas constantes do Plano de Emergéncia;

X) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

y) Apresentar-se com vestuario e calcado adequados, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a

especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no Agrupamento;

z) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemoveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de orgéos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisao dos trabalhos ou

atividades em curso.
2. Devera ainda respeitar as seguintes normas:

a) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos

ou instalacoes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
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ndao sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos

causados.

b) Aguardar pelo professor junto a entrada da sala imediatamente apds o toque de entrada e cumprir as
orientacoes do pessoal nao docente. Nas EB1/JI e na EB 2,3 Prof. Delfim Santos, fazer fila ordenada, na

entrada dos blocos;

c) Abandonar a sala de aula quando a aula terminar, sendo a sua permanéncia autorizada apenas quando

esteja presente um professor ou funcionario;
d) Justificar atempadamente os atrasos e/ou faltas as aulas;
e) Manter o caderno diario organizado e em dia;

f) Entrar e sair da escola pelos locais de acesso definidos para o efeito, respeitando a vedacao que

circunda cada estabelecimento de ensino;

g) Alertar o pessoal nao docente ou docente sempre que alguém manuseie objetos ou substancias que

possam por em risco a integridade fisica de qualquer elemento da Comunidade Escolar;
h) Entregar a um funcionario todos os objetos perdidos e encontrados no recinto da escola;

i) Manter nas suas atitudes dignidade e compostura, designadamente na linguagem, contribuindo para um

agradavel convivio na escola ou centro escolar;

j) Fazer-se acompanhar do material necessario a execucao das atividades escolares e especificamente
trazer para a aula de Educacéao Fisica o equipamento exigido pelo Regulamento da disciplina, cumprindo
as regras de seguranca na pratica de atividade fisica para nao criar perigo nem para si, nem para os

outros;

k) Trazer a bata e os equipamentos para os laboratoérios de Fisica e Quimica, Biologia e Geologia,

cumprindo as normas de seguranca de acordo com os regulamentos das disciplinas;

1) Utilizar os manuais adotados segundo as indicacdes dos professores; todas as situacoes de auséncia de
manual, apos 30 dias do inicio do ano, deverao ser comunicadas ao encarregado de educacao e ao Diretor
de Turma, pelo professor da disciplina em que se verifica a falta do material; no 1° ciclo o professor

titular devera comunicar ao encarregado de educacéo apos 30 dias do inicio do ano a falta do material;
m) Informar os pais e encarregados de educacao dos seus progressos escolares;
n) Contribuir, em qualquer contexto, para a manutencao do bom nome do AEL;

0) Nao adotar, nas visitas de estudo, comportamentos inadequados e que coloquem em risco a realizacao

das mesmas;

p) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizacao

prévia dos professores, dos responsaveis pela atividade da escola ou supervisao dos trabalhos ou
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atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou

educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

q) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacao do Diretor

da escola;
r) Aguardar ordeiramente a sua vez de ser atendido em qualquer servico;

s) Zelar pela preservacao, conservacao do mobiliario, equipamentos e do material didatico, e pelo asseio
das instalacoes (salas de aula, espacos desportivos, atrios, areas de convivio e de recreio e espacos

verdes da escola), fazendo uso correto dos mesmos; bem como dos espacos durante as visitas de estudo.
t) Comunicar ao docente ou ao assistente operacional qualquer dano ou anomalia verificados;

u) Validar o cartao do aluno a entrada da escola; excecionalmente, no caso de esquecimento do cartao,
o aluno pode entrar na escola, apresentando outra identificacao ou sendo reconhecido por um elemento

da comunidade escolar;

v) Entregar o cartdao de aluno ao Diretor de Turma ou na secretaria, em caso de anulacdao de matricula

em todas as disciplinas;

w) Nao permanecer ou aproximar-se das salas de aula ou dos servicos da administracao escolar durante

os seus tempos livres sem autorizacao;
x) Nao permanecer no interior das salas de aula, nem dentro dos pavilhdées, durante os intervalos;

y) Dirigir-se para a sala de aula imediatamente apds o toque de entrada, havendo apenas uma tolerancia
de 10 minutos para o 1.° tempo da manha; no 1° ciclo, os alunos tém de ser pontuais, havendo um periodo
de tolerancia de 15 minutos na entrada da sala de aula. A partir desse periodo, o tempo de atraso é

contabilizado para efeitos de horas de falta.

z) Na EB 2,3 Prof. Delfim Santos ndo entrar nos blocos para aceder aos cacifos e a casa de banho,

durante o tempo de aula;

aa) Na Escola Secundaria D. Pedro V, a entrada nos pavilhdes, apos as tolerancias previstas, s6 podera

ocorrer com a autorizacao da Direcao;
ab) Nao sair da sala de aula para se deslocar aos cacifos ou a casa de banho;
ac) Nao mascar pastilhas elasticas nas salas de aula;

ad) Nao permanecer de cabeca coberta (uso de gorros, bonés ou chapéus) nas salas de aula e nos espacos

interiores cobertos;
af) Ser responsavel pelos seus bens materiais;

ag) Nao ser portador de bens de valor; o Agrupamento nao se responsabiliza por eventuais perdas ou

danos;
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ah) Conservar e devolver em bom estado os materiais escolares que lhe tenham sido emprestados.

Artigo 150.° Direito de representacéo dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos e sao representados pela Associacao de
Estudantes, pelos seus representantes nos o6rgaos de direcdo e gestdao do AEL, pelo Delegado ou

Subdelegado de turma e pela Assembleia de Delegados de Turma, nos termos da lei e deste regulamento.

2. Os representantes dos alunos nos 6rgaos de direcao e gestdao do Agrupamento tém o direito de solicitar
ao Diretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento do
AEL.

3. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas do AEL aqueles a
quem seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatoria
superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de

faltas, nos termos do presente regulamento.

Artigo 151.° Competéncias do Delegado e do Subdelegado de Turma

Ao Delegado e Subdelegado de turma compete:
a) Colaborar com o Diretor de Turma;

b) Colaborar com colegas e funcionarios nas atividades escolares, como porta-voz das decisdes tomadas

pela Turma;
c) Participar nos Conselhos de Turma, nas condicOes previstas na lei;
d) Integrar a Assembleia dos Delegados de Turma;

e) Solicitar, por escrito, a realizacao de reunides da turma com o respetivo Diretor de Turma, para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

Artigo 152.° Assembleia de Delegados de Turma

1. A Assembleia dos Delegados de Turma é constituida pelos delegados das turmas dos 2.° e 3.° ciclos e

ensino secundario tendo funcées meramente consultivas.

2. A Assembleia dos Delegados de Turma relne por ciclos ou com a totalidade dos seus elementos,

consoante a natureza dos assuntos em agenda.

3. A Assembleia dos Delegados de Turma relne por convocatoria do Diretor ou dos coordenadores dos

diretores de turma sempre que necessario, e ouvido o Conselho Pedagodgico.
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4. E da competéncia da Assembleia dos Delegados de Turma:

a) Pronunciar-se sobre atividades a incluir no Plano Anual de Atividades;
b) Propor e apoiar iniciativas de complementos curriculares;

c) Apresentar criticas e sugestdes ao funcionamento da escola;

d) Intervir no cumprimento do Regulamento Interno.

Artigo 153.° Associacdo de Estudantes
1. A Associacdo de Estudantes (AE) constitui-se apos aprovacdo de um projeto de estatutos em
assembleia geral, expressamente convocada para o efeito por um minimo de 10% dos estudantes a
representar, com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de aviso afixado em todos os edificios

onde habitualmente decorram atividades escolares.

2. Os estatutos da associacao podem estipular formas de representacao dos demais estudantes do
respetivo estabelecimento que ndo tenham manifestado a sua adesdo através de ato voluntario de

inscricao na mesma e sao aprovados por maioria absoluta dos votos dos estudantes presentes.

3. A Associacao de Estudantes tem o direito de solicitar ao Diretor a realizacao de reunides para

apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento do Agrupamento.

4. A Associacao de Estudantes goza de autonomia na elaboracao dos respetivos estatutos e demais
normas internas, na eleicdo dos seus oOrgdos dirigentes, na gestdo e administracdo do respetivo
patrimdnio e na elaboracao dos planos de atividade, no respeito pela lei e pelos principios da liberdade,

da democraticidade e da representatividade de acordo com a legislacao em vigor.

SUBSECCAO II. DEVER DE ASSIDUIDADE

Artigo 154.° Frequéncia e assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da Lei, os alunos sdo

responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educacgao dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com

estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e

aprendizagem.
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Artigo 155.° Faltas
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscricao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, quando esta situacdo inviabiliza a realizacdo das atividades e ocorre de forma

reiterada.

2. A ndo comparéncia das criancas no 1.° ciclo durante um dia letivo corresponde a uma falta de

presenca. Quando o aluno acumula 5 horas de auséncia a escola corresponde a um dia letivo de falta.

3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, registar-se-ao tantas faltas quantos os tempos de

auséncia do aluno (2.° e 3.° ciclos e ensino secundario).

4, As faltas sao registadas pelo Professor Titular de Turma, pelo professor responsavel pela aula ou

atividade ou pelo Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.

5. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medidas disciplinares

sancionatdrias consideram-se faltas injustificadas.

6. Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades

pedagogicas e administrativas.

7. A participacdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades do AEL nao é considerada
falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das

referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

8. A falta a uma atividade coincidente, com o horario letivo normal, é registada no livro de ponto ou em
suporte eletronico na(s) aula(s) da(s) disciplina(s) sobreposta(s);

9. A falta a uma atividade nao coincidente, com o horario letivo normal, devera ser prontamente

comunicada, pelo Diretor de Turma, ao Encarregado de Educacao.

10. No caso da disciplina de Educacéo Fisica, a comparéncia sem o material necessario que impossibilite
a realizacdo das atividades praticas e a permanéncia no pavilhao gimnodesportivo determina a marcacao

de uma falta de material.

11. Estas regras aplicam-se, também, as aulas de apoio, nomeadamente as aulas de apoio educativo

individualizado.

12. Na educacado pré-escolar, as faltas por mais de 15 dias consecutivos implicardo a anulacdo da
inscricdo e a sua substituicdo por alunos que se encontrem em lista de espera, apos ter sido avisado e

ouvido o Encarregado de Educacao.
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Artigo 156.° Justificacao de faltas

1. Nos termos da lei, sdao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de Educacao ou pelo aluno
quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico
se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater
cronico ou recorrente, uma Unica declaracao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo

da condicao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,

comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por falecimento de familiar

previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcoes publicas;
d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacao de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se

fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal

assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da legislacao em

vigor;

h) Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria dessa
religiao;

i) Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como
de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacao e participacao em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacées legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

l) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que
comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo Diretor de

Turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida nao

suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento,

relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;
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0) Na educacao pré-escolar, compete ao Encarregado de Educacdo comunicar ao Titular de grupo o

motivo da auséncia.

2. A justificacao das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos Pais ou pelos Encarregados de
Educacdo ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao Professor Titular da Turma ou ao Diretor de
Turma, com indicacao do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar ou em impresso proprio tratando-se de aluno maior do

ensino secundario.

3. O Diretor de Turma ou o Professor Titular da Turma pode solicitar aos Pais ou Encarregado de
Educacao, ou ao aluno quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacao
da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o
correto apuramento dos factos. No caso de faltas reiteradas a testes de avaliacdo, podera ser exigida a

apresentacao de justificacdo médica.

4. A justificacao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel ou, nos restantes

casos, até ao 3.° dia (til subsequente a verificacdo da mesma.

5. A aceitacao da justificacao de faltas depende do cumprimento do anteriormente estipulado e da

reincidéncia dos motivos pouco crediveis.

6. As faltas de pontualidade poderao ser justificadas pelo Encarregado de Educacao e/ou pelo professor
que tenha ocupado o aluno em alguma atividade (teste, palestra, atividade desportiva, entre outras), na

hora que antecede a aula.

7. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar de

medidas a definir pelos professores responsaveis, como por exemplo:

a) Realizacédo de trabalhos que correspondam a compensacao das aprendizagens em falta;
b) Organizacao de aulas para grupos de alunos;

c) Recomendacéo da frequéncia de sala de estudo em horario indicado pelo docente;

d) Estas medidas devem ser comunicadas pelo docente ou pelo Diretor de Turma ao Encarregado de

Educacao;

8. Os alunos nao podem ser dispensados durante o periodo de aulas.

Artigo 157.° Faltas Injustificadas

1. As faltas sao injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do artigo 160.°;

b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;
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) A justificacao nao tenha sido aceite;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria.

2. Na situacao prevista na alinea c), a ndo aceitacado da justificacao apresentada deve ser fundamentada
de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sao comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educacao, ou ao aluno maior de
idade, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis,

pelo meio mais expedito.

Artigo 158.° Faltas de material didatico
1. Tendo por base a legislacao em vigor, as faltas de material do aluno refletir-se-ao na sua avaliacao, de

acordo com os critérios de avaliacdo definidos por cada departamento curricular.

2. A falta de material traduzir-se-a em falta injustificada, depois de se verificarem os seguintes

procedimentos:
a) O professor devera providenciar para que as faltas de material nao se repitam;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario, o professor devera comunicar ao Diretor de Turma, caso o

aluno continue a nao cumprir;

c) O professor titular de turma ou o diretor de turma devera averiguar a razao da falta de material, no

sentido de evitar a sua repeticao;

d) Nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario, apos estas diligéncias, se o aluno reincidir, a partir de mais

de trés faltas de material consecutivas, o professor passara a marcar falta injustificada;

3. O professor titular de turma ou o diretor de turma pode, no que se refere as faltas supracitadas, em
casos excecionais e devidamente fundamentados, atender a justificacdo apresentada pelo encarregado

de educacao.

4. As faltas de material sdo assinaladas no livro de ponto ou em suporte eletronico; a terceira falta de
material, a mesma disciplina, sera equiparada a uma falta de presenca, situacdo que devera ser

comunicada pelo Diretor de Turma ao Encarregado de Educacao.

Artigo 159.° Excesso grave de faltas
1. No 1.° ciclo do ensino basico, o aluno ndao pode dar mais de 10 faltas injustificadas.

2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero

de tempos letivos semanais, por disciplina.
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3. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educacao
ou, quando maior de idade, o aluno, sao convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou

pelo professor titular de turma.

4. A notificacao referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucao que garanta o cumprimento efetivo do dever de

assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a comissao de protecao de criancas e jovens
em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias adotados pela escola, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a

sua falta de assiduidade.

6. Sao também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicacao da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida

disciplinar sancionatoéria de suspensao.

Artigo 160.° Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no Artigo 163.° constitui uma violacao
dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos pontos seguintes, podendo
ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno e

Etica Escolar e deste regulamento.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, o excesso de faltas tem para o aluno as

consequéncias definidas na legislacao especifica.

3. O previsto nos nimeros anteriores ndao exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de

educacao do aluno, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. A ultrapassagem por faltas injustificadas, em cada ano letivo, de 10 dias, seguidos ou interpolados, no
1.° ciclo e do dobro do nimero de sessbes semanais relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das

atividades em causa.

5. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas neste ponto sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais ou Encarregado de Educacao ou ao
aluno, quando maior de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Tutor do aluno, sempre que

designado, e registadas no Processo Individual do Aluno.
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Artigo 161.° Medidas de recuperacao e de integracao
1. Os alunos com excesso de faltas devem cumprir atividades de recuperacao de aprendizagem e/ou a
sua integracao escolar e comunitaria, num total de horas correspondente aos tempos das faltas em

excesso.

3. Estas atividades deverao ser definidas tendo em atencao a idade, o percurso escolar e a situacao
concreta do aluno e podem revestir a forma de trabalhos escolares que permitam repor as aprendizagens

perdidas ou outras atividades de integracao.

4. As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao decididas pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, devendo privilegiar-se a

simplicidade e a eficacia.

5. As atividades de recuperacao da aprendizagem devem ser aplicadas de acordo com as seguintes

regras:

a) O Diretor de Turma comunica a situacdo ao professor da disciplina que devera entregar ao Diretor de
Turma, em impresso proprio, nos 5 dias Uteis subsequentes a comunicacdo, a planificacdo das atividades

de recuperacao da aprendizagem a aplicar ao aluno;

b) O Diretor de Turma/Titular da Turma informa o Encarregado de Educacdao e o aluno, ou o aluno
quando maior de idade, através de impresso prdprio, sobre a realizacdo das atividades de recuperacao da

aprendizagem: calendarizacéo, local de efetuacdo, modalidade e conteldos a avaliar.

6. As atividades de recuperacao da aprendizagem poderao ter varios formatos, como:

a) Trabalhos de pesquisa;

b) Fichas de trabalho de revisao e de consolidacao;
c) Atualizacao de registos;
d) Trabalhos praticos;

7. A duracao das atividades nao podera ultrapassar o nimero de blocos letivos semanais de cada
disciplina que a integra, sem isentar o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se

encontra inserido.

8. As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem sao aplicadas independentemente do ano de
escolaridade ou do nimero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas e

apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

9. A auséncia do aluno, de forma injustificada, a atividade de recuperagdo da aprendizagem e/ou as
horas de formacdao do mdédulo, no caso do ensino profissional, conduz, de imediato ao cessamento do

cumprimento da medida, tendo como consequéncias o previsto na lei e neste regulamento.
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Artigo 162.° Avaliacdo das medidas e dos mecanismos de recuperacgao
1. Apos a realizacdo das atividades de recuperacao da aprendizagem, o professor deve informar o Diretor
de Turma do resultado da sua execucao; no 1° ciclo o professor titular deve informar o conselho de

docentes e registar informacao na ficha de registo de avaliacao trimestral.

[{ -4

2. Esse resultado sera expresso, em impresso proprio, exclusivamente nos seguintes termos “nao
realizou”, “realizou com sucesso”, “realizou sem sucesso”, que fica arquivado no Processo Individual do

Aluno.

3. Sempre que as atividades de recuperacao da aprendizagem se apliquem a mais que uma disciplina, nos

2.° e 3.° ciclos, a avaliacdo final sera o resultado maioritario:

a) Se a avaliacao expressa em cada uma das disciplinas resultar no mesmo nimero de “realizou com
sucesso” e “realizou sem sucesso”, a avaliacao final devera ser determinada pelo resultado maioritario

das disciplinas com maior carga horaria letiva semanal;

b) Se a situacdo de igualdade persistir, o resultado devera ser determinado pela avaliacdo atribuida a

disciplina em que o aluno tenha acumulado maior nimero de faltas injustificadas.

4, O Diretor de Turma da a conhecer o resultado da avaliacdo das atividades de recuperacdo da

aprendizagem ao encarregado de educacao e ao aluno, informando-os sobre as consequéncias.

5. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sao desconsideradas

as faltas em excesso.

6. As faltas que foram objeto de mecanismos de recuperacdao devem constar em ata de conselho de

turma.

7. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o artigo 165.° com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o
computo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar

sancionatoria de suspensao.

8. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 18 anos, a violacao dos limites de faltas previstos na

lei da lugar a aplicacao das medidas previstas na legislacéo.
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Artigo 163.° Incumprimento ou ineficacia das medidas
1. O incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacao e integracao determinam, quando o aluno
€ menor, a comunicacao obrigatéria do facto a CPCJ e é considerada a possibilidade de encaminhamento

do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a

todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Se o aluno é maior de 12 anos e ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de escolaridade,
podera haver lugar, até ao final do ano letivo e por decisdo do Diretor, a prorrogacdo da medida

corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os pontos 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o nao
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao
imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de

turma:

a) Para os alunos do 1.° ciclo do ensino basico, a retencao no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para

0 novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusdao na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final
do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso

formativo, se ocorrer antes;

5. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no artigo 165.°, implica também
restricdes a realizacao de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre

previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

6. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias previstas no Estatuto

do Aluno e Etica Escolar.
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SUBSECCAO III. DISCIPLINA

Artigo 164.° Qualificacdo de infracdo
A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro
(Estatuto do Aluno e Etica Escolar), bem como, do Artigo 149.° deste Regulamento, de forma reiterada e
ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relacdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacao de

medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 165.° Participacao de ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve

participa-los imediatamente ao Diretor do Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma que, no caso de os considerar graves

ou muito graves, os participa, no prazo de um dia (til, ao Diretor do Agrupamento.

Artigo 167.° Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatorias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e

dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a correcao do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das

suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero

anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e formacao, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo do Agrupamento, nos termos

deste regulamento interno.
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Artigo 168.° Determinacao da medida disciplinar
1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes

apuradas, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicoes pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita

da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulacao de infracdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial

se ocorrerem no mesmo ano letivo.

Artigo 169.° Medidas disciplinares corretivas
1. Sao medidas disciplinares corretivas, tal como descrito no artigo 26.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de

setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar):
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

C) A realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola ou no

local onde decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento do acesso a certos espacos escolares, ou da utilizacao de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal conduta e a responsabiliza-lo

pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto, fora dela, qualquer

professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

5. Para cumprimento do estipulado no ponto 4, nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario, o professor

devera:

a) Encaminhar o aluno, por um assistente operacional, para a Sala de Estudo/Gabinete de Apoio ao
Aluno/ ou outra sala, com indicacao da tarefa a realizar durante o tempo estipulado para o castigo,

devendo, no final, o aluno regressar a sala de aula com a tarefa concluida; no 1° ciclo, os alunos
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preenchem o documento Parar e Pensar e conversam com os professores sobre o assunto, de forma a

refletir sobre a situacao ocorrida;
b) Informar o encarregado de educacéo do aluno, através da caderneta, do comportamento incorreto;

c) Redigir uma informacdo, em impresso proprio, ao Diretor de Turma e ou Titular de Turma, que

transmite ao Encarregado de Educacao;

d) A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor que a aplicou, ou pela 5.% vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em Conselho de Turma
Disciplinar, para identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas

disciplinares corretivas ou sancionatorias.

6. As tarefas a executar devem ter em conta a identificacao das necessidades educativas do aluno, a
analise da dimensao relacional e temporal concreta e o contexto em que ocorreu o comportamento
objeto da medida educativa e a possibilidade das tarefas a desenvolver compreenderem a reparacao do

dano eventualmente provocado pelo aluno.

7. As tarefas propostas devem ter em consideracdo os recursos fisicos, materiais e humanos da escola,
bem como a necessidade de preservar a integridade fisica e psiquica do aluno, sem descurar a filosofia

subjacente ao disposto no ponto anterior e enquadram-se nestes tipos:

a) Colaboracao em atividades de conservacao, limpeza e embelezamento da escola;
b) Colaboracao na arrumacao e manutencao de livros e outros materiais;

¢) Arrumacao do material escolar utilizado nas salas de aula;

d) Colaboracao com o responsavel na organizacdo da Biblioteca Escolar;

e) Colaboracao com os docentes responsaveis do Desporto Escolar;

f) Colaboragao com o funcionario nas reparagées de danos provocados;

g) Vigilancia de espacos, devidamente acompanhado por um professor ou funcionario;
h) Colaboracao na manutencao dos espacos desportivos;

i) No 1° ciclo, ficar sem o recreio da manha um ou mais dias acompanhado pelo docente titular, no caso

de ter demonstrado atitudes de indisciplina e/ou falta de respeito para com adultos ou outras criancas.

8. 0 condicionamento no acesso a espacos escolares ou na utilizacdo de materiais € uma medida aplicada
ao aluno que revele comportamentos e atitudes sistematicos que dificultem ou impecam a utilizacdo
adequada dos mesmos pelos restantes membros da comunidade educativa, ou que os danifiquem de
forma intencional e é da competéncia do Diretor ouvido o diretor de turma ou o professor titular da

turma a que o aluno pertenca.
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9. A mudanca de turma sé pode ser aplicada pelo Diretor, ouvido o diretor de turma ou o professor
titular da turma a que o aluno pertenca, quando o comportamento do aluno perturba gravemente o

funcionamento normal das atividades da turma ou as relacdes entre alunos.
10. Para aplicacao desta medida disciplinar:

a) Pode ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria (diaria ou semanal) do aluno na escola, nao
isentando o aluno da obrigacao de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido ou de

permanecer na escola durante o mesmo;

b) A realizacado de tarefas e atividades de integracao na escola ou comunidade, para além do periodo de
permanéncia obrigatoria do aluno na escola implicara a apresentacdo duma proposta devidamente
fundamentada, em impresso proprio, pelo diretor de turma ou o professor titular da turma ao Diretor

que sobre ela deliberara;

c) O local, o condicionamento e o periodo de tempo em que decorrem estas atividades sao determinados

pelo Diretor, com base na proposta do diretor de turma ou do professor titular da turma;

d) O controlo da realizacao das tarefas e atividades pelo aluno é da competéncia do diretor de turma ou

do professor titular da turma.
11. A aplicacdo desta medida nao pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

12. A aplicacao das medidas corretivas deve ser comunicada pelo diretor de turma ou pelo professor
titular da turma, através do meio mais expedito, aos Pais ou ao Encarregado de Educacéo do aluno, se

este for menor de idade.

Artigo 170.° Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sanc¢ao disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser participada de imediato pelo
professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a direcdo do Agrupamento com

conhecimento ao diretor de turma.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao até 3 dias Uteis;

) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola e a expulsao da escola, sendo que esta Ultima medida s6 pode ser aplicada

ao aluno maior de idade.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracdo for

praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor da escola nas
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restantes situacoes, averbando-se no processo individual do aluno a identificacao do autor do ato

decisorio, data em que foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal decisao.

4. A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacao
dos factos que a suportam, pelo Diretor da escola, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do

visado.

5. Compete ao Diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do aluno, quando menor
de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria referida no
numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacao daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais

parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6. A decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis
€ precedida da audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e
precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo so6 da
possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo
competente para a sua aplicacao o Diretor do Agrupamento, que pode, previamente, ouvir o conselho de

turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista, e nao seja professor da turma.

7. 0 ndo cumprimento do plano de atividades pedagodgicas pode dar lugar a instauracdo de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do

artigo 25.° do Estatuto do Aluno.

8. A aplicacdo da medida disciplinar de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacao, ao Delegado Regional da Educacao, precedendo a conclusao do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno, com fundamento na pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal

relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar de transferéncia de escola apenas ¢ aplicada a aluno de idade igual ou superior a
10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de

transporte publico ou escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao,
Delegado Regional da Educacao precedendo conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 30.° do Estatuto do Aluno e consiste na retencao do aluno no ano de escolaridade que frequenta
quando a medida ¢ aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar

e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacao no sentido do cumprimento dos seus

deveres como aluno.
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12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor da escola decidir sobre a
reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis, sobre a
indemnizacao do prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo
calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade

do aluno e/ou a sua situagao socioeconémica.

Artigo 171.° Cumulacao de medidas disciplinares
1. A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas a) e e) do n.° 2 do artigo 172.° é cumulavel

entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de uma

medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdao apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 172.° Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias
1. Compete ao diretor de turma ou ao professor titular de turma, ou ao professor tutor, caso tenha sido
designado, o acompanhamento do aluno na execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a
que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacao com o0s pais e encarregados de educacao e com
os professores da turma, em funcao das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a

corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucao da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a

quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria de suspensao.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracao do aluno na nova escola para

que foi transferido na sequéncia da aplicacao dessa medida disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracao dos servicos

especializados de apoio educativo.

Artigo 173.° Recurso hierarquico

Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a

interpor no prazo de cinco dias Uteis e de acordo com o definido no Estatuto do Aluno.

Artigo 174.° Intervencao dos pais e encarregados de educacao
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Entre o momento da instauracao do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusao, os pais
e encarregados de educacao devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada
medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a execucdao da mesma prossiga os objetivos de
reforco da formacdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
Artigo 175.° Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem

prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a
direcao da escola comunicar o facto ao Ministério Plblico junto do tribunal competente em matéria de

menores.

3. Caso o0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no nimero anterior deve ser
dirigida a comissao de protecao de criancas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério PUblico junto do

tribunal referido no nimero anterior.

4. 0 inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de participacao pela direcdo
da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razées que ponderem, em concreto, o interesse
da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a

formacao do aluno em questao.

5. O disposto no numero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros

da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

6. A pratica, por menor com idade compreendida entre os 12 e os 16 anos, de facto qualificado pela lei
como crime da lugar a aplicacao de medida tutelar educativa em conformidade com as disposicoes da LEI
N.° 4/2015, de 15 de janeiro.

Artigo 176.° Processo individual
1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a que
se refere o artigo 11.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica

Escolar.

2. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sao estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os

membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
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3. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou encarregados de educacao,
quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgaos de
gestao e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestao de alunos e da acao

social escolar.

4. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao do Diretor da escola e
no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores da escola, os psicologos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da

Educacdo com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso ap6s comunicacdo ao Diretor.

5. O processo individual é atualizado ao longo da escolaridade de modo a proporcionar uma visao global

do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencao adequada.
6. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola.

7. Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso € a

sua evolucao, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificacao do aluno;

b) Fichas de registo de avaliacao, resultantes da avaliacao sumativa;

¢) Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de afericao;

d) Relatdrios médicos e ou de avaliacao psicoldgica, quando existam;

e) Plano com as medidas adequadas a resolucao das dificuldades do aluno, quando exista;

f) Relatdrio técnico pedagogico, o programa educativo individual e o plano individual de transicao;

g) Informacdes relativas a comportamentos meritorios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

h) Participacdo em o6rgdos da escola ou em associacdes de estudantes, projetos no ambito do
voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de relevante interesse social

desenvolvidos na escola;
i) Outros que a escola considere adequados.

Artigo 177.° Outros instrumentos de registo
1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno o registo biografico, a caderneta escolar e as

fichas de registo da avaliacao

2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo

a escola a sua organizacao, conservacao e gestao.

3. A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educacdao, bem como
outros elementos relevantes para a comunicacao entre a escola e os pais ou encarregados de educacao,

sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.
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4. As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sao entregues no final de cada
momento de avaliacao, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de

educacao pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.

5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacao serao ainda entregues ao progenitor que nao

resida com o aluno menor de idade, caso nao exista impedimento legal.

6. Enquanto o membro do governo responsavel pela area da educacao nao aprovar modelos de fichas de

registo de avaliacdo, o Agrupamento adotara fichas aprovadas em Conselho Pedagodgico.

SUBSECCAO IV. FUNCIONAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 178.° Condicdes de admisséao

a) Os candidatos deverao formalizar o seu interesse nos cursos durante o periodo de pré-inscricao.

b) Os candidatos poderao ser submetidos a provas de seriacao nas disciplinas de Portugués e Inglés ou
Matematica. (Portugués para todos os cursos; Matematica para os cursos que tém esta disciplina na

componente cientifica e uma prova de Inglés para todos os outros cursos).

c) Os candidatos poderdo ainda ser submetidos a uma entrevista, dirigida por uma equipa constituida

para o efeito, que fara a selecdo baseando-se nos seguintes critérios:

i) avaliacao do percurso escolar, nomeadamente em termos de assiduidade e comportamento;
ii) perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.

d) A data limite para as matriculas é 31 de outubro.

Artigo 179.° Ano escolar
O ano escolar € organizado de modo a que sejam cumpridas, no minimo, duas interrupcdes das
atividades escolares de duracao nédo inferior a 6 dias Uteis seguidos, coincidentes com o Natal e com a
Pascoa, e uma terceira, por periodo nunca inferior a 22 dias (teis seguidos, a ocorrer, em cada ano

escolar, entre a segunda semana do més de julho e a primeira do més de setembro.

Artigo 180.° Assiduidade
1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusao do curso com aproveitamento, devem
estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) a assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formacao sociocultural e cientifica;
b) a assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto das UFCD da
componente de formacao tecnoldgica.
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c) a assiduidade do aluno na Formacao em Contexto de Trabalho nao pode ser inferior a 95% da

carga horaria prevista.

2. Quando um aluno ultrapasse 10% de faltas injustificadas do total de aulas previstas de um maédulo ou
UFCD, esse aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas previsto no nimero anterior o encarregado de
educacao ou o aluno quando maior de idade sao convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de
turma, com o objetivo de alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar

encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacao

aplicavel, as escolas devem assegurar, em alternativa, no ambito das disciplinas do curso:

a) O prolongamento das atividades ate ao cumprimento do nimero total de horas de formacao

estabelecidas;

b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacao (fichas de trabalho, apresentacoes orais, entre

outros) tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem;

c) No ambito da FCT, o seu prolongamento, a fim de permitir o cumprimento do numero de horas

estabelecido.

4. As escolas asseguram a oferta integral do nimero de horas de formacao previsto na matriz dos cursos
profissionais, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensacao ou substituicao previstos na

lei e nos respetivos estatutos ou regulamentos internos.

5. Para efeitos de contabilizacdo, registos e de justificacao de faltas, sera considerado o segmento letivo

45 minutos correspondente a uma falta.

6. Sempre que um aluno é excluido da frequéncia, por excesso de faltas a um maddulo, o aluno:
a) pode frequentar os modulos seguintes, durante o ano letivo em que ocorreu a exclusao;

b) ndo pode realizar o médulo em exame;

c) pode realizar a recuperacdo do modulo onde ocorre a exclusao, por frequéncia, no ano letivo seguinte,

desde que tenha disponibilidade no seu horario;

d) deve manifestar o seu interesse na frequéncia extraordinaria de aulas na secretaria da escola.
7. As faltas devem ser justificadas de acordo com a legislacao em vigor.

8. As faltas sao injustificadas

a) quando para elas nao tenha sido apresentada justificacao;

b) quando a justificacao foi apresentada fora do prazo;

c) quando nao tenha sido aceite a justificacao apresentada;
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d) quando a marcacao de falta resulte da aplicacdo de ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatoria.

9. Todas as faltas de material sdo marcadas no livro de ponto ou em suporte eletronico.

Artigo 181.° Medidas de recuperacao e integracdo no ensino profissional
1. Nos Cursos Profissionais, a realizacdo de medidas de recuperacdo ocorre quando € ultrapassado o
limite de faltas referidas no ponto 2, artigo 180.
2. As medidas de recuperacao de faltas injustificadas sao aplicaveis apenas uma vez em cada ano letivo e

podem abranger um conjunto de mddulos (aqueles em que foi ultrapassado o limite de faltas).

3. Apos analise da situacao, o diretor de turma devera comunicar ao aluno e ao encarregado de educacao

a necessidade de cumprimento de atividades de recuperacao.

4. A comunicacao da aplicacao das medidas de recuperacao ao professor da disciplina deve ser feita,

pelo diretor de turma, imediatamente apds o termo do prazo legal para a justificacao das faltas.

5. A concecdo, aplicacao e correcao da atividade de recuperacao € da responsabilidade do professor da
disciplina.

6. As atividades de recuperacao incidem sobre os conteldos tratados nas aulas cuja auséncia originou a

situacao de excesso de faltas.

7. A atividade a aplicar na sequéncia de ultrapassagem de limite de faltas injustificadas, tem como
objetivo a recuperacao de aprendizagens, devendo ter um formato e procedimento simplificados,
podendo assumir as seguintes modalidades: oral, realizacao de resumos, fichas de trabalho, trabalhos de

pesquisa e/ ou outras.

8. Ao aluno devera ser dado conhecimento prévio da modalidade, dos contelidos, da data, hora e local da

sua realizacao, por parte do professor da disciplina.
9. O processo da aplicacao da atividade de recuperacao é registado num modelo préprio da Escola.

10. Concluido todo o processo, o diretor de turma deve informar o encarregado de educagao sobre a
avaliacao da atividade proposta e, no final do procedimento, o registo devera ser arquivado pelo diretor

de turma.

11. Apds a aplicacdo das medidas de recuperacao e visto estas nao se repetirem no mesmo ano letivo, o

aluno fica automaticamente excluido aos modulos em que o limite de faltas seja ultrapassado.

12. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, as faltas em excesso

sao desconsideradas.

13. As faltas que foram objeto de mecanismos de recuperacao devem ser registadas no programa de

gestao de alunos e em ata de conselho de turma.
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14. Sempre que para o computo do nimero de faltas tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar

sancionatdria de suspensao, cessa o dever de cumprimento das atividades de recuperacao.

15. Nos cursos profissionais, o nao cumprimento das atividades ou medidas previstas implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusao ao moédulo da disciplina em curso, no momento em

que se verifica o excesso de faltas.

Artigo 182.° Avaliacdo das medidas e dos mecanismos de recuperacao
1. Apos a execucao das tarefas propostas, o professor da disciplina visada deve proceder a sua avaliacao,
preenchendo o campo a tal destinado, devolvendo-o posteriormente ao Diretor de Turma. Esse _resultado
sera expresso, em impresso proprio, exclusivamente nos seguintes termos “nao realizou”, “realizou com

sucesso”, “realizou sem sucesso”, que fica arquivado no Processo Individual do Aluno.

2. Apds a execucao das tarefas propostas, o professor da disciplina visada deve proceder a sua avaliacdo

preenchendo o campo a tal destinado, devolvendo-o posteriormente ao Diretor de Turma.

3. No restante, aplica-se o disposto nos nimeros 3, 4 e 5 do artigo 163.° deste regulamento.

Artigo 183.° Antecipacao de aulas
1. De forma a garantir a ocupacdo do horario letivo da turma, quando se prevé a auséncia de um

professor, é possivel que os professores do mesmo conselho de turma possam antecipar aulas.

2. A efetivacao da antecipacao de aulas depende da autorizacao prévia, por escrito, por parte da Direcao

da escola, bem como a sua comunicagao aos alunos com a antecedéncia minima de um dia util.

Artigo 184.° Reposicao de aulas
1. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a

assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicdo das aulas nao lecionadas.

2. Quando, para este efeito, houver permuta entre docentes, todos os dados e atividades devem ser
registadas em documento proprio.

3. O processo de reposicao de aulas é coordenado pelo Diretor de Curso.

Artigo 185.° Avaliacao
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1. Na avaliacao dos alunos dos cursos profissionais devem ser tomadas em consideracao as orientacoes e
disposicoes consagradas na legislacao em vigor.

2. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacdo
curricular de base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatdria, bem como nos conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados.

3. A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao
professor ou formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educacao e aos restantes intervenientes,
informacao sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os
percursos para a sua melhoria.

4. Os alunos sao avaliados em cada modulo, havendo reformulacdo de estratégias sempre que se verificar
essa necessidade.

5. A avaliacdo de cada modulo/UFCD processa-se segundo duas modalidades:

a) a avaliacao formativa;

b) a avaliacao sumativa.

6. A progressao nas disciplinas depende da obtencdo, em cada um dos modulos/UFCD, de uma
classificacao igual ou superior a 10 valores.

7. Sempre que se verifique um momento de avaliacao e respetivo lancamento de classificacao em pauta,
o professor da disciplina dara conhecimento dos resultados obtidos ao diretor de turma.

8. Esgotadas as hipoteses de avaliacdo anteriores, o aluno dispdoe de épocas especiais de recuperacdo de
modulos - 12 e 22 época de recuperacao de moédulos/UFCD em atraso.

9. A conclusdao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacao em todas as

disciplinas do curso, na Formacao em Contexto de Trabalho e na Prova de Aptidao Profissional (PAP).

Artigo 186.° Avaliacao sumativa
1. A avaliacao sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos

nas diferentes disciplinas, médulos/UFCD e na FCT

2. Para que as aprendizagens possam ser objeto de avaliacao sumativa por frequéncia, o aluno tem de
estar matriculado na disciplina, sendo que a inscricao se faz por disciplina e ndo por ano.

3. A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a logica modular adotada, a
classificacao de cada mddulo, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno atingir a classificacao
minima de 10 valores.

4. A avaliacao sumativa ocorre no final de cada moédulo, com a intervencao do professor da disciplina e
do aluno e, apéds a conclusao do conjunto de modulos de cada disciplina, em reuniao de conselho de

turma, no final de cada periodo.

5. O professor da disciplina introduzira as suas propostas de avaliacdo em programa informatico e
imprime uma pauta de cada médulo/UFCD que tera de ser datada e assinada pelo professor da disciplina
e entregue ao Diretor de Turma, num prazo de duas semanas, apds o término de cada modulo.
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6. Posteriormente, o Diretor de Turma tira uma copia da pauta que deve arquivar no seu dossié de turma

e entrega a pauta original na Secretaria.

7. Se o aluno faltar a prova de avaliacdo do modulo, mesmo que a falta seja justificada, a prova nao é,

necessariamente, repetida.
8. Os termos sao preenchidos e assinados pelo professor da disciplina.

9. A avaliacao sumativa incide, ainda, sobre a formacao em contexto de trabalho e integra, no final do 3°
ano do ciclo de formacao, uma prova de aptidao profissional (PAP).

Artigo 187.° Recuperacao de médulos/UFCD em atraso

1. Os alunos podem requerer a avaliacao de mddulo/UFCD nao realizados, nos seguintes termos:

a) Caso o aluno tenha cumprido com a assiduidade do moddulo, pode propor-se a exame de
recuperacao do modulo/UFCD ou inscrever-se para frequéncia do modulo/UFCD como aluno
externo.

b) Caso o aluno nao tenha cumprido com a assiduidade do modulo, ndo pode propor-se a exame de
recuperacao do modulo/UFCD, devendo inscrever-se para frequéncia do modulo/UFCD como

aluno externo.
2. Os exames de recuperacdo de modulos/UFCD em atraso realizam-se nos seguintes termos:

a) Os exames de recuperacao decorrem, em cada ano escolar, em duas épocas (ER1- 1° Periodo e
ER2- 2° Periodo);

b) As épocas ER1 e ER2 destinam-se a todos os alunos dos cursos profissionais.

c) A realizacdo das provas depende da iniciativa e prévia inscricdo por parte dos alunos
interessados, nos prazos estabelecidos, podendo, em cada fase, inscrever-se e realizar a
recuperacao de modulos em atraso por disciplina, até ao limite maximo de cinco mddulos;

d) A inscricdo para os exames de recuperacdo é condicionada ao pagamento de um montante
fixado anualmente e publicitado a seu tempo.

e) As matrizes dos exames, ou o enunciado do trabalho, quando for essa a natureza da prova, sao
publicitados com a devida antecedéncia.

f) A elaboracdo, vigilancia e correcao das provas de exame é da responsabilidade de um dos
docentes que lecionaram a disciplina e, quando tal ndo for possivel, a direcdo nomeara um docente
responsavel.

g) A calendarizacdo das datas e prazos para inscricao e realizacao dos exames, bem como a
respectiva publicitacdo é da competéncia da Direcao/drgao de gestao da escola.

h) As provas deverdo ser corrigidas no prazo maximo de 10 dias Uteis, e lancadas em pauta as

respectivas classificacoes, quando os resultados sao iguais ou superiores a 10 valores.
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i)  Os resultados dos exames realizados serao afixados e registados nos documentos oficiais e pelo
arquivamento das respetivas provas nos servicos administrativos.
3. Ainscricdo para frequéncia do médulo/UFCD como aluno externo esta dependente da autorizacao do
professor do modulo/UFCD.
4. Um aluno que se inscreva para frequéncia do médulo/UFCD como aluno externo, tem de cumprir
com o seu dever de assiduidade e sera avaliado de acordo com os critérios de avaliacao aplicados no
modulo/UFCD da disciplina e da turma onde se encontra a frequentar o modulo.
5. Exclusivamente para os alunos finalistas dos cursos profissionais aplica-se uma época de exames de
recuperacao de mddulos/UFCD extraordinaria (ER3), nos seguintes termos:
a) A época extraordinaria realiza-se no decorrer do terceiro periodo.
b) SO serdao objeto de avaliacdo os alunos que tenham a conclusdo do curso dependente da
avaliacao de um maximo de cinco médulos.
c) Aplicam-se os mesmos procedimentos administrativos conforme o estipulado nas alineas c) a i)
do ponto 2.

d) A validacéo da inscricdo na ER3 é realizada pelo respetivo Diretor de Curso.

Artigo 188.° Aprovacao, Progressao e Conclusao
1. A aprovacao em cada disciplina, na FCT e na PAP depende da obtencao de uma classificacao igual ou

superior a 10 valores.

2. A progressao nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos médulos de uma

classificacao igual ou superior a 10 valores.

3. Sendo que os cursos profissionais nao se encontram organizados em anos letivos, mas num ciclo de

formacao de trés anos, o nimero de modulos em atraso nao condiciona a progressao.

4. Sempre que um aluno exceda mais do que 1/3 dos modulos em atraso previstos para o ano de
formacao correspondente, o diretor de turma convoca o encarregado de educacao, no final do ano

letivo, para que este possa decidir sobre o percurso formativo do seu educando.

5. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as

disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

6. Caso o curso nao abra no ano letivo seguinte, a esc ola nao se compromete a dar continuidade a

lecionacdo dos modulos em atraso.

Artigo 189.° Classificacao Final

1. A classificacao das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
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2. A classificacao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as

unidades, das classificacoes obtidas em cada modulo.

3. A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:
CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

sendo:

CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacao sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacoes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos
na componente de formacao tecnologica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

Artigo 190.° Certificacdo
A conclusdao de um curso profissional é certificada pelo 6rgao de administracdo e gestdo da escola

através da emissao, em regra, em formato electronico de:

a) Um diploma que ateste a conclusdao do nivel secundario de educacado e indique o curso concluido,
respectiva classificacao final e o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente nivel do QEQ;

b) Um certificado de qualificacdes, que indique o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente nivel
do QEQ e a classificacao final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas
classificacoes, as UFCD da componente de formacao tecnologica e respetivas classificacoes, a
classificacao da componente de formacao em contexto de trabalho, bem como a designacao do projeto e

a classificacao obtida na respetiva PAP.

Artigo 191.° Prosseguimento de Estudos

a) A classificacao final do curso para efeitos de prosseguimento de estudos no Ensino Superior é calculada

de acordo com a legislacao em vigor.

b) Os candidatos ao Ensino Superior devem consultar o Regulamento de Exames no site do Jari Nacional
de Exames.

Artigo 192.° Equivaléncias nos Cursos Profissionais

1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da

mudanca de curso, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas, nos termos do Despacho
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Normativo n.° 36/2007, de 8 de outubro, com as alteracoées introduzidas pelo Despacho Normativo n.°

29/2008, de 5 de junho.

2. O aluno que tenha frequentado um curso profissional ou outro, numa outra escola, e que pretenda a
transferéncia para o AEL deve requerer a concessao de equivaléncias através de requerimento dirigido ao

Diretor e apresentado no ato da matricula.

3. As habilitacdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
modulos realizados e da descricao sumaria dos contetudos dos mddulos que constituem a(s) disciplina(s)

que o aluno realizou.

4.Apds deferimento do pedido de equivaléncia, a coordenacao do ensino profissional informa o diretor de
turma e o diretor de curso devendo as classificacdes ser registadas no sistema informatico e no respetivo

termo.

SECCAO II. PESSOAL DOCENTE: DIREITOS E DEVERES

Artigo 193.° Atividade do pessoal docente
1. A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados na Constituicao

da Republica Portuguesa, na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Estatuto da Carreira Docente.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacoes escolares
ou fora delas, no exercicio das suas funcdes, cumprindo e fazendo cumprir o estabelecido no

Regulamento Interno.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o Conselho de Turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo

referido Conselho com a respetiva aprovacao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

Artigo 194.° Direitos
1. Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, sdo garantidos aos docentes os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do

Estado em geral.

2. Sao direitos especificos dos docentes:
a) Direito de participacao;

b) Direito a formacéo e informacéao;

c) Direito ao apoio técnico material e documental;
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d) Direito a seguranca na atividade profissional;
e) Direito a consideracao e a colaboracao da comunidade educativa.
3. O direito de participacao, compreende:

i) O direito a emitir opinides e recomendacgdes sobre as orientacoes e o funcionamento do Agrupamento e

do sistema educativo;

ii) O direito a participar na definicdo das orientacoes pedagogicas ao nivel do Agrupamento ou das suas

estruturas de coordenacao;

iii) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito
pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacdes programaticas curriculares ou pedagogicas

em vigor;

iv) O direito a propor inovacdes e a participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos

processos de avaliacao;

v) O direito de eleger e ser eleito para drgdos colegiais ou singulares do Agrupamento, nos casos em que

a legislacao sobre a sua gestao e administracao o preveja.
vi) O direito a participar na elaboracdo do regulamento interno e conhecé-lo.
4. 0 direito a formacao e informacdo compreende:

i) O direito a ser devida e atempadamente elucidado pelos 6rgdaos competentes sobre qualquer problema

ou assunto que diga respeito a sua vida profissional;
ii) O direito a ser devida e atempadamente informado do plano organizativo do Agrupamento;

iii) O direito a ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos Orgdos de Administracdo e Gestdo,

Estruturas de Orientacao Educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar e colaborar;

iv) O direito de participar em ac¢des de formacao que contribuam para o seu enriquecimento pessoal e

profissional;

v) O direito a ter conhecimento de forma correta e cordial de quaisquer informacgdes referentes a sua
pessoa, nomeadamente as constantes do seu registo biografico e exigir a sua retificacdo sempre que

necessario e haja motivos para o fazer;

vi) O direito a receber mensalmente a informacao relativa ao seu vencimento mensal, incluindo os

abonos e os descontos respetivos, através de informacao escrita e pessoal;
vii) O direito a receber informacdes sobre o seu registo de faltas.
5. O direito ao apoio técnico material e documental, compreende;

i) O direito a dispor de material didatico em condicoes de utilizacao; +
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ii) O direito a dispor de uma sala de trabalho com condicdes para preparacao de aulas ou atividades, na

medida da possibilidade de distribuicao de espacos;

iii) O direito a dispor de salas destinadas a aulas, apoio pedagogico e atividades de complemento
curricular, na medida das possibilidades de distribuicao de espacos, com as devidas condicdes,

nomeadamente: luminosas, térmicas, limpeza e arrumacao;

iv) O direito a dispor de um cacifo ou espaco equivalente destinado a guarda do seu material e outros

bens;
v) O direito de utilizacao dos equipamentos e servicos nas condicoes regulamentadas.
6. O direito a seguranca na atividade profissional, compreende:

i) a prevencdao e reducao dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adocao de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocdo das condicdes de

higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;

ii) a prevencao e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos Ministros
da Educacao e da Salde, como resultando necessaria e diretamente do exercicio continuado da funcao

docente;

iii) a penalizacdo da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas

funcdes ou por causa destas.
7. O direito a consideracao e a colaboracao da comunidade educativa:

i) O direito a consideracdo exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas familias e os demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente

esta investido no exercicio das suas funcoes.

ii) O direito a colaboracao das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o
direito a receber o seu apoio e cooperacao ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade

pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 195.° Deveres gerais

1. Nos termos Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino
Basico e Secundario, o pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os

funcionarios e agentes da Administracdo Piblica em geral.

2.0 pessoal docente, no exercicio das suas funcdoes no Agrupamento, esta ainda obrigado ao

cumprimento dos seguintes deveres profissionais:
a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencao, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente

aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
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c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lagos de
cooperacao e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre

docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal nao docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu

desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente, designadamente

nas promovidas pela Administracao, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogicos utilizados, numa

perspetiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagodgica, proceder a autoavaliacdo e participar nas

atividades de avaliacao da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacdao, cooperando com a
administracao educativa na prossecucado dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos

alunos e da sociedade.

Artigo 196.° Deveres especificos
0 pessoal docente tem deveres especificos para com os alunos, a escola e os outros docentes e ainda

para com os pais e encarregados de educacao.
1. Deveres para com os alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e

culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao;

b) Promover a formacao e realizacao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas

capacidades, a sua autonomia e criatividade;

¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e

aptidoes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacao pedagodgica

suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo

nacional, dos programas e das orientacoes programaticas ou curriculares em vigor;

f) Divulgar junto dos alunos os critérios de avaliacao.
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g) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientacoes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua

correcao e classificacao;
h) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;

i) Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica ou

psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a instituicao escolar;

j) Colaborar na prevencao e detecdo de situagdes de risco social, se necessario participando-as as

entidades competentes;
k) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.
2. Deveres para com a escola e os outros docentes:

a) Colaborar na organizacao da escola, cooperando com os 6rgaos de direcao executiva e as estruturas de
gestao pedagdgica e com o restante pessoal docente e nao docente tendo em vista o seu bom

funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e

observar as orientaces dos orgdos de direcdo executiva e das estruturas de gestdo pedagodgica da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacées e equipamentos e propor

medidas de melhoramento e remodelacao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial atencao aos
gue se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio

profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou

em formacéo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,

tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;
g) Cooperar com os outros docentes na avaliacao do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacdes de
violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a

instituicdo escolar.
3. Deveres para com os pais e encarregados de educacao dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao e estabelecer com eles uma
relacdo de dialogo e cooperacao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacao e formacao

integral dos alunos;
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b) Promover a participacao ativa dos pais ou encarregados de educacao na educacao escolar dos alunos,

no sentido de garantir a sua efetiva colaboracao no processo de aprendizagem;

¢) Incentivar a participacao dos pais ou encarregados de educacao na atividade da escola, no sentido de

criar condigcOes para a integracao bem sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacao a informacao sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos

relevantes para a sua educacao;

e) Participar na promocao de acdes especificas de formacao ou informacao para os pais ou encarregados
de educacao que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacdo de um apoio adequado

aos alunos.

SECCAO II1. PESSOAL NAO DOCENTE: DIREITOS E DEVERES

Artigo 197.° Principios gerais
1. O pessoal ndo docente em servico no AEL desempenha um papel importantissimo no acompanhamento
e integracdo dos alunos na comunidade escolar, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacao com os docentes, os pais e

encarregados de educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. O pessoal nao docente estda subdividido em carreiras de técnico superior, assistente técnico e

assistente operacional, nos termos da lei.

3. Os direitos e os deveres do pessoal nao docente, bem como as normas que regem a sua atividade, sao
os estabelecidos no Decreto-Lei n.° 184/2004, de 24 de junho, que define o Estatuto do Pessoal Nao
Docente dos Estabelecimentos Publicos de Educagao.

Artigo 198.° Direitos
1. Sao direitos gerais do pessoal nao docente: O pessoal hao docente do Agrupamento usufrui dos direitos

gerais estabelecidos por Lei.
2. Sao direitos especificos do pessoal ndo docente:
a) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento;

b) Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica, respeitando as

normas em vigor e ouvido nas suas acoes;
c) Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas dividas por quem de direito;

d) Receber a colaboracdo dos Orgdos de Administracdo e Gestdo e Estruturas de Orientacdo Educativa e

demais docentes na resolucao de assuntos de interesse da comunidade escolar;

e) Ser ouvido nas suas criticas e sugestoes relativamente as suas tarefas;
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f) Ter acesso a toda a informacao de acordo com a legislacao de seu interesse e das normas em vigor no

Agrupamento;
g) Participar na vida escolar;
h) Ver tratados com respeito a sua pessoa, ideias e bens, bem como as suas funcodes;

i) Ver salvaguardada a sua seguranca e integridade fisica dentro dos estabelecimentos de ensino do

Agrupamento e no respetivo espaco envolvente;

j) Ser pronta e adequadamente atendido em caso de acidente ou doenca subita ocorrida no ambito das

suas funcoes ou atividades escolares;

k) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de natureza

pessoal ou familiar;

) Beneficiar e/ou participar em acdes de formacdo que concorram para o seu aperfeicoamento

profissional e dos servicos;

m) Usufruir de instalacbes e equipamentos com as condicbes necessarias ao bom exercicio das suas

funcoes;
n) Dispor de uma sala propria, para convivio e guarda de objetos pessoais;
o) Dispor de um cacifo ou espaco equivalente destinado a guarda do seu material;

p) Dispor de um placard para afixacdo de documentacdo na sua sala, do qual tera que fazer publicidade

aos interessados;
q) Utilizar equipamentos e servicos nas condicées regulamentadas;
r) Eleger e ser eleito nos termos legais em vigor, para quaisquer cargos decorrentes das suas funcoes;

s) Ser avaliado e classificado corretamente e com isencao pelos superiores hierarquicos, no respeito pelas

normas legais em vigor;

t) Ter um horario de trabalho de acordo com a respetiva carreira e nos termos da Lei geral e especial em

vigor;

u) Colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na Comunidade Educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulacao com os docentes, os pais e encarregados de educacao, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 199.° Deveres
1. 0 pessoal nao docente é obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos por lei,
nomeadamente, de isencao, de zelo, de lealdade, de sigilo, de correcdao, de assiduidade e de

pontualidade.

2. Sao deveres especificos do pessoal nao docente:
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a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno;

b) Tratar com correcao todos os outros elementos da comunidade educativa;

c) Prestar as informacodes que lhe forem solicitadas sobre questdes de servico ou de organizacao.
3. Sao deveres especificos do pessoal ndo docente integrado na carreira de Assistente Operacional:

a) Colaborar com os docentes, sempre que solicitados, no acompanhamento dos alunos entre ou durante

as atividades letivas;

b) Zelar para que nas instalacdes escolares ou fora delas sejam mantidas as normas de compostura,
limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso, de maneira a garantir o

normal funcionamento das aulas;

c) Assegurar que o material didatico existente esteja funcional para sua utilizacdo, fazendo noticia dos

danos ou extravios verificados;
d) Realizar as tarefas que lhe forem destinadas pelo seu superior hierarquico;

e) Registar as faltas dos professores, dando conhecimento delas aos Servicos Administrativos, de acordo

com as orientacoes do Diretor;
f) Assegurar as condicoes de limpeza e higiene das instalacdes a seu cargo;
g) Zelar pela conservacédo do espaco interior e exterior dos edificios;

h) Realizar as tarefas que lhe forem atribuidas na gestdao dos produtos diversos existentes na escola,

assim como da sua preservacao, preparacao e venda;

i) Prestar assisténcia em situacoes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o aluno

a unidades hospitalares;

j) Fazer o acompanhamento de alunos ao refeitério nas situacdes em que a idade ou condicdes dos alunos

assim o exijam.

k) Colaborar no acompanhamento dos alunos com necessidades educativas especiais e cumprir o

emanado pelos professores dos apoios educativos e educacao especial;

1) Colaborar com o Diretor ou pessoa por ele nomeada, na manutencao da disciplina nos espacos sob sua

responsabilidade.

m) Prestar informacdes, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal estranho e proceder

a abertura e encerramento das portas de acesso as instalacdes.

4. Sao deveres especificos do pessoal nao docente integrado na carreira de Assistente de Administracao

Escolar:
a) Ser assiduo e pontual.

b) Cumprir com eficiéncia as tarefas que lhe forem distribuidas.
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c) Atender com correcao e competéncia as pessoas que se lhe dirijam.

d) Permanecer no local de trabalho durante o horario estipulado, nao se ausentando sem conhecimento

do chefe de servicos.

e) Guardar confidencialidade sobre os elementos constantes dos processos individuais de todos os

funcionarios, professores e alunos.
f) Manter-se informado e atualizado sobre toda a legislacao respeitante as tarefas que desempenha.
g) Zelar pelo asseio e conservacao dos espacos de trabalho e equipamento respetivo.

h) Fornecer aos 6rgaos competentes noticia sobre qualquer anomalia ou informacao importante.

SECCAO IV. PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO: DIREITOS E
DEVERES

Artigo 200.° Principios gerais

1. Os Pais e Encarregados de Educacao sdo os primeiros e principais responsaveis pela educacao dos filhos

e incumbe-lhes a promocao ativa do desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos seus educandos.

3. Aos Pais e Encarregados de Educacao é reconhecido o direito/dever de participacdo na vida do AEL,

quer individualmente quer através da sua organizacao representativa.

4. Juntamente com o AEL, cada Encarregado de Educacao, com uma acao motivadora, orientadora e
responsavel para a aprendizagem e assiduidade, deve contribuir para o sucesso do percurso escolar do

seu educando.

5. Os Pais e Encarregados de Educacao participam nos orgaos de administracdo e gestdao do Agrupamento,
bem como nas estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagoégica de acordo com o previsto na
legislacao e neste regulamento.

Artigo 201.° Direitos

1. Sao direitos dos Pais e/ou Encarregados de Educacao:

a) Participar nos 6rgaos pedagogicos do Agrupamento através dos seus representantes.

b) Comparecer na escola ou na sede do Agrupamento por sua iniciativa ou quando para tal for solicitado;
¢) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da comunidade escolar;

d) Ser informado acerca do horario de atendimento do Diretor de Turma ou do Professor Titular de

Turma;
e) Ser devidamente informado pelo Diretor de Turma ou Professor Titular, sobre:

i) A integracao dos seus educandos na comunidade escolar;
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ii) O aproveitamento, assiduidade e comportamento escolar dos mesmos;
iii) O plano de estudos do seu educando e os critérios gerais de avaliacao;

iv) As atividades escolares a desenvolver no ambito do Projeto Educativo e/ou do Plano Anual de
Atividades;

v) As atividades de Complemento Curricular e/ou Enriquecimento Curricular inseridas no Projeto

Educativo;
f) Ter acesso ao processo Individual do seu filho/educando.
g) Participar na orientacao educativa dos seus educandos;
h) Intervir na organizacao das atividades de ligacao escola-meio;
i) Ser informado e consultado sobre eventuais encargos que decorram das atividades escolares;
j) Autorizar a cedéncia de imagem do seu educando;
k) Diligenciar para que o seu filho/educando beneficie efetivamente dos seus direitos;

l) Sugerir, através dos seus representantes, orientacdes educativas ou pedagogicas, alternativas

curriculares, atividades de ocupacao de tempos livres, etc.;
m) Ser avisado, imediatamente, sobre qualquer ocorréncia grave relativa aos seus educandos;

s) Ser atendido com a devida atencao por todas as pessoas e servicos, os quais devem esforcar-se pela

resolucao das questoes apresentadas, nos termos do presente Regulamento;

t) Participar na elaboracdo do Regulamento Interno, através da associacdo de pais e encarregados de
educacao;
u) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento;

v) Apresentar sugestbes/reclamacdes, respeitando a hierarquia dos 6rgaos competentes;

w) Usufruir, para além destes, de todos os direitos consignados na legislacao em vigor.

Artigo 202.° Deveres
1. Aos pais e encarregados de educacao incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos, no

interesse destes, e de promoverem ativamente o seu desenvolvimento fisico, intelectual e civico.
2. Sao deveres dos pais e/ou encarregados de educacao, em especial:
a) Providenciar no sentido de que o seu educando seja assiduo na frequéncia da educacao pré-escolar;

b) Providenciar para que os alunos da educacao pré-escolar cumpram os horarios acordados em reuniao

de lancamento de ano escolar;

c) Providenciar no sentido de que o seu educando frequente a escolaridade obrigatoria e acompanhar

ativamente a sua vida escolar;
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d) Promover a articulacao entre a educacao na familia e o ensino na escola;

e) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, procedendo com correcao no seu comportamento e empenho no processo
de aprendizagem, bem como, providenciar a saida de casa do seu educando com vestuario apropriado a

permanéncia na escola;

f) Contribuir para a criacao e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e participar na

vida da escola;

g) Cooperar com os professores no desempenho da sua atividade pedagogica, em especial quando para

tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

h) Contribuir para a preservacao da disciplina da Escola e para a harmonia da Comunidade Educativa, em

especial quando para tal forem solicitados;

i) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos
de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na Comunidade Educativa e do seu

sentido de responsabilidade;

j) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos os que

participam na vida da escola;

k) Integrar ativamente a Comunidade Educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial, informando-se, e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus

educandos;

) Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma cultura de

cidadania, através da promocao de regras de convivéncia na Escola;

m) Contactar o Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma no horario previamente estabelecido

para o receber e prestar informacgdes sobre o seu educando;
n) Verificar a assiduidade e a pontualidade do seu educando, contribuindo para que estas sejam efetivas;

0) Colaborar com o Diretor de Turma ou com o Professor Titular de Turma na busca de solucdes e

melhorias para a vida escolar do seu educando;

p) Ajudar a organizar o material escolar do aluno, de forma que este traga sempre para a Escola apenas

0 essencial para cada dia de aulas;
q) Verificar se os cadernos estdao em dia e apresentaveis;

r) Consultar regularmente a caderneta do aluno para verificar se ha correspondéncia de algum professor,

respondendo sempre que lhe for solicitado;
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s) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

t) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracao anual de aceitacao do mesmo e

de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

u) Participar nas reunides convocadas pelos Orgdos de Administracio e Gestdo e pelas Estruturas de

Orientacao Educativa, bem como pela Associacao de Pais e Encarregados de Educacao;

v) Informar o Diretor de Turma, o Professor Titular de Turma ou o Educador titular de turma situacoes

especificas de salude do seu educando;

w) Providenciar, assisténcia tao célere quanto possivel aos educandos, em casos de doenca ou estados
febris.

3. Os pais e encarregados de educacao sao responsaveis pelos deveres de assiduidade, pontualidade e

disciplina dos seus filhos e educandos.

Artigo 203.° Incumprimentos dos deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo
Em caso de incumprimento dos seus deveres por parte dos pais, aplica-se o que esta regulamentado no
Estatuto do Aluno.

SECCAO V. ORGAOS DE PODER LOCAL: DIREITOS E DEVERES

Artigo 204.° Principios
1. A escola, enquanto centro de politicas educativas, tem de construir a sua autonomia a partir da
comunidade em que se insere, dos seus problemas e potencialidades, contando com o assumir de novas
competéncias por parte da administracdo regional e local, que possibilitem uma melhor resposta aos

desafios da mudanca.

2. O desenvolvimento da autonomia da escola exige ainda a realizacao de protocolos que garantam a

iniciativa e a participacao da sociedade civil.

3. A participacdo das autarquias na educacao pré-escolar e nos ensinos basico e secundario é legitimada

pela legislacao vigente.

4. A autarquia tem intervencdo direta na vida do Agrupamento, nomeadamente, através da sua

participacao no Conselho Geral e, como tal, tem direitos e deveres.

5.0s objetivos e competéncias do Conselho Municipal de Educacao encontram-se regulamentados pelo
Decreto Lei n° 72/2015 de 11 de maio.
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Artigo 205.° Direitos da autarquia

1. Ser informada acerca das atividades que tenham lugar no Agrupamento.

2. Participar no Conselho Geral do Agrupamento, através dos seus representantes.
3. Dar sugestoes sobre o funcionamento do Agrupamento.

4. Participar na elaboracao do Regulamento Interno do Agrupamento.

5. Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 206.° Deveres da autarquia
Sem prejuizo de outros constantes no artigo 19.° da Lei n°® 159/99 de 14 de setembro, sdao também

deveres da autarquia:

1. Cooperar com todos os elementos da comunidade escolar no desenvolvimento de uma cultura de

cidadania.

2. Participar, sempre que oportuno, na concretizacao das atividades previstas no Plano de Atividades do

Agrupamento.
3. Assegurar a interligacao entre a escola-sede e as escolas constituintes do Agrupamento.

4. Apoiar a articulacao da politica educativa com outras politicas, concretamente em matéria de apoio

socioeducativo, de participacdo e organizacao de atividades de complemento curricular e de transportes.
5. Estabelecer, por escrito, protocolos em relacao a situacées pontuais.

6. Implementar e gerir as Atividades de Apoio e Animacdo a Familia no Ensino Pré-Escolar, com a

supervisao pedagogica das Educadoras de Infancia.

7. Comparecer nos estabelecimentos de educacao que integram o AEL, através de um seu representante,

por sua iniciativa e quando para tal for solicitado.

8. Cooperar com a escola nos projetos tendentes a resolver problemas e caréncias da comunidade

escolar.

CAPITULO VI ESTRUTURAS ORGANIZATIVAS DOS ELEMENTOS DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO I. ESTRUTURAS ORGANIZATIVAS DOS ALUNOS

Artigo 207.° Participacao dos alunos na vida do Agrupamento
1. Os alunos tém direito a participar na vida da escola nos termos previstos na legislacdo em vigor e

neste Regulamento.
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2. Os alunos sao representados pelo delegado ou subdelegado de turma e pela Assembleia de Delegados
de Turma, pela Associacdo de Estudantes no ensino secundario e pelos seus representantes no Conselho

Geral.

3. Os delegados de turma constituem-se em Assembleia de Delegados de Turma, cujo funcionamento se

devera reger de acordo com os artigos seguintes.

4. Os alunos podem reunir-se em Assembleia Geral de Alunos que se relne por convocatdria do Diretor ou
do coordenador de estabelecimento ou por solicitacao da associacao de estudantes ou da assembleia de

delegados.

5. A Associacdo de Estudantes, o delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a
realizacdo de reunides da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da

turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

6. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de Turma pode solicitar a participacao
dos representantes dos pais e encarregados de educacao dos alunos da turma na reunido referida no

ndmero anterior.

7. A Associacao de Estudantes tem o direito de solicitar ao Diretor da Escola a realizacao de reunides

para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

Artigo 208.° Assembleia de Delegados de Turma

1. A Assembleia de Delegados é composta por todos os Delegados de Turma dos 2.° e 3.° ciclos e

secundario de cada escola, eleitos nos termos definidos no presente regulamento.

2. A Assembleia de Delegados é um orgao de representacao dos alunos da Escola, sendo de natureza

consultiva.

3. Compete ao Diretor convocar as reunides, por sua iniciativa, por solicitacao dos diretores de turma ou

de um terco dos Delegados de turma;

4. De acordo com o assunto a tratar nas reunides, o Diretor podera convocar os Delegados de Turma por

ciclo ou por ano de escolaridade ou por escola.

5. Das reunides, sera elaborado um documento que resuma os assuntos tratados e o teor dos pareceres

elaborados, o qual fica a guarda do Diretor.

Artigo 209.° Delegado e Subdelegado de Turma
1. O Delegado de Turma é o representante da turma junto do Conselho de Turma e restantes Estruturas e

Orgéos de Gestao e Administracao Escolar.
2. O Subdelegado substitui o Delegado nos seus impedimentos.

3. O Delegado e Subdelegado de Turma sao eleitos por votacao secreta entre os alunos da turma.
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4. A eleicado a que se refere o nimero anterior é realizada durante um tempo letivo da responsabilidade
do Diretor de Turma, o qual conduz o processo, quando estiverem reunidas as condicoes necessarias e

suficientes para o fazer.

5. 0 aluno que recolher mais votos sera o Delegado de Turma, sendo o segundo mais votado o

Subdelegado.

6. Da eleicdo, sera lavrada uma ata preferencialmente por um aluno da turma, nomeado secretario para

o efeito, com o apoio do Diretor de Turma.

7. No prazo maximo de cinco dias Uteis, o Diretor de Turma dara conhecimento do resultado da eleicado a

Direcao, fornecendo também uma fotocdpia da ata da reuniao.
8. O delegado de turma e o subdelegado cessam o seu mandato por:

a) requerimento do interessado, desde que devidamente fundamentado e aceite pelo Diretor

de Turma;
b) proposta da maioria dos alunos da turma, desde que devidamente fundamentada;

¢) na sequéncia de aplicacao de medidas disciplinares sancionatdrias.

Artigo 210.° Atribuicdes do Delegado e Subdelegado

Sao atribuicées do Delegado e do Subdelegado:

a) Cumprir com dignidade as funcées de que foi investido, prestando a sua inteira colaboracao em

relacdo aos colegas, funcionarios, professores e érgaos de gestdao do Agrupamento.
b) Exercer e estimular, entre os seus colegas, relacées de camaradagem.

c) Chamar a atencéo dos colegas para atos de indisciplina ou de incorrecao intervindo como moderador

nos conflitos gerados entre elementos da turma.

d) Comunicar ao Diretor de Turma/Professor Titular as anomalias que impecam um convivio sdo e uma

aprendizagem eficiente.
e) Contribuir para a manutencao da disciplina, caso o professor se ausente da sala de aula.

f) Fazer parte de Conselhos de Turma de carater formativo e/ou outros, quando convocados para o

efeito, no 3° Ciclo e no secundario.

2. 0 delegado ou subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacao de reunides da turma para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das

atividades letivas.

139



Agrupamento de Escolas das Laranjeiras - Regulamento Interno

SECCAO I ESTRUTURAS ORGANIZATIVAS DO PESSOAL DOCENTE E NAO

DOCENTE
Artigo 211.° Representacao do pessoal docente

1. Sao organizacOes representativas dos professores a Assembleia Geral de Professores e as organizacoes

sindicais.

2. A Assembleia Geral de Professores relne por convocacao do Diretor ou a requerimento de um quinto

dos membros do pessoal docente.

Artigo 212.° Representacdo do pessoal ndo docente

1. Sao organizacoes representativas do pessoal ndao docente a Assembleia Geral e as organizacoes

sindicais.

2. A Assembleia Geral reline por convocacao do Diretor ou a requerimento de um quinto dos membros do

pessoal docente.

SECCAO III ESTRUTURAS ORGANIZATIVAS DOS PAIS E ENCARREGADOS
DE EDUCACAO

Artigo 213.° Representacao dos pais e encarregados de educacao
1. Sao organizacoes representativas dos pais e encarregados de educacao as Assembleias de Pais e

Encarregados de Educacao e as AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacao.

2. Caso estas Ultimas nao estejam constituidas, considerar-se-ao representantes dos pais os que tenham

sido eleitos para os conselhos de turma e os seus representantes no Conselho Geral.

Artigo 214.° Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao (APEE)
1. As associacoes de pais e encarregados de educacao dos estabelecimentos do Agrupamento regem-se
por estatutos proprios, pela Lei em vigor e, subsidiariamente, pela Lei geral sobre o direito de

associacao.

2. A copia dos estatutos das associacoes de pais e encarregados de educacdao estdao depositados na

Secretaria-Geral do Ministério da Educacao.

Artigo 215.° Direitos

Constituem direitos das associacdes de pais ao nivel do Agrupamento:
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a) Participar, nos termos do regime de autonomia, administracao e gestao dos estabelecimentos publicos
de educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, na definicio da politica educativa do

Agrupamento;

b) Participar, nos termos da Lei, na administracao e gestdao dos estabelecimentos de educacao ou de
ensino, bem como intervir na organizacao das atividades de complemento curricular, de desporto escolar

e de ligacao escola meio;

¢) Reunir com os 6rgaos de administracao e gestao do estabelecimento de educacao ou de ensino em que
esteja inscrita a generalidade dos filhos e educandos dos seus associados, designadamente para

acompanhar a participacao dos pais nas atividades da escola;

d) Distribuir a documentacao de interesse das associacdes de pais e afixa-la em locais destinados para o

efeito no estabelecimento de educacao ou de ensino;

e) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo Agrupamento ou pelos servicos competentes do

Ministério da Educacao;
f) Estar representadas nos orgaos consultivos no dominio da educacéo, ao nivel local;
g) Participar na elaboracao e acompanhamento de planos locais de educacao;

h) Iniciar e intervir em processos judiciais e em procedimentos administrativos quanto a interesses dos

seus associados, nos termos da Lei;

i) Propor, através da Direcao do Agrupamento, aos coordenadores dos diretores de turma dos varios
ciclos, iniciativas de ambito civico e pedagogico, que possam ser adotadas pelos Conselhos de Turma e

organizadas em parceria com a escola.

Artigo 216.° Deveres

1. Constituem deveres das associacdes de pais ao nivel do Agrupamento:
a) Promover junto dos seus associados a adequada utilizacao dos servicos e recursos educativos;

b) Contribuir para o desenvolvimento da solidariedade e amizade entre professores, pais, encarregados

de educacao e alunos;

¢) Contribuir para o desenvolvimento do interesse dos pais ou encarregados de educacao e seus filhos

pelos problemas sociais, culturais e educacionais;

d) Contribuir para a resolucao dos problemas relativos ao bem-estar, seguranca e utilizacao dos tempos

livres dos alunos;
e) Pugnar pela qualidade e liberdade de ensino;
f) Colaborar com as autoridades e entidades locais no ambito dos presentes estatutos.

g) Indicar ao Diretor os elementos designados para representar as APEE nos respetivos 6rgaos do AEL ;
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h) Alertar o Diretor para problemas que ponham em causa o bom funcionamento das escolas e centros

escolares do AEL e colaborar na sua resolucao;

i) Colaborar em acdes que favorecam as relacées do AEL com a comunidade.

Artigo 217.° Instalacoes
1. Os orgaos de administracao e gestao dos estabelecimentos de educacdo constituintes do Agrupamento
disponibilizarao, nos termos da Lei, instalacoes para as associacoes de pais nos estabelecimentos de

educacao respetivos.

2. Deverao também facultar locais proprios de dimensdao adequada para a distribuicdo ou afixacdo de

documentacao de interesse das associacoes de pais.

3. Tendo em conta o desenvolvimento dos Planos de Atividades, os membros dos orgaos das Associacdes
de Pais e Encarregados de Educacado terdao acesso as instalacdes dos estabelecimentos de educacao,

desde que sejam previamente informados os respetivos 6rgaos de administracao e gestao.

CAPITULO VII. ORGANIZACAO E NORMAS DE FUNCIONAMENTO DOS
ESPACOS E SERVICOS

SECCAO I. REGIME DE ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

SUBSECCAO I. REDE ESCOLAR/OFERTA EDUCATIVA
Artigo 218.° Principio

Compete ao Orgdo de Gestdo, ouvido o Conselho Pedagogico, participar na definicdo da rede escolar e

oferta educativa, fornecendo anualmente aos servicos regionais de educacdao os dados necessarios,

nomeadamente alteracoes de capacidade em relacao ao ano anterior.

Artigo 219.° Oferta educativa
A oferta educativa dos estabelecimentos que compdéem o Agrupamento consta do Projeto Curricular do

Agrupamento.

SUBSECCAO II. ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES LETIVAS E DAS ESCOLAS

Artigo 220.° Horério da atividade letiva e de funcionamento das escolas

Tempos letivos

142



Agrupamento de Escolas das Laranjeiras - Regulamento Interno

Estabelecimentos de Educagao Pré-

escolar

9h15 -12h45
14h30 - 16h00
AAAF - 16HO00 - 17H30
Escolas de 1.° Ciclo
9h15 -12h45
14h30 - 16h00
AEC - 16h30 - 17h30

Escola Basica 2,3 Prof. Delfim Santos

Inicio

(Regime diurno)

8h15
9h00
10h05

8h15

9h00

10h05
10h50
11h45
12h30
13h30
14h15
15h15
16h00
17h05
17h50

(Regime Diurno)

9h00

9h45

10h50
11h35
12h30
13h15
14h15
15h00
16h00
16h45
17h50
18h35

Escola Secundaria D.Pedro V

(Regime

diurno)

Fim

9h00
9h45
10h45

Inicio

(Regime noturno)

19h00
19h45
20h40

Fim
(Regime
noturno)

19h45
20h30
21h25
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10h45 11h30 21h25 22h10
11h45 12h30 22h15 23h00
12h30 13h15 23h00 23h45
13h30 14h15
14h15 15h00
15h15 16h00
16h00 16h45
17h05 17h50
17h50 18h35

SUBSECCAO III. NORMAS GERAIS

Artigo 221.° Entrada, saida e circulacao nos recintos escolares
1. Tém acesso aos estabelecimentos de educacao e ensino os alunos, o pessoal docente e nao docente
que a eles pertencam que devem fazer-se acompanhar de documento que permita a sua rapida

identificacao, respetivamente, cartao de estudante, cartdo de professor e cartao de funcionario.

2. Tém acesso aos estabelecimentos de educacao e ensino os pais e encarregados de educacao dos alunos

ou qualquer pessoa que tenha assuntos de interesse a tratar, nas seguintes situacoes:

a) Em todos os estabelecimentos do AEL, deve ser sempre solicitado pelo assistente operacional de
servico na portaria a identificacao do visitante, bem como o assunto a tratar, registando esta

informacao, caso se confirme disponibilidade para o atendimento pretendido;

b) A entrada nos estabelecimentos de elementos externos a comunidade educativa carece do
preenchimento do registo de entrada e a utilizacao de cartao de visitante a fornecer na portaria que sera

devolvido a saida.

3. Na Escola Secundaria e na EB.2,3 Prof. Delfim Santos a saida dos alunos tera de ser previamente
autorizada em impresso proprio, preenchido no ato de matricula, nos servicos administrativos,
presencialmente pelo encarregado de educacao e a informacao constara no software relativo a gestao

dos alunos.

4. O disposto no n.° anterior nao se aplica aos alunos que tenham completado 18 anos até 15 de

setembro de cada ano letivo.

5. A entrada nas salas de aula sera sempre interdita a pessoas estranhas aos servicos do Ministério da
Educacdo, durante os tempos letivos, salvo se a sua presenca for considerada importante e necessaria

pela Direcao, pelo diretor de turma ou pelo docente titular de turma.
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6. Nao é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar durante as atividades letivas,
exceto em operacdes de carga, descarga e socorro que, pela sua natureza, nao possam ser efetuadas de
outro modo.

7. E proibida a circulacdo no interior dos recintos escolares do Agrupamento de veiculos motorizados e

nao motorizados de duas rodas, devendo estes ficar estacionados no espaco a eles destinados.

Artigo 222.° Conservacdo das instalacées escolares
1. E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manutencdo das boas condicées de higiene,

funcionalidade das instalacoes e equipamentos.

2. Sempre que resultem estragos de bens enquadrados no articulado anterior, provenientes da sua
utilizacao incorreta ou de atos de destruicao premeditada, deverao ser apuradas as responsabilidades
desses factos, visando a reparacao dos danos causados.

Artigo 223.° Normas de segurancga
1. Para dar resposta as questdes que ponham em causa a seguranca da comunidade educativa das escolas

existem Planos de Evacuacao/Planos de Emergéncia, da responsabilidade do Diretor.

2. Em cada edificio escolar, devera ser afixada a respetiva planta com referéncia aos percursos de

evacuacdo de combate a incéndio.

3. Na escola-sede e nas escolas do 2.° e 3.° ciclos, existe um sistema de videovigilancia, cujo
funcionamento obedece as regras de protecao de dados.
4. Em parcerias estabelecidas com a Protecédo Civil e o Municipio de Lisboa, definir-se-ao os espacos de

intervencao e ajuda visando uma adequada seguranca escolar.
5. Devem, no entanto, ser sempre observados os seguintes aspetos:

a) Em caso de incéndio ou sismo devem ser cumpridas todas as normas dos planos de evacuacao

aprovados;

b) No inicio do ano letivo, devera ser dado a cada aluno dos ensinos basico e secundario, através do seu
diretor de turma/titular de turma uma copia dos mapas fundamentais dos referidos planos, sendo-lhes
devidamente explicados os seus aspetos fundamentais e a forma ordeira de evacuacao da escola. Esta

explicacao aplica-se também as criancas dos centros escolares;

c) No inicio do ano letivo, o Diretor devera determinar quais os Assistentes Operacionais e Assistentes
Técnicos responsaveis pelas primeiras medidas: toque de emergéncia, desligar quadro elétrico, desligar o

gas, alertar as autoridades, entre outras definidas no plano de emergéncia.

6. O material elétrico, sistema de condutas de gas e aquecimento deverao ser apenas manuseado por

pessoal competente, sendo completamente proibido o seu manuseamento por alunos.
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7. A manipulacdo de materiais de risco em aulas praticas e laboratoriais das respetivas disciplinas do
curriculo devera ser objeto de regulamento especifico, elaborado para o efeito pelo gestor de instalacoes

ou/e pelo delegado de grupo disciplinar.

Artigo 224.° Procedimentos em caso de acidente ou emergéncia
1. Qualquer membro da comunidade escolar que presencie um acidente no interior da escola devera, de
imediato, comunicar a ocorréncia a direcao/coordenacdao da escola para providenciar o pedido de

comparéncia do 112.

2. Quando for necessaria assisténcia hospitalar, o aluno devera ser acompanhado por um assistente

operacional, devendo o encarregado de educacao ser informado dessa ocorréncia.

3. Em caso de emergéncia, a Direcdo/Coordenacéo é responsavel pelo desencadear de todo o processo

de evacuacao da escola.

4. Quando ocorrer uma situacao de emergéncia em que seja necessario evacuar a escola, o sinal de

alarme é 3 toques prolongados consecutivos.

Artigo 225.° Disposicdes comuns aos estabelecimentos de ensino

1. Disposi¢cées Comuns aos Estabelecimentos de Ensino Pré-escolar

a) As criancas que nao frequentam a Componente de Apoio a Familia entram na escola entre as 8h55 e as
9h15;

b) Os encarregados de educacdo podem entrar na escola para entregar e receber os seus educandos, a

entrada do respetivo Bloco, até as 09h15;

¢) As criancas que chegarem apos as 9h15 sdo entregues ao assistente operacional responsavel pelas

entradas, que diligenciara o seu acompanhamento até a sala de atividades;

d) O portao encerra as 9h25; apds esta hora, os encarregados de educacdo deverao tocar a campainha e
aguardar que um assistente operacional proceda a sua abertura; no caso do JI, os alunos serdo entregues

nas respetivas salas pela Assistente Operacional que estiver de servico ao portao;

e) Nas duas primeiras semanas letivas os encarregados de educacdo poderdao acompanhar os seus

educandos até a sala de atividades;

f) Todos os recados deverdo ser transmitidos por escrito, via caderneta. Nao sera permitida a circulacdo

no recinto escolar de encarregados de educacgao para esse efeito;

g) Caso a crianca tenha necessidade de tomar medicamentos durante o horario de frequéncia do Jardim
de Infancia, os pais ou encarregados de educacdo deverdo solicitar ao educador ou ao assistente
operacional, por escrito, na caderneta escolar, a administracao dos medicamentos, bem como a dose e o

horario de administracdo dos mesmos, sendo indispensavel a entrega de copia da prescricao médica;
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h) As criancas so poderao sair acompanhados pelo encarregado de educacao ou por alguém devidamente

credenciado e autorizado por escrito;

i) Nos casos em que as criancas nao podem sair com um dos progenitores, ou outro familiar, o
encarregado de educacdo devera assinar declaracdo especifica para o efeito a solicitar ao coordenador

de estabelecimento e entregar documento comprovativo da situacao;
j) O atendimento aos encarregados de educacao carece de marcacao prévia;

k) Os encarregados de educacdao ndo podem interpelar, questionar ou chamar a atencao a qualquer

crianca, que nao os seus educandos, dentro do recinto escolar;

) Qualquer questdo/esclarecimento devera ser tratado diretamente com o educador ou com o

coordenador de estabelecimento;

m) Os pais e encarregados de educacao sao responsaveis pelo desaparecimento ou por danos causados em

brinquedos ou outros objetos de valor que a crianca leve consigo para o Jardim de Infancia;

n) Apds as atividades educativas, caso nao frequentem as AAAF, as criancas ficam a responsabilidade dos

encarregados de educacao, nao podendo permanecer no recinto escolar.
2. Disposi¢cdes Comuns as Escolas de 1.° ciclo
a) Os alunos que nao frequentam a CAF entram na escola entre as 8h55 e as 9h15;

b) O portao encerra as 9h25; apos esta hora, os encarregados de educacao deverdo tocar a campainha e

aguardar que um assistente operacional proceda a sua abertura;

c) Na primeira semana letiva, os Encarregados de Educacao dos alunos do 1.° ano de escolaridade podem

acompanhar os seus educandos até a sala de aula;

d) Todos os recados deverao ser transmitidos por escrito, via caderneta, por telefone ou por email. Nao

sera permitida a circulagao no recinto escolar de encarregados de educagao para esse efeito;

e) Os alunos s6 poderdo sair da escola durante o horario letivo mediante informacao escrita e assinada

pelo respetivo encarregado de educacao;

f) Caso o aluno tenha necessidade de tomar medicamentos durante o horario letivo, os pais ou
encarregados de educacao deverao solicitar ao professor, por escrito, na caderneta do aluno, a
administracdo dos medicamentos, bem como a dose e o horario de administragdo dos mesmos, sendo

indispensavel a entrega de copia da prescricao médica;

g) Os alunos s6 poderédo sair acompanhados pelo encarregado de educacao ou por alguém devidamente

credenciado e autorizado por escrito; nao serao aceites recados verbais para saida de alunos;

h) Os encarregados de educacdo que queiram autorizar a saida da escola dos seus educandos sem
acompanhamento por um adulto terdo de apresentar uma declaracao escrita nesse sentido ao

Coordenador de Estabelecimento;
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i) Nos casos em que os alunos nao podem sair com um dos progenitores, ou outro familiar, o encarregado
de educacdo devera assinar declaracdo especifica para o efeito a solicitar ao coordenador de

estabelecimento e entregar documento comprovativo da situacao;
j) O atendimento aos encarregados de educacao carece de marcacao prévia;

k) Os encarregados de educacdo ndo podem interpelar, questionar ou chamar a atencdo qualquer

crianca, que ndo os seus educandos, dentro do recinto escolar;

) Qualquer questao/esclarecimento devera ser tratado diretamente com o professor ou com o

coordenador de estabelecimento;

m) Os pais e encarregados de educacao sao responsaveis pelo desaparecimento ou por danos causados em

brinquedos ou outros objetos de valor que o aluno leve consigo para a escola;

n) Apos as atividades letivas, caso ndo frequentem a CAF, os alunos ficam a responsabilidade dos

encarregados de educacao, nao podendo permanecer no recinto escolar;

0) A recolha de imagens (de alunos ou espacos escolares) so pode ser realizada com autorizacdo prévia

da Direcao;

p) Os alunos nao podem trazer objetos de valor para a Escola, nem outros que perturbem o normal

funcionamento das aulas. A Escola nao se responsabiliza pelo seu desaparecimento/danificacao;

q) Nao é permitida a utilizacdo de telemoéveis pelos alunos, nem o uso de outros equipamentos pessoais

informaticos ou eletronicos.

SECCAO II. SERVICOS E ESPACOS ESCOLARES

Artigo 226.° Definicao
Consideram-se servicos e espacos escolares, todas as instalacdes e recursos humanos a eles ligados que
contribuam para o desenvolvimento da funcao educativa e formativa do Agrupamento, nos planos

pedagogico, cultural e administrativo.

Artigo 227.° Gestdo dos espacgos escolares

1. De acordo com o estabelecido por lei, a gestdo de servicos e espacos escolares € da responsabilidade

do Diretor, a quem cabe, no ambito das suas competéncias, zelar pela sua manutencao e integridade.

2. A distribuicao dos espacos e a implementacao de novos servicos deve ser feita no inicio do ano letivo,
ou quando se julgar conveniente, desde que existam razoes devidamente fundamentadas sobre a sua

pertinéncia e necessidade, tendo em consideracdo os projetos e atividades a desenvolver.

3. O AEL dispde de um manual de limpeza, por estabelecimento, que organiza todo o processo.
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Artigo 228.° Principios orientadores
1. Os principios que regem a gestdo dos espacos escolares e dos servicos sao os que a Lei consagra e

ainda os seguintes:
a) Primazia dos fatores de ordem pedagodgica sobre os de ordem administrativa;
b) Adequacdo a funcao educativa da Escola e a implementacao do Projeto Educativo;

c) Articulacdo com os restantes organismos da administracdo educativa, nomeadamente a Direcao de

Servicos da Regido Centro, outras Escolas e o Municipio;

d) Acesso aos espacos, instalacoes e servicos por parte de elementos da comunidade local, de acordo

com as normas e condicionantes definidas.

Artigo 229.° Constituicdo dos espacos escolares e servicos

1. Os espacos escolares definidos sao: salas de aula comuns; salas de aula especificas; salas de
Informatica; instalacoes desportivas; salas de diretores de turma; salas de professores; salas de alunos;
salas de funcionarios; zonas de recreio e lazer; bibliotecas escolares; sala de estudo; gabinetes de Apoio

ao Aluno e a Familia; refeitorios; bufetes; servicos administrativos; papelaria; reprografia.

2. Nos artigos seguintes, ndo se definem normas de funcionamento para todos os servicos ja
regulamentados em artigos anteriores ou cujas normas estdao em regulamento proprio que determina as

respetivas condicoes de utilizacdo e de cedéncia.

Artigo 230.° Organizacao e funcionamento
1. A definicao dos servicos existentes e a criar depende do Diretor, de acordo com a sua natureza,

devendo estes estar bem identificados, de maneira a facilitar o seu acesso.

2. Nos regimentos de organizacao e funcionamento dos diferentes servicos e espacos escolares, devera

constar:

a) O horario de funcionamento;

b) As normas de acesso e conduta;

¢) O mecanismo de requisicao de servico;

d) A gestao de equipamentos, incluindo a comunicacao de estragos e aquisicoes/reposicoes.

3. A requisicdo de material, equipamentos ou servicos é feita em documento proéprio, do qual constem,

pelo menos, a identificacao do requerente, equipamento/material a requisitar, sala, data, hora.

Artigo 231.° Cedéncia de instalacdes, servicos e equipamentos a comunidade
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1. A cedéncia de instalacdes e equipamentos a outros membros da Comunidade nao pode perturbar o

normal funcionamento das atividades letivas.

2. A cedéncia de instalacdes e equipamentos é autorizada pelo Diretor, em coordenacdo com a

Autarquia, quando se justifique.

3. O Diretor pode, pela cedéncia de utilizacao dos espacos, instalacdes escolares e equipamentos, exigir

uma compensacao e passar um documento comprovativo da mesma, em funcao da utilizacao realizada.

4, Os autores de danos no patrimoénio da escola sdao responsaveis pela sua reparacao/substituicao e

assumirao os custos inerentes.

Artigo 232.° Gestao de instalacdes, espacos e servigos
1. A gestdo das instalacbes do AEL é da responsabilidade do Diretor, que poderd delegar algumas

competéncias nos coordenadores de estabelecimento/escola.

2.Por forma, a garantir a otimizacao de recursos e o melhor funcionamento de determinadas instalacoes,

espacos e servicos, podem ser nomeados Diretores de Instalacdes.

3. Os Diretores de Instalacbes devem ser professores que revelem capacidade de organizacao,
preferencialmente com alguma experiéncia na area em que se inclui a instalacao, espaco ou servico que

vao gerir.

4. A designacao dos Diretores de Instalacoes € da competéncia do Diretor e ocorre anualmente, sob

proposta do respetivo coordenador de departamento.
5. Aos Diretores de Instalacoes, Espacos ou Servicos serdo atribuidas horas para o exercicio do cargo.
6. Compete ao Diretor de Instalacdes, Espacos ou Servicos:

a) Elaborar o regimento interno das instalacées que lhe forem atribuidas, o qual devera ser apresentado

anualmente ao Conselho Pedagdgico, apds consulta do seu grupo disciplinar curricular;

b) Organizar, anualmente, o inventario do material existente nas instalacbes e zelar pela sua

conservacao;
c) Zelar pelas boas condicoes de funcionamento do material existente;

d) Planificar o modo de utilizacdo das instalacdes e propor a aquisicdo de novo material e equipamento,
ouvidos os professores do grupo disciplinar curricular, de modo a garantir as condicées para o

desenvolvimento das atividades praticas previstas pelo grupo disciplinar;

e) Elaborar relatério, com conhecimento ao coordenador do departamento a que pertence, e apresenta-

lo no final de cada ano letivo ao Diretor. Deste documento deve constar: otimizacdo das instalacdes a
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sua responsabilidade, degradacao e inutilizacao de equipamento, propostas de atualizacao/aquisicao de

material;
f) Inspecionar o estado de seguranca operacional dos equipamentos;

g) Armazenar todas as substancias perigosas em condicdes de seguranca, identificando os riscos de

manuseamento;

h) Colaborar com o delegado de seguranca em todos os procedimentos relativos a seguranca das
instalacoes.

7. Sao geridas por Diretores de Instalacdes as seguintes instalacoes, espacos ou servicos: Salas de
Educacdo Visual e/ou Educacdo Tecnoldgica; Laboratdrios de Biologia, Ciéncias Fisicas e Naturais;

Educacao Musical, Educacao Especial e Instalacoes Desportivas.

8. As salas de informatica e o material informatico do Agrupamento serdo geridos pelo Coordenador de
PTE coadjuvado pela respetiva equipa, devendo as regras de organizacao e funcionamento das Salas de

Informatica ser elaboradas por esta equipa.

9. Relativamente as areas descobertas:
a) os espacos devem ser mantidos em perfeitas condicées de higiene e conservacao;
b) Nao é permitida a permanéncia na area envolvente das salas de aula durante o funcionamento de

atividades letivas.

Artigo 233.° Instalacdes Desportivas

1.Consideram-se instalacées desportivas o pavilhdo polidesportivo coberto, os balnearios, o

polidesportivo descoberto e as areas de lancamentos.
2. As instalacoes desportivas sao consideradas para todos os efeitos como salas de aula.
3.0 assistente operacional das instalacdes é responsavel, além de outras tarefas, por:
i) Abertura do ginasio e respetivos balnearios;
ii) Distribuicao do material requisitado e/ou utilizado;
iii) Recolha do material requisitado e/ou utilizado;
iv) Conservacao do material;
v) Vigilancia dos balnearios durante as horas de aula.

4. As aulas de Educacéao Fisica deverdo terminar dez minutos antes do toque do fim de aula, de modo a

permitir que os alunos se apresentem atempadamente na aula seguinte;
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5. Os alunos dispensados da pratica de Educacao Fisica terdo de comparecer as aulas, calcados de forma

adequada, sob pena de lhes ser marcada a respetiva falta;
6. No final de cada aula de Educacao Fisica, os alunos terdao de tomar o respetivo duche;
7. A cedéncia das instalacoes desportivas é da competéncia do Diretor;

8. Os espacos e materiais desportivos devem ser apenas utilizados nas atividades para as quais foram

projetados;
9. 0 gabinete de educacao fisica deve ser exclusivamente usado pelos professores da disciplina;

10. O regimento especifico de funcionamento e utilizacdo das instalacoes desportivas podera ser
acrescentado pelo grupo disciplinar de Educacéo Fisica, e devera estar afixado em local visivel, para que
dele tomem conhecimento todos os utentes, inclusive as entidades as quais as referidas instalacoes

forem cedidas.

SECCAO III. SERVICOS DE APOIO
Artigo 234.° Refeitorios e bufetes
1. Os servicos de refeitorio e bufete destinam-se a fornecer a toda a comunidade educativa refeicdes de

qualidade que obedecam a regras de higiene e qualidade alimentar exercendo ainda uma funcao

educativa junto dos alunos quer no campo da salde alimentar quer do comportamento

2. A alimentacao racional, saudavel e equilibrada a fornecer nestas estruturas devera ter em conta as
regras da alimentacdo racional, incluindo as respeitantes a higiene das instalacdes, dos utensilios, dos

géneros alimentares e do pessoal.
3. No Agrupamento funcionam 5 refeitorios (um em cada escola).

4. Nas escolas do 1.° ciclo e educacao pré-escolar o fornecimento das refeicoes € da responsabilidade da

Autarquia.
5. Regras de utilizacao:

a) Os utilizadores dos refeitorios da Escola Secundaria e da EB.2,3 Prof. Delfim Santos devem
obrigatoriamente marcar as refeicoes podendo adquirir as senhas de refeicao previamente, e dentro dos

horarios estabelecidos, utilizando o cartdo magnético, devidamente validado.

b) O carregamento do cartao do aluno e a aquisicdo de senhas de refeicao pode ser efetuado através do

programa GIAE.

¢) Na Escola Secundaria e na EB2,3 Prof. Delfim Santos, as refeicdes serao servidas entre as 12 horas e 30
minutos e as 14 horas, e nos estabelecimentos de educacao pré-escolar e 1.° ciclo entre as 12 horas e as

13 horas e 30 minutos.
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d) Caso as senhas ndo sejam adquiridas na véspera do dia da refeicdo, poderao, excecionalmente, ser

adquiridas no proprio dia, até as 10 horas e 30 minutos, mediante pagamento de multa;

e) Nos estabelecimentos de educacéo pré-escolar e 1.° ciclo, a inscricao no servico de almogos, ocorre no

ato da matricula;

f) As ementas serao semanalmente afixadas em local apropriado e publicadas na pagina eletrénica do
AEL;

g) A refeicao servida é completa, composta de sopa, prato e fruta devendo ser consumida na totalidade
com os alunos sentados nos respetivos lugares. Caso o aluno esteja impedido de consumir determinados
alimentos, por indicacdo médica, devera entregar no inicio do ano letivo, o respetivo documento

comprovativo

h) Os utentes deverao aguardar a sua vez de atendimento, em fila organizada por ordem de chegada. Os

utentes do pré-escolar terao prioridade sobre os restantes;

i) O refeitorio € um espaco de convivio onde os utentes devem observar as regras de comportamento
civico e de higiene, quer antes quer durante a sua refeicao, que devera ser tomada com conversa em

tom baixo e sem brincadeiras;

j) Na EB2,3 Prof. Delfim Santos, durante a refeicdo, nao é permitido o recurso ao telemdvel exceto em
situacdes de atendimento de chamadas do pai, mae ou de encarregados de educacao. Nao é permitido o

consumo de refrigerantes.

k) Os utentes deverao recolher o material necessario a sua refeicao e valida-la através da passagem do

cartdao magnético no terminal;

) S6 apods a refeicdo terminada, os utentes devem colocar em local préprio todo o material utilizado,

com excecdo das criancas do pré-escolar. O espaco ocupado pelo aluno deve permanecer limpo.

6.0s utentes dos refeitorios e dos bufetes devem adotar um comportamento civico correto, aguardando o

seu atendimento por ordem de chegada e respeitando escrupulosamente normas elementares de higiene.

Artigo 235.° Sala dos Professores
A sala dos professores destina-se ao descanso, convivio, lazer e trabalho do pessoal docente, nos

periodos em que nao esta a exercer a sua atividade letiva.

Artigo 236.° Reprografia
a) As reprografias destinam-se a satisfazer as necessidades da comunidade escolar na producao e

reproducao de documentos impressos;
b) Os servicos funcionarao de acordo com o horario estabelecido pela Direcao e afixado em local visivel;

c) Os utentes das reprografias deverao aguardar a sua vez de atendimento, por ordem de chegada;
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d) As fotocopias produzidas nas reprografias para alunos, professores, assistentes operacionais ou

quaisquer outros utentes sao pagas, exceto nos casos autorizados pela Direcao;

e) Os servicos de reprografia podem ser requisitados, com quarenta e oito horas de antecedéncia, em
impresso proprio ou via correio electronico.

Artigo 237.° Polivalente
a) O polivalente é um espaco de convivio e estudo, durante os tempos letivos e de recreio nos tempos

nao letivos;

b) Os expositores do polivalente poderao servir para mostra de exposicdes periddicas de ambito didatico
pedagdgico e cultural, para afixar legislacao, cartazes e outros documentos de interesse dos alunos, bem

como para publicacao das pautas de turmas e classificacoes;

c) Os utentes do polivalente deverao observar rigorosamente as regras de comportamento adequadas e

de sdo convivio;
d) Os utentes deverao conservar todo o material existente e respeitar o contetdo dos expositores;

e) Os utentes que nao respeitarem as regras estabelecidas serao passiveis de sancdes disciplinares.

Artigo 238.° Papelaria
1. O servico de papelaria destina-se a satisfazer as necessidades da comunidade escolar em material

escolar.

2. Funcionam no Agrupamento duas papelarias (na escola-sede e na EB.2,3 Prof. Delfim Santos) que se

regem por normas adequadas a cada escola.

Artigo 239.° Reprografia

1. O servico de reproducao de documentos destina-se, primordialmente, aos materiais para utilizacao
escolar, sendo os pedidos para uso particular autorizados desde que nao prejudiquem a realizacao dos

primeiros.

2. Os servicos de reprografia regem-se por normas adequadas a cada escola.

Artigo 240.° Cacifos

A Direcao/Coordenacao deve gerir os cacifos, nas escolas onde existam, de modo a que todos os alunos

possam guardar os respetivos equipamentos e material escolar.

Artigo 241.° Instalacdes Sanitarias
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A utilizacao das instalacbes sanitarias devera observar as regras elementares de higiene, de conservacao
do espaco e dos produtos ai disponiveis.

Artigo 242.°Auditério Chaves Santos

1. O Auditorio é de uso de toda a comunidade escolar, desde que previamente autorizado pela Direcao;

2. O uso do Auditério privilegiara sempre acdées de cumprimento do Plano Anual de Atividades que

envolvam grande nimero de alunos (palestras, seminarios, conferéncias, pecas teatrais...);

3. A utilizacdo do Auditorio requer marcacdao no dossi€ que se encontra na sala da Direcao do
Agrupamento.

CAPITULO VIIL. AVALIAGCAO

Artigo 243.° Objeto da avaliacao
A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os

documentos curriculares em vigor.

Artigo 244.° Avaliacdo na educacao pré-escolar
As orientacdes normativas relativas a avaliacdo na educacdo Pré-escolar estdao consagradas nas
Orientacées Curriculares, homologadas no Despacho n° 9180/2016, DR n° 137/2016, série |l de 2016-07-
19 e no oficio Circular n° 17/DSDC/DEPEB/2007, de 17 de Outubro da DGIDC (gestdao do Curriculo na
educacao pré escolar). As orientacbes nelas contidas articulam-se com o Decreto-Lei n°® 241/2001 de 30
de agosto (perfil especifico de desempenho profissional do educador de infancia), devendo também ter

em consideracdo as metas de aprendizagem definidas para o final da Educacédo Pré-Escolar.

Artigo 245.° Avaliacdo no ensino basico
A escola assegura a todos os alunos o direito a participagcao no processo de avaliacdo de acordo com a
legislacdo em vigor, nomeadamente pela utilizacdo de diferentes modalidades e instrumentos de
avaliacao, contribuindo para a criacao de uma cultura de escola onde todos encontrem oportunidades
para aprender e as condicdes para se realizarem plenamente, respondendo as necessidades de cada
aluno, valorizando a diversidade e promovendo a equidade e a nao discriminacao no acesso ao curriculo

e na progressao ao longo da escolaridade obrigatoria.
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No ensino basico, na avaliacdo dos alunos devem ser tomadas em consideracao:
a) As orientacoes e disposicoes consagradas no Decreto-Lei n® 55/2018 de 6 de julho com as adaptacodes e
esclarecimentos introduzidos pelo Despacho Normativo n.° 10-B/2018 e pela portaria n° 223-A/2018, bem

como outros normativos legais em vigor;

b) As aprendizagens relacionadas com as componentes do curriculo de carater transversal,
nomeadamente no ambito da educacdo para a cidadania, da compreensdao e expressdao em lingua
portuguesa e da utilizacao das tecnologias de informacdao e comunicacao, que constituem objeto de

avaliacao nas diversas disciplinas, de acordo com os critérios definidos pelo Conselho Pedagogico.

Artigo 246.° Avaliacdo no ensino secundario
No ensino secundario, a avaliacdo dos alunos baseia-se nas orientacdes e disposicdes consagradas nos

normativos legais em vigor.

SECCAO I. INTERVENIENTES NO PROCESSO DE AVALIACAO

Artigo 247.° Intervenientes

Sao intervenientes no processo de avaliacao:
a) Educadores de Infancia;

b) Professores;

c) Aluno;

d) Conselho de Docentes, no 1.° ciclo, ou o Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino

secundario

e) Diretor;

f) Conselho Pedagogico;

g) Encarregado de Educacao;

h) Docente de Educacao Especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do processo

educativo do aluno;

i) Servicos ou organismos do Ministério da Educacéo.

Artigo 248.° Intervenientes na avaliacdo na educacao pré-escolar

A avaliacao na educacao pré-escolar é da responsabilidade:

a) Do Educador Titular do Grupo, no quadro de autonomia e gestao das escolas preconizada pelo Decreto-

Lei n.° 137/2012,de 2 de julho. Compete-lhe, na gestao curricular, definir uma metodologia de avaliacao
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de acordo com as suas concecoes e opcoes pedagogicas, capaz de integrar de forma articulada os

contelidos do curriculo e os procedimentos e estratégias de avaliacao a adotar.
b) Para além do educador, intervém:

i) A(s) crianca(s) - a avaliacdo realizada com as criancas é uma atividade educativa, que as implica na sua

propria aprendizagem, fazendo-as refletir sobre as suas dificuldades e como as superar;

ii) A equipa - a partilha com todos os elementos da equipa (outros docentes, auxiliares, outros técnicos
ou agentes educativos) com responsabilidades na educacao da crianca permite ao educador um maior

conhecimento sobre ela;

iii) O Departamento Curricular da educacao pré-escolar e 1.° ciclo - a partilha de informacao entre os

educadores do estabelecimento é promotor da qualidade da resposta educativa;
iv) Os docentes de Educacao Especial (profissionais que participaram na elaboracao do PEI do aluno);

v) A Direcao - os dados da avaliacdo realizados pelo Departamento Curricular da educacao pré-escolar
e 1.° ciclo deverao estar na base das orientacdes e decisdées, bem como na mobilizacao e coordenacao

dos recursos educativos existentes.

Artigo 249.° Intervenientes na avaliacdo no ensino basico e no ensino secundario
a) O processo de avaliacao é da responsabilidade do Professor Titular da Turma, no 1.° ciclo, ou do
Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario.
b) A avaliacao deve envolver, para além dos docentes,os alunos, o docente de Educacédo Especial e outros
profissionais que acompanhem o desenvolvimento do processo educativo do aluno, a Direcao do

Agrupamento, os Pais e Encarregados de Educacao.

Artigo 250.° Participacdo dos pais e encarregados de educagao no processo de avaliacao

1. Os Pais e Encarregados de Educacédo tém o direito de ser informados acerca:

a) Do processo de avaliacdo, através do seu representante nos conselhos de turma realizados para
elaboracao do projeto curricular da turma;

b) De acesso ao dossié individual do seu educando, solicitando ao diretor de turma a sua consulta;

¢) Do conceito de avaliacdo formativa e continua, dos critérios de avaliacdo de cada disciplina ou area

disciplinar e do plano curricular de cada disciplina;
d) Dos contelidos nao lecionados em cada periodo letivo;
e) Da situacao do aluno, com base no diagndstico realizado;

f) Dos resultados da avaliacao formativa e sumativa, bem como as medidas estabelecidas para a

resolucao das dificuldades do seu educando;

157



Agrupamento de Escolas das Laranjeiras - Regulamento Interno

g) Da informacao intercalar nos 1.° e 2.° periodos (nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario).
2.0s Pais e Encarregados de Educacdo devem contribuir para o éxito do seu educando:

a) Controlando os cadernos diarios e verificando o cumprimento das tarefas propostas, nos prazos

marcados;

b) Verificando as informacgoes registadas na caderneta escolar, no pré-escolar e nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos,

e no caderno diario, no ensino secundario;
c) Controlando a assiduidade do seu educando, justificando as faltas dentro do prazo legal;

d) Contactando o educador titular de grupo no pré-escolar, docente titular de turma no 1.° ciclo, o

diretor de turma nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, ao longo do ano letivo;

e) Verificando os resultados da avaliacao formativa e sumativa, bem como as medidas estabelecidas para

a resolucao das dificuldades do seu educando;

f) Participando nas reunides ordinarias com o Educador Titular do Grupo/Professor Titular de Turma no

pré-escolar e 1.° ciclo e com os Diretores de Turma, nos restantes ciclos.

3. Os Pais e Encarregados de Educacao podem requerer a reapreciacao dos resultados da avaliacao do seu

educando, respeitando os procedimentos constantes na lei em vigor:
a) Nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos dos n.° 1, 2, 4 do artigo 36 do Despacho normativo n°1-F/2016 de 5 de abril;

b) No ensino secundario dos n.° 1 e 2 do artigo 21 ° da Portaria 243/2012, de 10 de agosto.

SECCAO II. AVALIACAO INTERNA

Artigo 251.° Avaliacdo Interna
1. Modalidades

A avaliacdo interna das aprendizagens, da responsabilidade dos professores e dos o¢rgaos de
administracao e gestdo e de coordenacao e supervisao da escola, compreende as modalidades de

avaliacao diagnostica, de avaliacao formativa e de avaliacao sumativa.

A avaliagao, sustentada por uma dimensdo formativa, é parte integrante do ensino e da aprendizagem,
tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num processo continuo de intervencdo pedagogica,
em que se explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens, os desempenhos esperados e os

procedimentos de avaliacao.

A avaliacdo interna das aprendizagens: a) Compreende, de acordo com a finalidade que preside a
recolha de informacao, as seguintes modalidades: i) Formativa; ii) Sumativa; b) Mobiliza técnicas,

instrumentos e procedimentos diversificados e adequados.
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a) A avaliacdo diagnostica responde a necessidade de obtencao de elementos para a fundamentacao do
processo de ensino e de aprendizagem e visa a facilitacao da integracao escolar e a orientacao escolar e

vocacional. Realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja considerado oportuno.

b) A avaliacao formativa enquanto principal modalidade de avaliacao integra o processo de ensino e de

aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento. Os procedimentos a adotar devem privilegiar:

i) a regulacao do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacao que permita conhecer
a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adocao e o ajustamento de medidas e
estratégias pedagogicas;

ii) o carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacao aos contextos em que

ocorrem;

iii) a diversidade das formas de recolha de informacao, através da utilizacdo de diferentes técnicas e

instrumentos de avaliacdo, adequando-os as finalidades que lhes presidem.

A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, recorrendo a uma
variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de informacao, adequados a diversidade

das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

c) A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos, traduz a necessidade de, no final de cada periodo escolar, informar alunos e encarregados de
educacao sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens e ainda a tomada de decisao sobre o

percurso escolar do aluno. A avaliacao sumativa permite uma tomada de decisao sobre a:
i) Transicdo ou nao transicao no final de cada ano nao terminal de ciclo;
ii) Aprovacao ou nao aprovacao no final de cada ciclo.

A avaliacdo sumativa traduz -se na formulagcdo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas

pelos alunos, tendo como objetivos a classificacao e certificacao.

a avaliacdo sumativa realiza -se no final de cada periodo letivo e da origem, no final do ano letivo, a

uma tomada de decisao:

a) No ensino basico geral e nos cursos artisticos especializados do ensino basico, sobre a transicdo e a
aprovacao, respetivamente, para o ano e ciclo de escolaridade subsequente, sobre a conclusao do nivel
basico de educacao ou a reorientacao do percurso educativo dos alunos, bem como sobre a progressao

nas disciplinas da componente de formacao artistica;

b) Nos cursos cientifico-humanisticos e nos cursos artisticos especializados do ensino secundario, sobre a
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aprovacao em cada disciplina, a progressao nas disciplinas ndo terminais, a transicao para o ano de
escolaridade subsequente ou a reorientacdo do percurso educativo dos alunos, e a conclusdao do nivel

secundario de educacao.
2, Critérios

Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico, de acordo com as orientacdes curriculares para a
educacao pré-escolar e do curriculo nacional e outras orientacoes gerais do Ministério da Educacao, para
os restantes ciclos, definird os critérios de avaliacao para o final da educacao pré-escolar e para cada

ano, ciclo de escolaridade e disciplina, sob proposta dos Departamentos Curriculares.
3. Divulgacao dos Critérios

Os critérios de avaliacao deverao ser divulgados aos alunos e aos Encarregados de Educacao, no inicio do

ano letivo, da seguinte forma:

a) Na educacdao pré-escolar e no 1.° ciclo pelos Docentes titulares de Grupo/Turma, junto dos
Encarregados de Educacdo, em reunidao a realizar no inicio do ano letivo, com convocatoria expressa

deste ponto na ordem de trabalhos;

b) Nos 2°, 3° ciclos e ensino secundario junto dos alunos, no inicio do ano letivo, pelos professores das
respetivas disciplinas, aquando da apresentacao da disciplina, devendo estes ficar registados no caderno

diario e ser devidamente sumariados;

c) Nos 2°, 3° ciclos e no ensino secundario junto dos Encarregados de Educacao dos alunos, em reuniao a

realizar ao longo do primeiro periodo, com convocatoria expressa deste ponto na ordem de trabalhos;
d) Na pagina eletronica do AEL.

4, Testes ou Provas Escritas de Avaliacdo

a) Os testes ou provas serdo marcados com pelo menos duas semanas de antecedéncia.

b) No 1.° ciclo as datas das fichas de avaliacdo sumativas sdo comunicadas no inicio do ano letivo,
através do panfleto divulgado no site do AEL e enviado aos Encarregados de Educacao/Pais por correio

eletronico.
c) Os alunos nao devem ter mais do que um teste por dia, salvo casos excecionais.

d) Nos livros de ponto e/ou programa informatico de cada turma havera um calendario onde cada

professor marcara, obrigatoriamente, a data dos testes.

e) A realizacdo dos testes e a sua entrega deverao ser feitas na aula da disciplina, no horario previsto,

devendo ser feita a respetiva correcao.

f) Nao devem ser realizados testes na Ultima semana de aulas de cada periodo, exceto quando solicitado

pelos alunos.
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g) Cada teste corrigido e classificado devera ser entregue aos alunos, se possivel, no prazo maximo de 2

semanas apos a sua realizacao.

h) Todos os testes e trabalhos de avaliacdo dum determinado periodo letivo tém de ser entregues

durante esse periodo.
i) Nos testes do ensino basico, constara apenas a sua avaliacao qualitativa.
j) As classificacdes quantitativas referidas na alinea anterior devem ser arredondadas as décimas;
K) No 1.° ciclo, a correspondéncia entre classificacdes quantitativas e qualitativas é a seguinte:
i) 0 a 49: Insuficiente;
ii) 50 a 69: Suficiente;
iii) 70 a 89: Bom;
iv) 90 a 100: Muito Bom.
1) Nos 2.° e 3.° ciclos, a correspondéncia entre classificagdes quantitativas e qualitativas € a seguinte:
i) 0 a 19: Muito Insuficiente;
ii) 20 a 49: Insuficiente;
iii) 50 a 69: Suficiente;
iv) 70 a 89: Bom;
v) 90 a 100: Muito Bom.

m) No ensino secundario, os testes e outros instrumentos de avaliacdo deverdo ter uma avaliacdo de

carater quantitativo, expresso numa escala de 0 a 20 valores, aproximado as décimas.

n) Os testes tém de ser processados em computador e, no ensino secundario, devem incluir a respetiva

cotacao no enunciado.

0) No ensino secundario, as classificacdes das respostas dos alunos devem ser registadas na folha de

respostas.

p) E obrigatério dar conhecimento aos alunos dos objetivos/conteldos dos testes, salvo nos 1.° e 2.° anos

de escolaridade.

q) Nao é permitida a realizacdo de testes seletivos nem diferenciados, salvo no 1.° ciclo e nos casos

excecionais previstos na lei.

r) A falta do aluno a um teste ou a um momento de avaliacao, formalmente agendado, requer a analise
de cada situacao por parte do professor e em funcao da justificacao apresentada, este decide sobre a

realizacdo, ou ndo, de nova prova.
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s) Em caso de reincidéncia da falta, referida no nimero anterior, podera ser exigida ao aluno a

justificacdo por atestado médico.

Artigo 252.° Medidas de promoc¢ao do sucesso educativo
1. A partir da informacao fornecida pelas diferentes modalidades de avaliacao das aprendizagens e de
outros elementos considerados relevantes, a escola deve adotar medidas de promocao do sucesso
educativo, a inscrever, sempre que necessario, em planos adequados as caracteristicas especificas dos

alunos.

2. A decisao sobre as medidas a implementar é tomada pela escola, partindo de um conhecimento das
dificuldades manifestadas pelo aluno e centrada em respostas pedagogicas alinhadas com a situacdo

diagnosticada, assumindo sempre que aplicavel, um carater transitorio.

3. No desenvolvimento da sua autonomia e no ambito do seu projeto educativo, as medidas de promocao
do sucesso educativo concretizam-se, entre outras, através de:

a) Apoio ao estudo, orientado para a satisfacao de necessidades especificas;

b) Atividades de apoio ao estudo através da consolidacdo e desenvolvimento das aprendizagens, visando
0 apoio nas disciplinas com maiores niveis de insucesso e o acompanhamento da realizacao de trabalhos
que visem a integracado das aprendizagens de varias areas disciplinares, a pratica de rotinas de pesquisa e
selecdo de informacéo e a aquisicao de métodos de estudo;

c) Constituicao temporaria de grupos de alunos em funcao das suas necessidades e ou potencialidades,
promovendo, num trabalho de articulacdo entre docentes, a superacao das dificuldades e o
prosseguimento do trabalho na turma;

d) O trabalho colaborativo, valorizando -se o intercambio de saberes e de experiéncias, através de
praticas da coadjuvacdo em sala de aula;

e) Acompanhamento a alunos que progridam ao 2.° e ao 3.° ciclo com mencao de Insuficiente ou a
classificacao final inferior a 3 a Portugués ou a Matematica no ano escolar anterior;

f) A implementacdo de tutorias, visando a orientacao do processo educativo, nomeadamente através da

autorregulacao das aprendizagens e da adaptacédo as expectativas académicas e sociais dos alunos;
g) Acolhimento e acompanhamento dos alunos que nao tém o portugués como lingua materna;

h) A promocao de acdes de orientacdo escolar e profissional de modo que os alunos optem por cursos,

areas e disciplinas que correspondam aos seus interesses vocacionais.

i) A concretizacao de acOes de apoio ao crescimento e ao desenvolvimento pessoal e social dos alunos,

visando igualmente a promocao da saude e a prevencao de comportamentos de risco.

4. As aulas de apoio visam fundamentalmente ajudar os alunos a ultrapassar as suas dificuldades,
incentivando a autoformacao, através do esclarecimento de dulvidas, da indicacao de outros materiais de

suporte alternativos ou complementares, e da negociacao de estratégias individuais de aprendizagem.
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5. As aulas de apoio s6 serdao atribuidas quando propostas pelos professores em Conselho de Turma e

aceites pelos alunos ou pelos seus Encarregados de Educacao.

6. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas (dobro do nimero de tempos letivos semanais) nas

atividades de apoio pedagogico acrescido implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

7. Nas disciplinas que se considere necessario, pode ser previsto um espaco de apoio no horario de alunos
e professores, sempre que a componente nao letiva do professor o permita. Este sera gerido pelo

professor da disciplina e aberto a todos os alunos da turma.

Artigo 253.° Provas de Equivaléncia a Frequéncia
1. As provas de equivaléncia a frequéncia realizam -se a nivel de escola nos anos terminais de cada ciclo
do ensino basico, em duas fases, com vista a uma certificacdo de conclusdo de ciclo para os alunos

abrangidos pelas situacdes previstas no n.° 7 do presente artigo.

2. No 9.° ano, nas disciplinas em que existam provas finais de ciclo, estas substituem as provas de

equivaléncia a frequéncia.

3. As provas de equivaléncia a frequéncia tém como referencial de avaliacdo os documentos curriculares
em vigor relativos a cada um dos ciclos, contemplando uma prova oral, no caso das disciplinas de

Portugués ou Portugués Lingua nao Materna (PLNM) e de linguas estrangeiras.

4. As provas de equivaléncia a frequéncia sao classificadas na escala percentual de 0 a 100, arredondada
as unidades, sendo a classificagao final da prova convertida na escala adotada em cada um dos ciclos a

que a prova se reporta, nos termos do Anexo | do presente despacho, do qual faz parte integrante.

5. Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por duas componentes (escrita, oral ou pratica) a
classificacdo da disciplina corresponde a média aritmética simples das classificagbes das duas

componentes, expressas na escala de 0 a 100.
6. A classificacdo da prova de equivaléncia a frequéncia corresponde a classificacao final de disciplina.

7. As provas de equivaléncia a frequéncia destinam-se aos alunos abrangidos por uma das seguintes

situacodes:

a) Frequentem seminarios ndo abrangidos pelo Decreto -Lei n.° 293 -C/86, de 12 de setembro, para

alunos dos 2.° e 3.° ciclos;
b) Estejam matriculados no ensino individual e doméstico;

c) Estejam fora da escolaridade obrigatoria e nao se encontrem a frequentar qualquer estabelecimento

de ensino;
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d) Estejam fora da escolaridade obrigatoria, frequentem qualquer ano de escolaridade dos 2.° ou 3.°

ciclos do ensino basico e tenham anulado a matricula até ao 5.° dia (til do 3.° periodo;

e) Frequentem o 4.° ano de escolaridade, completem 14 anos até ao final do ano escolar e ndo tenham

obtido aprovacao na avaliacdao sumativa final

f) Frequentem o 6.° ano de escolaridade, completem 16 anos até ao final do ano escolar e nao tenham

obtido aprovacao na avaliacao sumativa final;

g) Tenham ficado retidos por faltas, pela aplicacdo do previsto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.°

da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e se encontrem nas situacdes a que se referem as alineas e) e f);

h) Frequentem o 9.° ano de escolaridade e nao tenham obtido aprovacao na avaliacao sumativa final ou

apos a realizacao das provas finais na 1.2 fase;

i) Tenham ficado retidos por faltas, no 9.° ano de escolaridade, pela aplicacdo do previsto na alinea b)
do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

8. As normas e os procedimentos relativos a realizacdo das provas de equivaléncia a frequéncia, bem
como a sua identificacao e duracao sao objeto de regulamento a aprovar por despacho do membro do

Governo responsavel pela area da educacéo.

9. As provas identificadas no nimero anterior realizam-se de acordo com o previsto no despacho que

determina o calendario de provas e exames.

SECCAO III. AVALIACAO EXTERNA
Artigo 254.° Avaliacdo Externa

1. A avaliacao externa das aprendizagens é da responsabilidade dos servicos ou organismos do Ministério

da Educacao.

2. No ensino basico, compreende: Provas de afericao (2.°, 5.° e 8.° anos); Provas finais no 3.° ciclo. No

ensino secundario, compreende exames nacionais nos 11° e 12° anos.
1. Provas de Afericao

1.1. As provas de afericdo sao de aplicacao universal e de realizacao obrigatoria por todos os alunos do

ensino basico, numa Unica fase, no final do ano letivo, nos 2.°, 5.° e 8.° anos de escolaridade.

1. 2. A decisdao de ndo realizacao das provas de afericao pelos alunos inseridos em outros percursos e
ofertas, que ndo o ensino basico geral e o artistico especializado, compete ao Diretor, mediante parecer
do Conselho Pedagdgico fundamentado em razdes de organizacao curricular especifica ou outras de

carater relevante.
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1.3. Cabe igualmente ao Diretor, mediante parecer do Conselho Pedagogico e ouvidos os Encarregados de
Educacao, decidir sobre a realizacao das provas de afericao pelos alunos abrangidos pelo artigo 21.° do

Decreto -Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, na redacao atual.

1. 4. Os alunos que frequentam o ensino individual e doméstico podem realizar as provas de afericao
mediante requerimento do Encarregado de Educacao dirigido ao Diretor da escola onde se encontram

matriculados.

1. 5. As provas tém como referencial de avaliacdo os documentos curriculares em vigor relativos aos

ciclos em que se inscrevem.

1. 6. No 2.° ano de escolaridade o processo de afericao abrange as disciplinas de Portugués, Matematica,

Estudo do Meio, Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras.

1. 7. Nos 5.° e 8.° anos de escolaridade, o processo de afericao abrange, anualmente, as disciplinas de
Portugués ou de Matematica e, rotativamente, uma das outras disciplinas, com inclusao de instrumentos
vocacionados para a avaliacdo de situacdes praticas, assegurando a cobertura integral das areas

disciplinares do curriculo.

1. 8. As provas de afericao dao origem a informacao sobre o desempenho do aluno, a inscrever na ficha

individual do aluno.
2. Provas Finais de Ciclo

2.1. As provas finais de ciclo realizam -se no 9.° ano de escolaridade, e destinam -se a todos os alunos do

ensino basico.

2.2. Excecionam-se do disposto no nimero anterior os alunos abrangidos pelo artigo 21.° do Decreto -Lei

n.° 3/2008, de 7 de janeiro, na redacao atual.

2.3. Realizam, obrigatoriamente, as provas finais de ciclo, no caso de os alunos pretenderem prosseguir
estudos no nivel secundario, em cursos cientifico-humanisticos, excluindo os cursos cientifico -

humanisticos do ensino recorrente, os alunos que se encontrem a frequentar:
a) Percursos curriculares alternativos;

b) Cursos de ensino vocacional;

¢) Cursos de educacao e formacao (CEF);

d) Programas integrados de educacao e formacao;

e) Cursos de educacgao e formacao de adultos (EFA);

f) Outras ofertas especificas.

2.4. As provas finais de ciclo tém como referencial de avaliacdo os documentos curriculares em vigor

relativos ao 3.° ciclo do ensino basico.

2.5. As provas finais complementam o processo de avaliacao sumativa dos alunos do 9.° ano nas
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disciplinas de:
a) Portugués e Matematica;

b) PLNM (provas finais de nivel A2 e B1) e Matematica, para os alunos do nivel de proficiéncia linguistica

de iniciacdo A1 e A2 ou do nivel intermédio B1;

c) Portugués Lingua Segunda (PL2) e Matematica para os alunos com surdez severa a profunda das

escolas de referéncia.

2.6. As provas finais de ciclo realizam -se em duas fases com uma Unica chamada cada, sendo a 1.2 fase
obrigatoria para todos os alunos, a excecao dos alunos referidos nas alineas c) e d) do nimero seguinte,

que so6 podem realizar provas finais na 2.? fase.
2.7. A 2.7 fase de provas finais destina -se aos alunos que:
a) Faltem a 1.2 fase por motivos excecionais devidamente comprovados;

b) Obtenham uma classificacdo final inferior a nivel 3 apos as provas finais realizadas na 1.2 fase e nao

reinam condicdes de aprovacao;
c) Frequentem o 9.° ano de escolaridade e nao tenham obtido aprovacao na avaliacao sumativa final;

d) Tenham ficado retidos por faltas, no 9.° ano de escolaridade, pela aplicacdo do previsto na alinea b)
do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

2.8. A classificacao obtida na 2.2 fase das provas finais realizadas na qualidade de provas de equivaléncia
a frequéncia pelos alunos referidos nas alineas b), c) e d) do nimero anterior é considerada como

classificacao final da respetiva disciplina.

2.9 . As provas finais de ciclo sao classificadas na escala percentual de 0 a 100, arredondada as unidades,

sendo a classificacao final da prova convertida na escala de 1 a 5, de acordo com a legislacao vigente.
3. Exames Nacionais

Realizam-se exames nacionais no final do 11.° ano e do12.° ano, de acordo com a legislacao vigente.

Artigo 255.° Classificacao final das disciplinas sujeitas a Prova Final de ciclo - 9.° ano
a) Para os alunos que frequentam o 9.° ano do ensino basico geral e dos cursos de ensino artistico
especializado do ensino basico, a classificacao final a atribuir as disciplinas sujeitas a provas finais,
realizadas na 1.2 fase, é o resultado da média ponderada, com arredondamento as unidades, entre a
classificacao obtida na avaliagdo sumativa do 3.° periodo da disciplina e a classificacdo obtida pelo aluno
na prova final, de acordo com a seguinte formula: CFD = (7 CIF + 3 CP) / 10 em que: CFD = classificacao

final da disciplina; CIF = classificacao interna final; CP = classificacao da prova final.

b) A classificacao obtida na 2.* fase das provas finais é considerada como classificacao final da respetiva
disciplina, com excecédo dos alunos incluidos na alinea a) do n.° 7 do artigo 18° do Despacho normativo

n°1-F/2016
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Artigo 256.° Classificacao final das disciplinas sujeitas a Exame Nacional - Secundario
a) A classificacao final das disciplinas sujeitas a exame final nacional no plano de estudo do aluno é o
resultado da média ponderada, com arredondamento as unidades, da classificacdo obtida na avaliacao
interna final da disciplina e da classificacao obtida em exame final nacional, de acordo com a seguinte
formula: CFD = (7 CIF + 3 CE)/10 em que: CFD = classificacao final da disciplina; CIF = classificacao
interna final, obtida pela média aritmética simples, com arredondamento as unidades, das classificacoes

obtidas na frequéncia dos anos em que a disciplina foi ministrada; CE = classificacdo em exame final.

b) A classificacdo final em qualquer disciplina pode também obter-se pelo recurso a realizacdo exclusiva
de provas de equivaléncia a frequéncia ou exames finais nacionais, conforme os casos, nos termos
definidos no presente diploma, sendo a classificacao final, em caso de aprovacao, a obtida na prova ou

no exame.
SECCAO IV. CONDICOES DE TRANSICAO E DE APROVACAO

Artigo 257.° Condicdes de transicao e de aprovacao no Ensino Basico
1. A avaliacao sumativa da origem a uma tomada de decisao sobre a progressao ou a retencao do aluno,
de acordo com a legislacdo em vigor, expressa através das mencoes, respetivamente, Transitou ou Nao

Transitou, no final de cada ano, e Aprovado ou Nao Aprovado, no final de cada ciclo.

2. A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagogico, sendo a

retencao considerada excecional.

3. A decisao de retencao so6 pode ser tomada apos um acompanhamento pedagodgico do aluno, em que

foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

4, Ha lugar a retencao dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.° 4 do
artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

5. A decisao de transicao e de aprovacdo, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o
professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerem que o
aluno demonstra ter desenvolvido as aprendizagens essenciais para prosseguir com Ssucesso 0S Seus

estudos, sem prejuizo do nimero seguinte.

6. No final de cada um dos ciclos do ensino basico, apo6s a formalizacao da avaliacao sumativa, incluindo,
sempre que aplicavel, a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.° ano, das provas
finais de ciclo, o aluno nao progride e obtém a mencdo Nao Aprovado, se estiver numa das seguintes

condicoes:
a) No 1.° ciclo, tiver obtido:
i) Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;

ii) Mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e, cumulativamente, menc&o
Insuficiente em duas das restantes disciplinas;
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b) Nos 2.° e 3.° ciclos, tiver obtido:

i) Classificacao inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica, nos anos

terminais de ciclo;
ii) Classificacdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas, nos restantes anos de escolaridade.

7. No final do 3.° ciclo do ensino basico, a nao realizacdo das provas finais por alunos do ensino basico

geral e dos cursos artisticos especializados implica a sua nao aprovacéo neste ciclo.

8. As Atividades de Enriquecimento Curricular, no 1.° ciclo, e Apoio ao Estudo, no 1.° e 2.° ciclos, e as
disciplinas de Educacdo Moral e Religiosa e de oferta complementar, nos trés ciclos do ensino basico, ndo

sao consideradas para efeitos de transicao de ano e aprovacao de ciclo.

9. No 1.° ano de escolaridade ndao ha lugar a retencao, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de

faltas, nos termos do disposto no n.° 4 do presente artigo

10. Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por

decisao do diretor, sob proposta do professor titular de turma.

11. A retencao em qualquer ano de um dos ciclos do ensino basico implica a repeticdo de todas as

componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

Artigo 258.° Avaliacdo, progressao e retencao no ensino secundario
1. A classificacdo final das disciplinas nao sujeitas a exame final nacional no plano de estudo do aluno é

obtida da seguinte forma:

a) Nas disciplinas anuais, pela atribuicdo da classificacdo obtida na frequéncia, com uma classificacao

final igual ou superior a 10 valores;

b) Nas disciplinas plurianuais, pela média aritmética simples das classificacdes obtidas na frequéncia dos

anos em que foram ministradas, com arredondamento as unidades.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, alinea b), a classificacdo de frequéncia no ano terminal

das disciplinas plurianuais ndo pode ser inferior a 8 valores.

3. A transicao do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se sempre que a classificacao anual
de frequéncia ou final de disciplina, consoante os casos, ndo seja inferior a 10 valores a mais que duas

disciplinas, sem prejuizo dos niUmeros seguintes.

4. Para os efeitos previstos no niUmero anterior, sdo consideradas as disciplinas constantes do plano de
estudo a que o aluno tenha obtido classificagao inferior a 10 valores, tenha sido excluido por faltas ou

anulado a matricula.

5. Na transicao do 11.° para o 12.° ano, para os efeitos previstos no ponto 4.2, sao consideradas

igualmente as disciplinas em que o aluno nao progrediu na transicao do 10.° para o 11.° ano.

6. Os alunos que transitam para o ano seguinte com classificacées inferiores a 10 valores em uma ou duas
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disciplinas, nos termos do ponto 4.2, progridem nesta(s) disciplina(s) desde que a(s) classificacao(oes)

obtida(s nao seja(m) inferior(es) a 8 valores, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

7. Os alunos nao progridem em disciplinas em que tenham obtido classificacao inferior a 10 valores em

dois anos curriculares consecutivos.

8. Os alunos que nao transitam para o ano de escolaridade seguinte nos termos do n.° 7. nao progridem

nas disciplinas em que obtiverem classificacdes inferiores a 10 valores.

9. No 11.° ano, a avaliacao final inclui os resultados da avaliacao externa nas duas disciplinas bienais da
componente de formacdo especifica ou numa das disciplinas bienais da componente de formacéo

especifica e na disciplina de Filosofia da componente de formacao geral, de acordo com a opcao do aluno

10. No 12.° ano, a avaliacao final inclui os resultados da avaliacdo externa na disciplina de Portugués da

componente de formacéao geral e na disciplina trienal, da componente de formacao especifica.

11. Para os efeitos previstos no n.° 4.2 nao é considerada a disciplina de Educacao Moral e Religiosa,

desde que frequentada com assiduidade.

12. Os alunos excluidos por faltas na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa realizam, no final do 10.°,
11.° ou 12.° ano de escolaridade, consoante o ano em que se verificou a exclusao, uma prova especial de
avaliacao, elaborada a nivel de escola, de acordo com a natureza da disciplina de Educacdo Moral e

Religiosa.

13. A aprovacéo na disciplina de Educacao Moral e Religiosa, nas situacdes referidas no nimero anterior,

verifica-se quando o aluno obtém uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

14. Nas situacdes em que o aluno tenha procedido a substituicao de disciplinas no seu plano de estudo,
nos termos legalmente previstos, as novas disciplinas passam a integrar o plano de estudo do aluno,
sendo consideradas para efeitos de transicao de ano, de acordo com as condi¢des estabelecidas no

ponto.

Artigo 259.° Conclusao, Certificacdo e Emissao de Certidoes

1. Aos alunos que concluam com aproveitamento os ensino Basico e Secundario é passado o respetivo

diploma ou certificado de qualificagdo pelo 6rgdo de administracao e gestdo do respetivo Agrupamento.

2. A requerimento dos interessados, devem, ainda, ser emitidas pelo 6rgao de administracao e gestao do
respetivo agrupamento, em qualquer momento do percurso escolar do aluno, certidées das habilitacoes

adquiridas, as quais devem discriminar as disciplinas concluidas e os respetivos resultados de avaliacao.
3. A requerimento dos interessados, € emitido um certificado de frequéncia.

4. Os modelos de diploma e de certificado sao definidos por despacho do membro do responsavel pela

area da educacéo.
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CAPITULO VIII - FUNCIONAMENTO GERAL DO AGRUPAMENTO

SECCAO I. DOCUMENTOS ORIENTADORES

Artigo 260° Divulgacdo dos documentos fundamentais

1.0 Projeto Edicativo, o Plano Curricular do Agrupamento, o Regulamento Interno, o Plano Anual de
Atividades, o relatério anual de atividades do AEL, bem como os estudos, pareceres e recomendacdes
que o Diretor, o Conselho Pedagdgico e o Conselho Geral entendam anexar-lhes, e ainda outros
documentos que os orgados de direcdo, administracdo e gestdao considerem de interesse geral serdo

colocados a disposicao de toda a comunidade educativa na pagina do Agrupamento, na Internet.

2. Todos os regulamentos especificos de instalacdes ou espacos devem estar disponiveis nos respetivos

locais podendo ser solicitados ao funcionario de servico.
3. Todos os regimentos de estruturas pedagogicas devem ser disponibilizados pelo respetivo coordenador.

4. A divulgacao interna de documentos de interesse para a comunidade escolar deve ser feita nos locais

proprios e devidamente identificada por quem os afixou.

5. A fim de que os locais de afixacao da informacao cumpram devidamente as suas funcdes, toda a
informacao desatualizada deve ser retirada pelos respetivos responsaveis, num prazo maximo de uma

seémana.

6. No que respeita a publicidade e propaganda, a afixar ou a distribuir no perimetro da escola, sera dado

conhecimento ao Diretor, o qual definira, para cada caso, as condigdes do seu exercicio.

7. E expressamente interdita a publicidade e propaganda comercial de interesses ou ideias alheias a

funcao educativa.

8. As instalacdes e espacos do AEL ficardo vedados a:
a) Manifestacdes ruidosas e/ou violentas.
b

(@

Manifestacoes de carater politico, partidario ou religioso;

Pratica de quaisquer jogos de azar, independentemente das suas caracteristicas ou finalidades;

)
)
)
d) Comercializacao de quaisquer tipos de artigos sem prévia autorizacao;

170



Agrupamento de Escolas das Laranjeiras - Regulamento Interno

e) Uso de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as instalacbes ou incomodem a comunidade
escolar;

f) Uso de quaisquer tipos de armas defensivas ou ofensivas;

g) Gravacdes que pretendam registar a vida da Escola, a nao ser que sejam devidamente autorizadas pelo

Diretor.

SECCAO I1 ORGANIZACAO E DISTRIBUICAO DE SERVICO

Artigo 261.° Principios Gerais

1. A elaboracdo e distribuicdo dos horarios dos alunos, dos funcionarios e dos professores sdao da
responsabilidade do Diretor, ouvido o Conselho Pedagodgico; para a elaboracdo dos horarios, o Diretor

nomeia uma comissao especifica.

2. Os critérios gerais para a elaboracao de horarios sdo definidos pelo Conselho Pedagogico, de acordo

com a legislacao vigente.
3. Na elaboracéao dos horarios, a prioridade deve ser dada aos alunos, respeitando a legislacdo em vigor.
4. Os alunos, funcionarios e professores tém o direito de indicar preferéncias para os respetivos horarios.

5. A continuidade das turmas deve ser considerada na distribuicao de servico dos professores.
Artigo 262.° Horarios dos alunos

1. Na preparacao de cada ano letivo, compete ao Conselho Pedagogico definir as orientacdes para os

horarios dos alunos.

2. A definicao da carga horaria das turmas é feita de acordo com o definido na legislacdo em vigor e no

respeito pelas componentes curriculares de ambito local e regional que o Agrupamento venha a definir.

3.Na elaboracdo dos horarios dos alunos, a distribuicdo das disciplinas deve efetuar-se o mais

equilibradamente possivel, pelos cinco dias da semana.

4. Na elaboracdo dos horarios deve ser tido em consideracdo a pratica de atividades varias,

nomeadamente o Desporto Escolar.

5. Nos dias em que os alunos tenham aulas em dois turnos, devera procurar-se uma distribuicao

equilibrada entre as disciplinas teoricas e praticas.
6. Nos horarios dos alunos nao deve haver intervalos sem aulas.
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7. Os horarios letivos e o periodo de almoco serdo afixados no inicio de cada ano letivo, e dados a
conhecer aos alunos e aos pais e encarregados de educacao pelo respetivo Diretor de Turma ou Professor

Titular de Turma e divulgados na pagina eletrdnica da escola.

Artigo 263.° Horarios dos professores

1. Cada horario devera corresponder, sempre que possivel, e sem prejuizo dos horarios dos alunos e de

outros professores, as preferéncias manifestadas pelo professor, em reuniao de grupo.

2. A elaboracdo dos horarios dos professores deve respeitar as orientacoes previstas na lei,

nomeadamente, dando prioridade a:

a) Horario dos adjuntos e assessores do diretor;
b) Horario dos dirigentes sindicais;

c) Horario dos orientadores de estagio.

3. Na componente nao letiva dos professores, deve ser contabilizado todo o trabalho realizado

nomeadamente o periodo de reunioes.

Artigo 264.° Horarios e Gestao do Servico do Pessoal Nao Docente

1. Para a elaboracdo dos horarios dos funcionarios devem ser tomadas em consideracdo as preferéncias

indicadas no final do ano letivo anterior e as necessidades de (re)organizacao dos servicos.

2. Em caso de auséncia de um assistente operacional ou de um assistente técnico, o servico sera
redistribuido pelo chefe dos assistentes operacionais ou pelo chefe dos servicos de administracao escolar,

mediante conhecimento prévio do diretor.

3. Apos o inicio dos respetivos turnos so sera permitida a saida do servico nos seguintes casos:
a) Deslocacao para outros setores em servico;

b) Pequenas refeicoes;

c) Emergeéncias.

4. Os assistentes técnicos e operacionais podem ainda ausentar-se a fim de tratar de assuntos pessoais,
devidamente justificados, e mediante parecer favoravel solicitado por escrito, com dois dias de

antecedéncia, ao superior hierarquico.
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5. Sempre que ocorra alguma das situacoes indicadas nos pontos 4.3. e 4.4. o superior hierarquico deve

verificar se os servicos estao devidamente assegurados.

Artigo 265.° Férias

A distribuicdo de férias sera sempre objeto da apreciacdo pelo Diretor tendo em conta a conveniéncia de
servico.
Artigo 266.° Falta do Educador Titular de Grupo

No JI, a partir do 3° dia de falta de uma docente titular, as restantes educadoras asseguram entre si a
gestdao dessa sala. Em caso de greve nao ha lugar a distribuicdo de alunos. No caso de saidas da
turma/visitas de estudo os alunos também nao sao distribuidos; se ndo acompanharem a sua turma ficam
a responsabilidade dos pais.

Artigo 267.° Falta do Professor Titular de Turma

No caso de auséncia do professor titular de turma, os alunos serao distribuidos pelas outras turmas da
escola, independentemente do ano de escolaridade. Ao terceiro dia de auséncia, e sempre que possivel,
as atividades letivas serdo asseguradas por um docente de apoio educativo. Em caso de greve nao ha
lugar a distribuicdo de alunos. No caso de saidas da turma/visitas de estudo os alunos também nao sao
distribuidos; se ndo acompanharem a sua turma ficam a responsabilidade dos encarregados de

educacao/pais.
Artigo 268.° Permuta, antecipacao ou reposicdo de aulas

Quando um professor prevé, antecipada e excecionalmente, ndo comparecer a uma aula, podera efetuar
uma troca com outro professor da turma ou da disciplina, antecipar ou repor a aula noutro momento,
quando tal for acordado com os alunos. Estes procedimentos serao comunicados antecipadamente ao

diretor e nao havera lugar a marcagao de falta ao professor.

SECCAO 11l MATRICULAS E RENOVACAO DE MATRICULAS

Artigo 269.° Admissao de alunos

1. Compete ao Orgao de Gestao, ouvido o Conselho Pedagdgico:
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a) Organizar o servico de matriculas e/ou renovacao de matriculas;
b) Elaborar o calendario de matriculas, dentro dos limites fixados pelos servicos regionais ou centrais do
Ministério;

c) Autorizar a transferéncia e anulacao de matriculas, dentro dos limites fixados na Lei.

Artigo 270° Inscri¢des e renovacéoes (Pré-escolar)

1. Podem inscrever-se, nos jardins de infancia, as criancas que completem os 3 anos de idade até ao dia
15 de setembro desse ano ou entre essa idade e a idade de ingresso no 1.° ciclo do ensino basico; a
inscricdo de criancas na educacao pré-escolar, que completem 3 anos de idade entre 16 de setembro e
31 de dezembro é aceite, a titulo condicional, dependendo a sua aceitacdo definitiva da existéncia de

vaga nas turmas ja constituidas.

2. Tém de inscrever-se, no 1.° ano do 1.°ciclo, os alunos que completem os 6 anos de idade até ao dia 15
de setembro desse ano; a inscricao dos aunos, que completem 6 anos de idade entre 16 de setembro e 31

de dezembro é aceite, a titulo condicional, dependendo a sua aceitacao da existéncia de vaga.
3. O periodo de inscricao sera o estipulado no diploma emitido pelo membro do Governo responsavel.

4. As inscricdes podem ser feitas nos servicos administrativos na escola-sede do Agrupamento ou online

no portal das matriculas electronicas;

5. No ato da inscricdo, o encarregado de educacao devera indicar cinco jardins de infancia/escolas, por

ordem de preferéncia;

6. No ato da inscricdo, além do preenchimento do boletim, serdo apresentados os documentos

legalmente exigidos;

7. Na educacao pré-escolar, a renovacao de inscricdo tem lugar, nos anos escolares subsequentes ao da
inscricdo (contudo o encarregado de educacdo deve manifesta-lo por escrito) e cessa no ano escolar em
que a crianca atinja a idade de ingresso na escolaridade obrigatéria, ou seja autorizada a ingressar, no

1.° ano do 1.° ciclo do ensino basico, nos termos da legislacao aplicavel.

Artigo 271° Critérios de selecao e admissao (Pré-escolar)

1. Terminado o periodo de inscricdo, todas as criancas sao consideradas automaticamente candidatas,

com excecao da situacao referida no ponto n.° 4.

2. Depois de encerradas as inscricdes, sera elaborada uma lista ordenada, proviséria, que sera afixada

nos jardins de infancia;

3. Na inscricao de criancas nos jardins de infancia pertencentes a rede publica devem ser observadas, as

prioridades estabelecidas anualmente em despacho normativo emanado pela tutela.
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4. S6 é considerada definitiva a inscricao, apos a apresentacao de todos os documentos exigidos.

5. Apos elaborada a lista ordenada, serdo admitidas as primeiras criancas da lista até que o seu nimero

complete a lotacao dos jardins de infancia, ficando as restantes em lista de espera.
6. Caso se venha a verificar uma desisténcia, sera admitida a primeira crianca da lista de suplentes.
7. Findo o periodo de inscricao e havendo vagas, podem ainda aceitar-se inscricoes.

8. No que ao regime de inscricdo/matricula de frequéncia diz respeito, a mesma, ao ser efetuada,
considera-se para o agrupamento e nao para uma escola em particular, sendo a crianca colocada tendo

em conta a legislacao em vigor e em funcao das vagas existentes nos diversos estabelecimentos.

9. Apos a publicacao das listas de publicacao, e até data a designar aquando da publicacdo das listas, o

encarregado de educacao tem que fazer a aceitacao da colocacao, presencialmente na escola sede.

10. As criancas que completem 6 anos de idade de 16 de setembro até 31 de dezembro e que se
candidatem ao 1.° ciclo, caso a vaga seja disponibilizada nao poderao voltar a frequentar a educacao

pré-escolar.

Artigo 272° Critérios de selecao e admissao (1.° ciclo)

1. Terminado o periodo de inscricdo, todos os alunos sao considerados automaticamente candidatos, com

excecao da situacao referida no ponto n.° 4.

2. Depois de encerradas as inscricoes, sera elaborada uma lista ordenada, proviséria, que sera afixada

nos estabelecimentos de ensino;

3. Na inscricdo dos alunos nos estabelecimentos do 1.° ciclo pertencentes a rede publica devem ser

observadas, as prioridades estabelecidas anualmente em despacho normativo emanado pela tutela.
4. S6 é considerada definitiva a inscricdo, apos a apresentacao de todos os documentos exigidos.

5. Apos elaborada a lista ordenada, serao admitidas os primeiros alunos da lista até que o seu ndmero

complete a lotacdo das turmas do 1.° ano, ficando as restantes em lista de espera.
6. Caso se venha a verificar uma desisténcia, sera admitido o primeiro aluno da lista de suplentes.
7. Findo o periodo de inscricdo e havendo vagas, podem ainda aceitar-se inscricoes.

8. No que ao regime de inscricdo/matricula de frequéncia diz respeito, a mesma, ao ser efetuada,
considera-se para o agrupamento e nao para uma escola em particular, sendo o aluno colocado tendo em

conta a legislacao em vigor e em funcao das vagas existentes nos diversos estabelecimentos.

9. Apos a publicacao das listas de publicacao, e até data a designar aquando da publicacdo das listas, o

encarregado de educacao tem que fazer a aceitacao da colocacao, presencialmente na escola sede.
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10. Os alunos condicionais que se candidataram ao 1.° ciclo, e que lhes foi disponibilizada vaga, nao

poderao voltar a frequentar a educacao pré-escolar.

SECCAO IV CONSTITUICAO DE TURMAS
Artigo 273.° Principio geral

Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagodgica definidos no Projeto
Educativo do Agrupamento, competindo ao diretor aplica-los no quadro de uma eficaz gestdo e

rentabilizacao de recursos humanos e materiais existentes.
Artigo 274.° Constituicdo de turmas (Pré-escolar)

1. A constituicdo de turmas deve obedecer aos parametros previstos na legislacao em vigor

2. Cada turma de educacao Pré-escolar deve ter uma frequéncia maxima de 25 criancas, respeitando

com rigor a area da sala de acordo com a Lei.

3. Para a formacao das turmas terdo preferéncia as criancas mais velhas, contando-se a idade, para o

efeito, sucessivamente em anos, meses e dias.

4. As turmas que integrem alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo devidamente,
devem obedecer ao nimero de alunos estipulado por lei, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nessas

condicoes.
Artigo 275.° Constituicao de turmas (Ensino Basico e Secundario)

1. Na constituicao de turmas observar-se-a:

a) O nimero de alunos por turma, embora respeitando a legislacdo em vigor, devera adequar-se as
necessidades educativas diagnosticadas nos alunos e as propostas apresentadas pelos professores
titulares de turma e pelos conselhos de turma do ano letivo anterior, depois de devidamente aprovadas

pelo Conselho Pedagogico;

b) As turmas devem ser constituidas, sempre que possivel, mantendo os mesmos alunos do ano letivo
anterior, salvo indicacdes contrarias devidamente justificadas pelos professores titulares de turma ou

pelos conselhos de turma, depois de devidamente aprovadas pelo Conselho Pedagogico;
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c) As turmas que integrem alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao devidamente
diagnosticadas e assinaladas no RTP/PEl, devem obedecer a um nimero maximo de 20 alunos por turma,

nao podendo incluir mais de 2 alunos nestas condicoes;

d) Os alunos retidos devem ser distribuidos de forma equitativa pelas turmas existentes no respetivo

nivel de escolaridade;

e) O nimero de alunos por turma nao devera exceder os maximos legais previstos na Lei em vigor.

SECCAO V COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA NA EDUCACAO PRE-

ESCOLAR
Artigo 276.° Definicao

1. O CAF e a AAAF tém como destinatarios as criancas e alunos que frequentam os Jardins de Infancia e
as Escolas do 1.° Ciclo.

2. A AAAF destina-se as criancas do pré-escolar. Assegura um horario alargado de atendimento as
criancas nestes Estabelecimentos de Educacao Pré-escolar, dando assim uma resposta adequada as reais
necessidades das familias, entre as 16h e as 17h30.

3. A CAF destina-se a assegurar a permanéncia dos alunos do 1.° ciclo/pré-escolar na escola num horario
alargado de atendimento as criancas nestes Estabelecimentos de Ensino, dando assim uma resposta
adequada as reais necessidades das familias, entre as 8h e as 9h e das 17h30 as 19h.

4. Aos pais e/ou encarregados de educacao, sera pedida a apresentacao de comprovativos dos horarios
profissionais passados pela entidade empregadora, que comprovem a impossibilidade de irem buscar as

criancas apos o horario letivo.

Artigo 277.° Abrangéncia
1. A Componente de Apoio a Familia compreende a animacao socio educativa.
2. Entende-se por animacao socio-educativa as atividades lidicas que as criancas desenvolvem no

periodo de tempo que se segue ao horario da componente letiva (prolongamento de horario).

Artigo 278.° Objetivo
1. As atividades de animacdo sdcio-educativa revestem-se de um carater lidico de entretenimento, ndo
devendo portanto ser uma repeticao das atividades da componente letiva. Devem ser fundamentalmente

atividades diversificadas e motivadoras privilegiando a livre escolha e a brincadeira espontanea.

2. E da competéncia dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisao e o acompanhamento da
execucao das atividades de animacao e de apoio a familia no ambito da educacao pré -escolar tendo em

vista garantir a qualidade das atividades.

Artigo 279.° Responsabilidade
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O desenvolvimento da Componente de Apoio a Familia é da responsabilidade da Autarquia, cabendo a

esta:

a) Equipar o espaco fisico onde decorrem as atividades;

b) Assegurar a colocacao de recursos humanos;

c) Definir e receber as mensalidades das comparticipacdes familiares;
d) Gerir as verbas destinadas a esta componente.

e)

Artigo 280.° Condicbes de implementacao
A Componente de Apoio a Familia serd implementada no estabelecimento de Educacao Pré-escolar

sempre que:

a) Se comprove a existéncia de criancas que necessitam de permanecer no Jardim de Infancia para além
das 25 horas da Componente Letiva e confirmada no ato de inscricao pelo preenchimento de um boletim

distribuido pela Autarquia para o efeito;

b) Estejam reunidas as condicdes para a realizacao de um servico de qualidade.

Artigo 281.° Calendario/Horario
1. O calendario e o horario de funcionamento da Componente de Apoio a Familia sdo definidos pela

Autarquia e funciona sempre apos o horario letivo.

SECCAO VI. PARTICIPACAO DOS ALUNOS EM ATIVIDADES/VISITAS DE
ESTUDO

Artigo 282.° Definicao
1. As visitas de estudo sao atividades complementares adicionais das atividades realizadas nas aulas,

tendo sempre que possivel um carater interdisciplinar.

2. As visitas de estudo programadas e intercambio escolar devem estar de acordo com o Projeto

Educativo de Escola, Projeto Curricular de Escola, Projeto de Turma e Plano Anual de Atividades.

3. As visitas de estudo devem procurar motivar os alunos para a pratica educativa, podendo estes, de
acordo com o dever de assiduidade que lhes assiste, participar nas mesmas ou justificar o motivo da nao

participacao nas atividades.

178



Agrupamento de Escolas das Laranjeiras - Regulamento Interno

4. Deverao ser privilegiadas as visitas de estudo que proporcionem o contacto com outras realidades,
testemunhos, ideias ou problemas que despertem os alunos para novas situacdes, tendo presente a

ligacao Escola-meio.

5. As visitas de estudo tém regulamento proprio (ANEXO Il1).

CAPITULO X DISPOSICOES FINAIS

Artigo 283.° Publicitacdo e divulgacdo do Regulamento Interno

1. O orgdao de administracdo e de gestdo em exercicio desencadeara as estratégias adequadas a
divulgacao junto de toda a comunidade educativa do regulamento objeto deste documento, no prazo de

30 dias apos a aprovacao pelo Conselho Geral.

2. Este regulamento deve ser disponibilizado a toda a comunidade escolar, sendo publicado no portal do

Agrupamento para consulta e download e noutros locais que se julguem adequados.

3. De forma a garantir a sua consulta por toda a Comunidade Escolar, o presente Regulamento Interno de

Agrupamento sera divulgado na pagina eletronica do Agrupamento.

4.0s pais e encarregados de educacdo devem, no ato da matricula, conhecer o Regulamento Interno do
AEL e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, uma declaracdao, em

duplicado, de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

5.Qualquer alteracdo ao Regulamento Interno é, obrigatoriamente, comunicada a toda a comunidade

educativa.

6.Todo o elemento da comunidade educativa tem direito/dever de cumprir e fazer cumprir o presente
regulamento, nao podendo invocar o desconhecimento deste regulamento para se justificar perante

qualquer situacao.

Artigo 284.° Revisao do Regulamento Interno
1. O presente Regulamento Interno sera analisado e revisto ordinariamente quatro anos apos a sua

aprovacao ou revisao e nele serdo introduzidas as alteracdes consideradas necessarias e convenientes.
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2. Extraordinariamente, a todo o tempo, poderao ainda ser introduzidas alteracoes a este Regulamento

Interno, por iniciativa do Conselho Geral ou do Diretor.

3. Para que seja desencadeado este processo, o Diretor deve, ouvido o Conselho Pedagogico, elaborar a

respetiva proposta e submeté-la a aprovacao do Conselho Geral.

4. O Conselho Geral deve verificar a sua conformidade com o respetivo Projeto Educativo, podendo ser-
lhe introduzidas, por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de funcoes, as alteracoes

consideradas convenientes.

5. Das alteracdes efetuadas sera dado conhecimento a Comunidade Educativa nos termos enunciados

neste Regulamento.

Artigo 285.° Omissées
1. Nos casos em que se verifiguem omissoes no presente Regulamento Interno do Agrupamento, a decisao
compete aos Orgaos de Administracdo e Gestao da Escola, de acordo com a analise feita a situacdo, e no

respeito pelo disposto na Lei.

2. Em matéria processual, aplica-se o disposto no Codigo de Procedimento Administrativo naquilo que

nao esta especialmente regulado no presente Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 286.° Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno vigorara a partir da data da sua aprovacao.

ANEXOS
ANEXO | - Organograma dos Orgao de Administracdo e Gestao (em elaboracéo)

ANEXO Il - Regulamento do Quadro de Valor, de Mérito e de Exceléncia

De acordo com o regulamento especifico do Quadro de Valor, de Mérito e de Exceléncia serdo atribuidos
prémios de mérito aos alunos que se distingam nas suas diferentes dimensdes (Valor, Mérito e
Exceléncia), ndo se aplicando aos alunos que frequentam as EB1/JI do AEL, tendo em conta a sua faixa

etaria.
INTRODUCAO

O presente Regulamento rege-se pelo disposto na Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, designada por
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que no artigo 7.°, ponto 1, alineas d), e) e a), estipula como direitos

do aluno:

b) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no

desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
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c) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser

estimulado nesse sentido.”
d) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito.
AMBITO E NATUREZA

A criacdo dos quadros de valor, de mérito e de exceléncia visa reconhecer os alunos que se distinguem
pelo seu valor, demonstrado na superacao de dificuldades ou no servico aos outros e pelos seus

resultados académicos.
1. O Quadro de Mérito reconhece os alunos que revelem bons resultados escolares na avaliacao interna.

E organizado por ano de escolaridade e por ciclo de ensino tendo como base os resultados da avaliacao
interna obtida em cada periodo escolar para os cursos do ensino regular, e os modulos concluidos no ano

escolar até ao final de cada periodo, para os cursos profissionais.

Para a organizacao do quadro de mérito sera tido também em conta a avaliacdo pelo conselho de turma

do comportamento dos alunos.

2. O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que estando integrados no quadro de mérito revelem

excelentes resultados na avaliacao externa.

E organizado, pelos Diretores de Turma, no final de cada ano letivo por ciclo de ensino, depois de

publicados os resultados das provas finais nacionais e dos exames nacionais.

3. O Quadro de Valor reconhece os alunos que revelam atitudes exemplares de superacao das
dificuldades ou que desenvolvem acdes exemplares, de beneficio social ou comunitario ou de expressao
de solidariedade, na escola ou fora dela.

Reconhece, ainda, o valor dos alunos que se tenham envolvido em iniciativas de ambito extracurricular,
social, desportivo, cultural ou cientifico, bem como grupos, equipas ou turmas em que todos os alunos
tenham revelado desempenhos exemplares, unanimemente reconhecidos, promovendo o nome da Escola

a nivel local, nacional ou internacional.

0 Quadro de Valor devera ser organizado pelas seguintes categorias: Companheirismo, Mérito Desportivo,

Participacao e Iniciativa, Aplicacao e Empenho e Criatividade.
E organizado por ano letivo e por ciclos de escolaridade e nele constara o motivo de reconhecimento.
CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Compete aos Conselhos de Turma, nas reunides destinadas a avaliacao, fazerem a verificacdo dos alunos

que se encontram em condicoes de integrar o QM, devendo tal facto ficar registado em ata.

Sao critérios gerais para o acesso ao QM:
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Que os alunos tenham um comportamento considerado, no minimo, Bom e ndao tenham sido sujeitos,

nesse ano, a alguma medida disciplinar sancionatoéria devidamente registada.

Que os alunos nao sejam repetentes nesse ano de escolaridade, excetuando-se 0s casos em que a

retencao tenha sido causada por motivos de forca maior (por exemplo, doenca grave).
Sao critérios especificos para o acesso ao QM:

2.° e 3. °ciclos: A obtencdo de média igual ou superior a quatro virgula zero (4,0) no conjunto das
disciplinas (nao se incluindo a disciplina de Educacao Moral e Religiosa quando frequentada); nao ter tido

nenhum nivel inferior a trés.

Ensino Secundario - Cursos Cientifico-Humanisticos: Estar inscrito em todas as disciplinas do curriculo
desse ano de escolaridade, nao podendo ter qualquer disciplina em atraso; obtencao de média igual ou
superior a catorze virgula zero (14,0) valores, nao podendo o aluno ter nenhuma classificacao inferior a

10 valores.

Ensino Secundario - Cursos Profissionais: Estar inscrito em todos os mddulos do curriculo desse ano de
escolaridade, ndo podendo ter qualquer médulo em atraso; obtencao de classificacao igual ou superior a
catorze (14,0) valores (sem arredondamento), calculada através da média aritmética simples, entre as

disciplinas de caracter obrigatorio.

Para efeito do nimero anterior, a média é calculada com a classificacdo final de cada disciplina (média
dos modulos realizados no respetivo ano) e no caso do ano terminal, as classificacdes obtidas no estagio e
na Prova de Avaliacdo Final serao incluidas no calculo da média, ndo podendo o aluno ter nenhuma

classificacao inferior a 10 valores.
Quadro de Exceléncia
Sao requisitos para o acesso ao Quadro de Exceléncia (QE):

. nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico: A obtencdo cumulativa da classificacdo final de nivel 5 nas
disciplinas de Portugués e de Matematica apos a realizacao das Provas Finais Nacionais, e a obtencao de
nivel 5 no terceiro periodo nas restantes disciplinas; ter integrado o quadro de Mérito no final do 3.°

periodo.

. no Ensino Secundario: A obtencdo cumulativa de média de 16,0 (CIF/CFD) no conjunto das disciplinas do
plano de estudos e de média de 16,0 na classificacdo final (CFD) nas duas disciplinas sujeitas a Exame
Nacional, realizado para aprovacao na primeira fase; ter tido um comportamento considerado, no

minimo, de Bom e nao ter sido sujeito, nesse ano, a alguma medida disciplinar devidamente registada.

As médias serao calculadas a partir das classificacdes internas anuais e, nos anos com disciplinas sujeitas
a avaliacao externa, a média engloba também as classificacdes finais, apos a realizacao dos exames
nacionais.

Sao elegiveis para esta distingcao os alunos que, nos termos da legislacao aplicavel, no ano letivo em

causa tenham anulado, até ao maximo de duas disciplinas, tendo-as concluido através de exame.
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Quadro de Valor

Sao requisitos de acesso ao Quadro de Valor (QV), o esforco desenvolvido, de maneira exemplar, para a

melhoria pessoal e da comunidade educativa:

a) O esforco desenvolvido de maneira exemplar para superacao de dificuldades de natureza fisica,
economica, social ou outras e que, pela sua excepcionalidade, justifiquem uma distincao particular

perante a comunidade educativa;

b) A manifestacao de um espirito de entreajuda relevante e continuado, promovendo ou contribuindo
para iniciativas de beneficio social ou comunitario ou de expressao de solidariedade, na escola ou fora

dela;

c) O desenvolvimento ou a contribuicao para iniciativas ou acdes exemplares de beneficio social ou

comunitario ou de expressao de solidariedade, na escola ou fora dela;

d) A atribuicdo de prémios resultantes da participacdo em nome do agrupamento em concursos internos
ou externos ou de provas no ambito do desporto escolar sendo candidatos os alunos que prestigiem o
desporto e o bom nome da escola por vitdrias significativas em competicdes externas, no ambito do
Desporto Escolar ou de outro evento desportivo em que o Agrupamento participe, em que ficar

evidenciada a presenca da escola;

e) O contribuir, em situacdes de excecdo, para a salvaguarda da integridade de pessoas e bens no ambito

da comunidade escolar ou extra escola;

f) Uma apreciacao global muito satisfatoria, relativamente ao comportamento, cumulativamente com

qualquer situacao anterior;
g) Nao ter sido sujeito, nesse ano, a alguma medida disciplinar sancionatéria devidamente registada.

Cumulativamente, os alunos devem apresentar os seguintes requisitos: transitar de ano; nao ter qualquer

falta injustificada.
0O Quadro de Valor integra as seguintes categorias:
1. Quadro de Valor Desportivo (QVD)

Distingue o espirito desportivo e os resultados alcancados em provas desportivas organizadas
internamente ou por entidades exteriores ao Agrupamento/escola, em que os alunos participem em sua

representacao, do seguinte modo:

a) Distingue individualmente: o(a) aluno(a) que a titulo individual obtenha o 1.°, 2.° ou 3.° lugares em

provas concelhias, distritais, regionais, nacionais ou internacionais;

b) Distingue coletivamente: os grupos ou as equipas que: obtenham o 1° lugar em provas distritais; que

obtenham lugar no pédio (1.°, 2.° ou 3.° lugar) nas provas regionais, nacionais ou internacionais;

2. Quadro de Valor Solidario
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Reconhece atitudes relativamente ao desenvolvimento de iniciativas ou acées exemplares, de beneficio

social ou comunitario ou de expressao de solidariedade na Escola ou fora dela;
3. Quadro de Valor Empreendedor

Distingue o desempenho e envolvimento excecional em atividades de enriquecimento curricular,

organizadas pelo Agrupamento/escola, que visem a promocao de iniciativas culturais ou recreativas;
4. Quadro de Valor Saber em Acao

Distingue o envolvimento e desempenho excecional, em representacao do Agrupamento/escola em

atividades organizadas por entidades externas a escola.

a) Superacao - esforco exemplar para superar dificuldades resultantes de problemas familiares graves, ou

impeditivas de uma normal integracao na escola, sejam elas de ordem motora, visual, auditiva ou outras.

b) Criatividade Artistica - diversidade no uso de técnicas criativas, demonstrando empenho, originalidade
e inventividade no seu trabalho e que prestigiem o bom nome da escola, nomeadamente através de uma
prestacao particularmente criativa, sob qualquer forma de arte, e pelo valor que ela veicular, constitua

patrimonio escolar.
Procedimentos:

No final do 3.° periodo, o Conselho de Turma atribui o prémio em cada uma das categorias de acordo
com as nomeacdes anteriormente efetuadas e com o desempenho do aluno no 3.° periodo. Serao apenas

premiados os alunos que se distingam, podendo haver categorias em que o prémio nao € atribuido.

Todos os agentes educativos envolvidos com os alunos ou outros, podem fazer propostas devidamente
fundamentadas ao diretor de turma para o acesso dos alunos ao quadro de valor, especificando as
acoes/acontecimentos que as justificam, cabendo sempre ao juri fazer a sua analise e emitir a decisdo

final.

As propostas de candidatura devem ser devidamente fundamentadas, explicitando a relevancia das

atividades e projetos ou das agdes civicas realizadas.

Qualquer proposta de candidatura é entregue ao Diretor de Turma a que pertence o aluno, a fim de a
submeter a apreciacao do Conselho de Turma que, na reunido de avaliacdo do 3.° periodo, regista em ata
se a mesma se enquadra nos critérios para distincao.

Devera constar da proposta:
1. ldentificacao da entidade proponente.
2. Nome ou nomes dos aluno(s) proposto(s) e identificacao do ano e turma.
3. Relato da acao, atividade ou facto observado.

4, Periodo em que ocorreram os mesmos.

5.Efeito da acao ou trabalho digno da proposta.
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6 Avaliacao/parecer feito pela entidade proponente.

AVALIAGCAO DAS PROPOSTAS PARA OS QUADROS DE VALOR
1. As propostas serao analisadas por uma comissdo, constituida por:
- um elemento do Conselho Pedagogico;
- os Coordenadores dos Diretores de Turma (basico, secundario e profissionais);
- um representante de cada Associacao de Pais e Encarregados de Educacao do AEL;

- um representante da Associacdo de Estudantes (caso ndo tenha sido eleita, a comissdo contara

com a presenca de um dos alunos que tém assento no Conselho Geral)

2. Nenhum elemento da comissdo podera ter vinculo familiar com algum aluno proposto para o Quadro

de Honra.
DIREITOS DO ALUNO DISTINGUIDO
A mencao de Valor deve ser registada pelo diretor de turma no processo individual do aluno.

Reserva-se o direito ao aluno distinguido ou ao seu encarregado de educacao de nao autorizar que o seu
nome seja inscrito e afixado no Quadro de Honra ou na pagina eletronica do AEL, devendo apresentar,

para o efeito, requerimento ao Diretor.
DIVULGACAO

0O QV é organizado e homologado pelo(a) Diretor(a) do AEL sob proposta da Comissao do Quadro de Valor

e Exceléncia.

No Registo Biografico do aluno deve constar a atribuicdo do prémio, assim como uma copia do respetivo

diploma.
Estas mencdes devem ser comunicadas aos respetivos encarregados de educacao.

As listas dos alunos que relinem condicdes para integrarem os Quadros de Mérito, de Exceléncia e de
Valor devem ser afixadas em local de grande visibilidade no estabelecimento de ensino frequentado pelo

aluno, mediante autorizacdo prévia do Encarregado de Educacao, quando necessario.
0 Quadro de Valor sera divulgado até 30 dias apos a afixacdo das pautas, em local proprio.

A atribuicdo das mencoes pode corresponder também a um prémio simbolico de natureza
eminentemente educativa, dependendo das possibilidades do Agrupamento e da dinamica que a

interacdo com o meio possibilitar.

Os alunos que integrem no final de cada ano letivo os Quadros de Valor de Mérito ou de Exceléncia

receberdao um diploma, em ceriménia propria organizada para o efeito, que se realizara no dia do
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Patrono, respetivamente 6 de novembro, na EB 2,3 Prof. Delfim Santos, e 26 de janeiro, na Escola D,
Pedro V.

DISPOSICOES FINAIS
Qualquer situacdo omissa neste regulamento sera decidida pelo Diretor.

O Regulamento dos Quadros de Valor, de Mérito e de Exceléncia pode ser revisto no final de cada ano

letivo por proposta da comissao.

ANEXO Ill. REGULAMENTO DE VISITAS DE ESTUDO, ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR E
OUTRAS ATIVIDADES CULTURAIS E DESPORTIVAS

I. Definicdo

1. As visitas de estudo sao atividades curriculares que decorrem fora do espaco escolar e complementam

a lecionacao dos conteldos programaticos.

2. As visitas de estudo tém como objetivo facilitar e reforcar a aquisicio e desenvolvimento de
aprendizagens significativas e a sociabilizacdo e permitem a ligacdo da Escola a vida real e a

comunidade.

3. As visitas de estudo decorrem do Projeto Educativo e do Projeto Curricular da Escola e integram,

ordinariamente, o Plano Anual de Atividades e os projetos/planos de atividades das turmas.

4. O planeamento e a realizacdo das visitas de estudo tém de respeitar pressupostos que visem a

valorizacao e a mobilizacdo de saberes conducentes a formacao integral dos alunos.

5. As visitas de estudo, organizadas por professores, sao consideradas espaco de aula, pelo que se regem

pelos mesmos principios e normas previstos no Regulamento Interno para as atividades letivas.

6. As visitas de estudo realizadas nos cursos profissionais correspondem a tempos de formacao devendo
revestir natureza interdisciplinar e ser objeto de planificacao integrada, pelo que deve envolver todos os

professores/formadores que tenham aula no dia da sua realizacao.

7. As visitas de estudo realizadas nos cursos e de educacao e formacao de adultos, assim como os seus
objetivos, devem enquadrar-se no referencial de competéncias do respetivo curso e ser planificadas de

forma integrada de modo a envolver o maior nimero de areas de formacao.

8. As viagens de alunos, organizadas pelas Associacdes de Estudantes ou pelas Associacoes de Pais e
Encarregados de Educacao, assim como todas as visitas feitas fora do horario escolar, que, apesar de
organizadas por professores, nao se enquadrem no Projeto Educativo da Escola, nao podem ser

consideradas visitas de estudo.
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9. Nao obstante o ponto anterior, sao abrangidas por este regulamento as viagens de alunos finalistas,
desde que organizadas e acompanhadas por docentes e estejam em consonancia com o Projeto Educativo

e com o Projeto Curricular de Escola/Agrupamento/Turma.

10. A presenca de encarregados de educacdao como acompanhantes das visitas de estudo é ponderada em
cada caso, considerando a oportunidade, o nimero de acompanhantes, os custos associados, os lugares

disponiveis e os objectivos prosseguidos pela visita.
Il - PROPOSTA E APROVACAO

1. As visitas de estudo devem ser propostas em reuniao de Grupo disciplinar, de Departamento, de ano,
de escola, ou no ambito de outras estruturas de orientacdo educativa (Coordenacdo de Diretores de

Turma, BE/CRE, Clubes e Projetos, Educacao Especial, Servicos de Psicologia).
2. As visitas de estudo devem ser:
a. Planificadas através de roteiro pormenorizado, destinado aos alunos e aos professores;

b. Formalizadas através de oficio do Agrupamento, enviado as instituicoes a visitar, solicitando a devida

autorizacao.

3. A programacao das visitas de estudo deve ser feita no inicio do ano letivo, ou do periodo escolar, em

reuniao do Conselho de Turma ou de Conselho de Docentes.
4. As visitas de estudo nao incluidas no PAA sao aprovadas pelo Diretor.

5. Com excecdo do pré-escolar e do 1° ciclo a realizacdo das visitas de estudo deve ser feita,
preferencialmente, no decurso do primeiro e do segundo periodos do ano letivo e so, excecionalmente,
no terceiro periodo. No caso de as visitas de estudo integrarem alunos das Unidades de Ensino
Estruturado é imprescindivel o acompanhamento por parte do professor do Grupo de Educacao Especial

responsavel.

6. No terceiro periodo, ndo se realizam visitas de estudo que envolvam alunos e professores de anos

curriculares sujeitos a exames nacionais, com excecao dos alunos do 4° ano.

7. As visitas de estudo a realizar no 3° periodo devem ser aprovadas pelo Diretor com o parecer do

Coordenador de Departamento.

8. Por ano letivo e por turma, so sdo permitidas, no maximo trés visitas de estudo para os 2°, 3° ciclos e

secundario e cinco para o 1°ciclo, com prejuizo de aulas.

9. Nos cursos profissionais de nivel secundario e nos cursos de educacdo e formagao de adultos, nao se

aplica o disposto nos pontos 7 e 8.

10. Os professores/formadores, nos cursos referidos no ponto 9, poderao apresentar as suas propostas
que terao de ser aprovadas pelo Diretor mediante parecer do coordenador do ensino profissional ou do

coordenador do ensino noturno.
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11. A aprovacao das visitas de estudo depende do financiamento da totalidade dos custos por parte dos
encarregados de educacao, com as seguintes excecoes: a. a Escola suporta integralmente o transporte de
uma visita de estudo aos alunos subsidiados de “escalao A”; b. a Escola suporta a 50% o transporte de

uma visita de estudo aos alunos subsidiados de “escalao B”.

12. As visitas de estudo com duracao superior a trés dias ou a realizar ao estrangeiro tém de ser
autorizadas pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia ou pelo Diretor no caso de competéncia nele

subdelegada.

13. As visitas de estudo realizadas em territdrio nacional estdo cobertas pelo seguro escolar, mas as

visitas a outros paises estdo sujeitas a um seguro de grupo.

14. Os danos causados pelos alunos no decurso das visitas, que nao se enquadrem nas coberturas

previstas no seguro escolar, sao da responsabilidade dos respetivos encarregados de educacao.

15. Os professores organizadores, bem como os professores acompanhantes, deverao estar atentos aos

atos dos alunos durante o decorrer da visita.

16. Os alunos nao deverao ser abandonados, sozinhos ou em grupo, de forma a evitar acidentes ou

outros problemas que ponham em risco a salde dos alunos ou o bom nome do Agrupamento.

17. Sempre que a visita de estudo contemple, a titulo excecional, qualquer atividade sem a presenca de
professores, tal deve constar do programa, devendo os encarregados de educacao autorizar, por escrito,

esta situacao.
Il - PLANIFICACAO E ORGANIZACAO

1. Considerando as caracteristicas pedagogicas e didaticas das visitas de estudo, assim como a sua
integracao no Projeto Educativo, no Plano Anual de Atividades do Agrupamento e no Plano de Atividades
da Turma, a participacao dos alunos tem carater obrigatorio decorrente do dever de assiduidade que lhes

assiste.

2. Nao obstante o disposto no nimero anterior, o Diretor podera, por motivos disciplinares, excluir

alunos das visitas de estudo, sob proposta do respetivo diretor de turma/curso.

3. Devera o aluno/Encarregado de Educacao (para menores de 18 anos), em caso de nao comparéncia,

justificar o motivo perante o Diretor de Turma e o professor responsavel pela atividade em questao.

4. Nas visitas de estudo fora do territorio nacional devera o aluno (se menor de 18 anos) fazer-se

acompanhar de uma autorizagado dos Pais, lavrada em cartorio notarial.

5. Os alunos dos 2° e 3°ciclos e do ensino secundario que nao participam na visita de estudo tém as aulas

definidas no seu horario ou tarefas de substituicao.

6. Os alunos do pré-escolar e do 1°ciclo que nado participem na visita de estudo ficam a responsabilidade

dos respetivos encarregados de educacao.
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7. A planificacdo da visita de estudo sera registada em documento préprio a apresentar na Direcao pelos
professores responsaveis, com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias a contar da data prevista para o
inicio da visita.

8. Na planificacdo, devera ter-se em conta:

a. a relevancia pedagogica da visita para as diferentes disciplinas/areas curriculares e nao curriculares,

procurando envolver-se os docentes mais adequados a estes fins;

b. o racio professor ou educador/aluno nos 1° e 2° ciclos do ensino basico é de 1 docente por cada 10

alunos; no 3° ciclo do ensino basico e no ensino secundario é de 1 docente por cada 15 alunos;

c. a turma pode ser acompanhada por assistentes operacionais para dar cumprimento ao racio

professor/aluno, no pré-escolar e no 1° ciclo;

d. a visita de estudo sempre que integre alunos com necessidades educativas especiais devera, caso se

justifique, ter a presenca de um professor da Educacao Especial;

9. Para cada visita de estudo sera elaborado um guido que tracara o trabalho a desenvolver/realizar

pelos alunos no(s) local(ais) a visitar.

10. Quando as visitas tém carater interdisciplinar, o guido sera preparado pelos professores

intervenientes, de acordo com objetivos transversais.

11. A marcacao de visita de estudo em cada turma deve evitar:

a. Que ocorra mais de uma visita na mesma semana;

b. Que ocorra a realizacao repetida e/ou consecutiva no mesmo dia da semana;
c. Que coincida com a antepenultima e pendltima semana de cada periodo;

d. Que dificulte o cumprimento dos curriculos das disciplinas.

12. Compete ao professor responsavel pela visita de estudo:

a. Indicar sempre o seu nome nas comunicacdes que faz com as diferentes entidades durante todo o

processo de preparacao e implementacao da visita;

b. Proceder as diligéncias necessarias a realizagao da visita na data pretendida: contactos com os locais a

visitar, alojamento, refeicdes, orcamento, entradas, outros;

c. Enviar aos encarregados de educacao uma circular informativa sobre a visita de estudo, os seus
objetivos, os locais a visitar, as disciplinas e turmas envolvidas, a data e o preco e, ainda, o termo de

responsabilidade/autorizacao;
d. Recolher as autoriza¢des e fazer-se acompanhar por estas no decorrer da visita;

e. Entregar na Direcao, com copia ao diretor de turma, ou na Coordenacao de estabelecimento, até 48

horas antes da data prevista para o inicio da visita, o modelo A - anexo a este regulamento -
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devidamente preenchido, juntamente com a lista dos alunos participantes, de acordo com os termos de

autorizacao assinados pelos encarregados de educacao;

f. Recolher a verba paga pelos alunos e entrega-la nos servicos administrativos, na parte correspondente

aos pagamentos a serem efetuados pela tesouraria;

g. Convocar uma reuniao de Encarregados de Educacao em caso de visitas ao estrangeiro ou de visitas

em territorio nacional com duracao superior a 24 horas;

h. Organizar para as visitas ao estrangeiro, uma lista com os contactos dos Encarregados de Educacao de

todos os alunos participantes e deixar uma copia na Direcao ou na Coordenacéo de estabelecimento;

i. Contratar um seguro de viagem e de estadia, no caso de visitas de estudo ao estrangeiro, nos termos

da legislacao em vigor;
j. Informar o Diretor de Turma acerca da visita de estudo;

k. Apos a visita, entregar as autorizacoes dos alunos aos respetivos Diretores de Turma, para posterior

justificacao de faltas;

l. Elaborar, em documento proéprio, o relatério e avaliacdo da atividade, no prazo de 30 dias apos a
conclusdo da mesma e entrega-lo ao Coordenador do Conselho de Docentes (no caso do pré-escolar e do
1° ciclo), ao Coordenador de Departamento (no caso dos 2° e 3° ciclos e do ensino secundario) ou ao
Coordenadores de curso (no caso dos cursos profissionais do ensino secundario ou dos cursos de educacdo

e formacao de adultos);

m. Solicitar nos Servicos Administrativos, caso seja necessario, uma credencial com a identificacdao da

escola e da sua atividade, do grupo de professores e do nimero de alunos participantes na visita;

n. Enviar um pequeno texto com a simula da visita, em word, com duas ou trés fotografias, por correio

eletronico, para que conste do Jornal Viva Voz.

13. Em caso de acidente, o professor responsavel pela visita devera:

a. Acompanhar o aluno até um local onde possa ser socorrido, de preferéncia um hospital;

b. Contactar a Direcao/Coordenacao de Estabelecimento que, por sua vez, contactara a familia;

c. Providenciar apoio ao aluno até este ser encaminhado para servico de salde, ou até a chegada de um

familiar;

d. Fazer o levantamento das despesas efetuadas e entrega-lo na Direcdo com a maior brevidade

possivel, acompanhado de documentos comprovativos (faturas, bilhetes de transporte, etc.).
14. Compete aos alunos / Encarregados de Educacao que participam na atividade:

a. Entregar ao professor responsavel o termo de responsabilidade, devidamente assinado pelo

encarregado de educacao;
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b. Obrigar todos os alunos a entregar o modelo assinado, tenham ou nao autorizacao para a visita de
estudo. Nenhum aluno pode ir a uma visita de estudo sem a entrega da autorizacao escrita ao professor

organizador;
c. Efetuar o pagamento no prazo que lhes foi indicado;

d. Solicitar, através do Diretor de Turma / Professor Titular de Turma, apoio especifico, no caso de
dificuldades financeiras, de modo que os alunos nao sejam impedidos de participar na visita de estudo;
15. A desisténcia da participacao na visita de estudo, se apresentada por escrito e mediante justificacao
valida, até 5 dias Uteis antes da sua realizacdo, podera ter direito a reembolso, dependendo das

clausulas estabelecidas na reserva em cada local/instituicado ou meio de transporte implicados.

16. No caso de a desisténcia ocorrer apds este prazo, o aluno perde o direito a devolucao do valor em

Causa.

17. Esta informacao tem, obrigatoriamente, de ser comunicada ao Encarregado de Educacao aquando do

envio da informacao sobre a visita.
18. Compete ao Diretor de Turma / Professor Titular de Turma:

a. Alertar, no inicio do ano letivo e sempre que se justificar, os Encarregados de Educacdo para a

importancia da participacao dos seus educandos nas visitas de estudo;
b. Responder as dividas e pedidos de ajuda dos organizadores de visitas das suas turmas;
19. Compete ao Conselho de Turma:

a. Programar e agendar as visitas de estudo no Plano de Atividades da Turma e colaborar com o professor

organizador de forma a melhor conduzir todo o processo;

b. Assegurar a maxima rendibilizacdo pedagdgica das visitas, através da integracao curricular de

conteldos interdisciplinares;

c. Fundamentar a exclusdo dos alunos por motivos disciplinares ou de assiduidade e assegurar a ocupacao

plena dos que ficam.

IV - Seguranca no transporte
1. Por cada grupo de 30 alunos devera ser nomeado um acompanhante com a funcao de vigilante.

2. No caso de o veiculo ter dois pisos, deverao ser designados dois vigilantes mesmo que o nimero de

alunos nao exceda os 30.

3. Cada vigilante devera vestir colete retrorrefletor e possuir uma raqueta de sinalizacao fazendo-se

sempre acompanhar por uma declaracao de idoneidade, a qual devera ser assinada pelo Diretor.

4. 0 vigilante ocupa um lugar que lhe permita aceder facilmente as criancas transportadas, cabendo-lhe,

designadamente:
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a. Garantir, relativamente a cada crianca, o cumprimento das condicoes de seguranca;

b. Acompanhar as criancas no atravessamento da via usando colete retrorrefletor e raqueta de

sinalizacao, devidamente homologados.

5. A cada crianca corresponde um lugar sentado no transporte, nao podendo a lotacdo do mesmo ser

excedida.

6. As criancas menores de 12 anos ndo podem sentar-se nos lugares contiguos ao do motorista e nos

lugares da primeira fila.

7. Todos os lugares dos automdveis utilizados no transporte de criancas devem estar equipados com
cintos de seguranca, devidamente homologados, cuja utilizacdo é obrigatoria, nos termos da legislacao

especifica em vigor.

V - PROCEDIMENTOS GERAIS

1. Quando o inicio da visita de estudo coincide com o final de uma aula, o professor devera termina-la 10

minutos antes;

2. Quando a visita de estudo nao ocupar a totalidade do dia, alunos e professores cumprirao o resto do

seu horario.

3. Se a visita de estudo terminar na hora de almoco, devem ser concedidos, a professores e alunos, 60

minutos para o almogo.

4. A presenca de docentes em visita de estudo nao implica “falta” ao servico letivo, devendo ser

registado no sumario, o seguinte texto: visita de estudo a (indicar local).
5. Professores acompanhantes das turmas envolvidas devem:

a. Escrever no sumario “visita de estudo x”, numerando normalmente a licdo na(s) turma(s) envolvida(s)
na visita;
b. Escrever “Participacao na visita de estudo X, da(s) turma(s) Y”, no caso de as turmas com as quais

tinha aulas no(s) dia(s) abrangido(s) e nao integrada(s) na visita, ndao havendo lugar a numeracdo da

respetiva licao;
c. Deixar um plano de aula para os alunos que nao forem a visita - 0 acompanhamento destes alunos sera
garantido, sempre que possivel, por um professor que se encontre em servico nao letivo;

d. Deixar os planos de aula correspondentes as turmas a que nao vai dar aula.

6. Os professores com turmas envolvidas, mas que nao participem na visita, deverao proceder da

seguinte forma:

a. Se tiverem alunos, sumariam a atividade desenvolvida, numerando normalmente a licao, nao

lecionando, porém, novos conteudos;
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b. Se nao tiverem alunos, sumariam “Os alunos foram todos a uma Visita de estudo”, nao numerando a
licao e informando o respetivo Assistente Operacional, devendo permanecer na escola e cumprir o seu

horario letivo;

7. Em relacédo as visitas de estudo com os alunos dos cursos de educacao e formacao de adultos e dos

cursos profissionais do ensino secundario devem-se respeitar os seguintes procedimentos:

a. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos previstos

para os turnos da manha e da tarde;

b. Os professores responsaveis e acompanhantes que tenham objetivos definidos no ambito das suas
disciplinas e que se enquadrem no projeto da visita de estudo devem sumariar e numerar a(s) aula(s)
na(s) turma(s) que participa(m) na visita de estudo, de acordo com o previamente estabelecido na
planificacao;

c. Os professores da turma que nao participem na visita de estudo nao devem sumariar nem numerar as

aulas;

d. No caso de falta as aulas, em outras turmas dos cursos profissionais ndo envolvidas na visita de estudo,
devera o docente proceder a sua compensacao, de acordo com o estipulado na lei, tendo previamente
estabelecido os respetivos contactos, no sentido da substituicao da aula da sua disciplina por outra, de

forma a evitar tempos de nao ocupacao letiva dos alunos dessas turmas;

e) Os tempos letivos utilizados na visita de estudo sao considerados aulas dadas, a dividir pelos

professores acompanhantes.

VI - DISPOSIGOES FINAIS

1. Todos os elementos da comunidade escolar que participam nas visitas de estudo sao obrigados a

cumprir o estipulado neste Regulamento.

2. Qualquer outra situacao nao prevista neste Regulamento de Visitas de Estudo que possa constituir ndao
s6 um atropelo aos direitos e deveres dos participantes, mas também potenciar eventuais danos no local
ou locais a visitar, & ponderada e avaliada pelo Diretor do Agrupamento que, atempadamente, sobre ela

se pronunciara.
3. Os casos omissos neste regulamento serao decididos pelo Diretor.

4. 0 presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacéo pelo Conselho Pedagogico

e ratificacao pelo Diretor.
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ANEXO IV. REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
1. Disposicées gerais

1.1. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacao e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,

relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado.

1.2. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizagoes, sob a forma de experiéncias de trabalho por
periodos de duracao variavel ao longo da formacéo, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou

na fase final do curso.

1.3. A orientacao e o acompanhamento do aluno, durante a FCT, sao partilhados, sob coordenacao da

escola, entre a entidade de acolhimento, cabendo a Gltima designar o respetivo tutor.

1.4. A FCT/estagio é objeto de avaliacao e classificacdo, de acordo com o estabelecido na legislacdo em

vigor.
2. Condicdes de Admissao

Podem aceder a FCT/estagio, os alunos que tiverem realizado o seu plano de curso em todos os
modulos. Concede-se ainda o acesso a FCT aos alunos que tiverem no maximo, cinco modulos em atraso.
Estes mddulos ndao podem ser exclusivamente das disciplinas da componente de Formacao Técnica, nem

serem todos da mesma disciplina.
3. Organizagao

3.1. A FCT/estagio é parte integrante da Componente de Formacado Técnica dos cursos profissionais e
articula-se, em cada um dos cursos, com as disciplinas que compdem esta area de Formacdo e com o

perfil profissional.

3.2. A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola
e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e

adequadas ao perfil profissional do curso.

3.3. A organizacao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano individual de trabalho, elaborado

com a participacao das entidades envolvidas.

3.4. A FCT/estagio tem a duracao total de 600 horas no minimo e pode ser realizada em diferentes

periodos, que podem nao ser consecutivos.

3.5. A duracdao semanal da FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de
acolhimento, ndao devendo ultrapassar, sempre que possivel, a duracdo semanal de trinta e cinco horas,
nem a duracgéo diaria de sete horas.-Caso a duracdao maxima de referéncia prevista no nimero anterior

seja excedida, o protocolo e o plano mencionam, expressamente, os fundamentos da duracao estipulada,

194



Agrupamento de Escolas das Laranjeiras - Regulamento Interno

sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educacéao, se aquele

for menor de idade.

3.6. Os documentos da FCT, incluindo os que sao elaborados com a colaboracao da entidade de
acolhimento ou outros por esta assinados nao geram nem titulam relagcoes de trabalho subordinado e

caducam com a conclusao da formacao para que foram celebrados.

3.7. O professor orientador da FCT é designado pela Direcao da escola, ouvido o diretor de curso, de

entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica.
4.Protocolo de colaboracao

4.1. A FCT/estagio formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre a escola, a entidade de

acolhimento e o aluno.
4.2. 0 protocolo é igualmente subscrito pelo encarregado de educacao.

4.3. O protocolo inclui o plano individual de trabalho do estagio, as responsabilidades das partes

envolvidas e as normas de funcionamento do estagio.

4.4. O protocolo celebrado obedecera as disposicoes estabelecidas no presente regulamento, sem
prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias da

entidade de acolhimento em causa.
5.Planificacdo

5.1. A FCT/estagio desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que é parte integrante do

protocolo, referido em Ill.

5.2. O plano individual de trabalho do estagio é elaborado pelo professor orientador e pelo tutor, em

colaboracao com o aluno o aluno.
5.3. O plano individual de trabalho do estagio identifica:

a) Os objetivos enunciados no nimero 1 do artigo 1° do presente regulamento e os objetivos especificos

decorrentes do perfil profissional visado e das caracteristicas da entidade de acolhimento;
b) As atividades a desenvolver;

c) O periodo ou periodos em que o estagio se realiza, fixando o respetivo calendario;

d) O horario a cumprir pelo aluno; e) o local ou locais de realizacao;

f) As formas de acompanhamento e de avaliacao

g) Os direitos e deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade de acolhimento onde se

realiza a formacao.

5.4. O plano de estagio devera ser homologado pelo 6rgdao de direcdo da escola, mediante parecer

favoravel do diretor de curso, antes de se iniciar a FCT/estagio.
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6. Responsabilidades da escola
Sao responsabilidades da escola:
a) Assegurar a realizacao da FCT aos seus alunos, nos termos de presente regulamento;

b) Estabelecer os critérios de distribuicao dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes entidades de

estagio;

c) Proceder a distribuicdo dos alunos, de acordo com os critérios referidos na alinea anterior;
d) Assegurar a elaboracao do protocolo com a entidade de acolhimento;

e) Assegurar a elaboracao do plano individual de trabalho do estagio;

f) Assegurar o acompanhamento da execucéo do plano individual de trabalho do estagio;

g) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos estagiarios, em colaboracdo com a entidade de

acolhimento;
h) Assegurar que o aluno se encontra a coberto de seguro em toda as atividades do estagio;

i) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condicdes logisticas necessarias a

realizacdo e ao acompanhamento da FCT/estagio.
6.2. Sao responsabilidades especificas do professor orientador:
a) Elaborar o plano de estagio, em conjunto com o tutor;

b) Acompanhar o desenvolvimento do plano individual de trabalho do estagio, nomeadamente através de

duas deslocacdes ao local de realizacdo do estagio;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor, o desempenho do aluno nas atividades realizadas em contexto de
trabalho;

d) Acompanhar o aluno na elaboracao do(s) relatoério(s) de estagio;

e) Avaliar e classificar o(s) relatorio(s) ;

f) Propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno no estagio.

7. Responsabilidades da Entidade de Acolhimento

Sao responsabilidades da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboracao do protocolo e do plano individual de trabalho do estagio;

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliacao do desempenho do aluno;

d) Assegurar o acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento do estagio, nomeadamente no que diz

respeito a integracao socio profissional do aluno na entidade;
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e) Organizar atividades e tarefas que permitam o desenvolvimento do plano individual de trabalho do

estagio;
f) Controlar e registar a assiduidade e pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola, as condicoes logisticas necessarias a realizacdo e ao

acompanhamento do estagio.

8. Responsabilidades do aluno

Sao responsabilidades do aluno/formando:

a) Colaborar na elaboracao do seu plano de trabalho;

b) Ser assiduo e pontual e estabelecer boas relacdes de trabalho;

c) Respeitar e integrar-se na organizacao do trabalho da entidade de acolhimento e utilizar com zelo os

bens, equipamentos e instalacodes;

d) Realizar as atividades e tarefas que lhe sao propostas, integrando-se na organizacao e participando

ativamente na construcao de ambientes de trabalho favoraveis ao desenvolvimento profissional.
e) Nao utilizar a informacdo a que tiver acesso durante o estagio, sem prévia autorizacao;

f) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo do estagio, sempre que a sua presenca seja

solicitada;

g) Elaborar o relatério intercalares e final de estagio e/ou documentos que os acompanhantes do estagio

possam vir a considerar relevantes.
h) Entregar os relatorios ao professor acompanhante do estagio dentro do prazo estabelecido

i) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com o

regulamento interno da escola e da entidade de acolhimento.
9. ASSIDUIDADE

9.1. Durante o periodo de estagio aplica-se ao formando o regime de faltas em vigor na entidade de

acolhimento.

9.2. A assiduidade do aluno é registada e assinada pelo aluno e pelo tutor e entregue mensalmente ao

professor orientador.

9.3. Para efeitos de conclusdo do estagio a assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 95% da carga

horaria global do estagio.

9.4. Sempre que o estabelecido no nimero anterior nao for cumprido (sem o prévio acordo da escola e
da entidade de acolhimento) considera-se que o aluno nao realizou o estagio, ndao sendo por isso

avaliado.
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9.5. Quando o estagio nao se realiza, por razdes imputaveis ao aluno, cessa a responsabilidade da escola

na organizacdo de novo estagio.

9.6. Nos casos em que o aluno nao completa o estagio, mas realizou uma parte, compete ao Diretor de
Curso e ao acompanhante da entidade avaliarem a qualidade da formacao realizada e decidir se este

tempo é (ou nao) considerado no conjunto das horas exigidas.

9.7. Se nestas condicdes, o aluno encontrar uma nova entidade, havera lugar a celebracdo de novo

protocolo, o que implica o acordo da escola relativamente a adequacao da nova entidade.
10. AVALIACAO

10.1. A avaliacdo no processo de estagio assume caracter continuo e sistematico e permite reunir
informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento

do plano individual de trabalho do estagio.

10.2. A avaliacdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da
FCT/estagio.

10.3. A avaliacdo final do estagio tem duas componentes:

a) O relatorio elaborado pelo aluno e que descreve, de forma reflexiva, as actividades desenvolvidas no

periodo de estagio,
b) O desempenho na realizacao das actividades realizadas em contexto de trabalho;
c) A classificacdo da FCT/estagio € obtida através da seguinte forma:

relatorio 30%+ avaliacao de desempenho 70% = classificacdo final

10.4. O relatorio de estagio € elaborado pelo aluno e classificado pelo professor orientador. As
actividades desenvolvidas durante o estagio sdo avaliadas, em conjunto, pelo professor orientador e pelo

tutor, de acordo com os critérios definidos na grelha de observacéo e de avaliacao.

10.5. Na sequéncia da avaliagcdo sumativa referida no nimero anterior, o professor orientador propée ao

conselho de turma a classificacdo do aluno no estagio.

10.6. Quando a aluno tiver uma classificacdo inferior a dez, a escola so6 garante novo periodo de

FCT/estagio no ano lectivo seguinte.

10.7.A classificacao final da FCT/estagio quando esta é realizada em varios momentos e/ou entidades
obtém-se pela média ponderada, arredondada as unidades, das classificacoes obtidas nas varias

FCT/estagios.
11. INCUMPRIMENTO

11.1. O protocolo da FCT podera ser rescindindo, por motivo imputavel ao formando, e sempre que a
direccao da Escola ou a entidade de acolhimento considerem haver motivos suficientemente graves que

ponham em causa a Escola e/ou a empresa envolvida.
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11.2. No inicio da FCT os alunos/formandos deverao assinar um documento responsabilizando-se por uma
eventual desisténcia da sua formacdo, sem justificacdo devidamente fundamentada e assumindo as

devidas consequéncias.

11.3. O aluno que se encontre em alguma das situacOes previstas anteriormente, e que pretenda
terminar a sua formacao, tera a responsabilidade de angariar locais para a realizacdao da sua FCT, a

realizar no ano letivo seguinte a rescisao do protocolo ou desisténcia da FCT.

11.4. Os casos omissos no presente regulamento serao analisados e decididos pelo Conselho de Diretores

de Curso, tendo sempre como base a legislacdo em vigor referente a esta matéria.

ANEXO V. REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

1. A Prova de Aptidao Profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um
projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencao ou numa atuacao,
consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatorio final de realizacdo e apreciacdo
critica, demonstrativo de conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacao e

estruturante do futuro profissional do aluno.

2. O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacao com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacao e

acompanhamento de um ou mais professores orientadores.
3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em grupo, desde que:
a) Haja prévio acordo com o professor orientador;

b) Em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avaliavel a contribuicao

individual especifica de cada um dos membros do grupo.

4. O(s) professor(es) orientador(es) € nomeado pela escola, de entre os professores das disciplinas da

componente de formacao técnica.

5. O produto, objeto ou producdo escrita ou de outra natureza, bem como o respetivo relatério de
realizacdo, a defender na Prova de Aptidao Profissional (PAP), sao presentes ao professor orientador até

oito dias Uteis antes da data de realizacdo da prova.

6. A concretizacao do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) concecao;
b) fases de desenvolvimento;

c) autoavaliacao e elaboracao do relatorio final.
7. A preparacao da PAP desenvolve-se do seguinte modo:

a) elaboracao do projeto pelo aluno e sua aprovacao pelo professor orientador da PAP.
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b) desenvolvimento do produto proposto, sob orientacao do professor orientador;
c¢) redacao, por parte do aluno, do relatério de realizacdo do produto;

d) entrega dos elementos a defender na PAP ao professor orientador, no prazo previsto no nimero 5

do presente regulamento.

8. O produto a apresentar e defender pelo aluno pode resultar, entre outras possibilidades:
a) do aprofundamento individual do trabalho de um projeto desenvolvido numa das disciplinas da
Componente de Formacgao Técnica;
b) e/ou de qualquer dimensao da aprendizagem realizada durante a FCT;
c) de qualquer interesse especifico do aluno, desde que haja relacdo com as competéncias definidas

no perfil de desempenho do curso.

9. O relatorio final integra:
a) a fundamentacao da escolha do projeto;
b) as realizacdes e os documentos demonstrativos da concecao e concretizacao do projeto;
c) a analise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas encontradas para as superar;
d) os anexos, designadamente os registos de autoavaliacao das diferentes fases do projeto e das

avaliagcdes intermédias do professor orientador.

10. A prova de apresentacdo e defesa da PAP é publica, tem a duracdo maxima de quarenta e cinco
minutos e realiza-se de acordo com calendario a definir pela escola, preferencialmente no final do

periodo de estagio.

11. Ao professor orientador cabe:
a) orientar o aluno na escolha do produto a apresentar, na sua realizacao e na redacao do respetivo
relatorio/projeto;
b) informar os alunos sobre os critérios de avaliacao, que sao tornados publicos;
¢) decidir se o produto e o relatorio estao em condicdes de serem presentes ao juri;
d) orientar o aluno na preparacao da apresentacao a realizar;

e) registar, na respetiva pauta, a classificacao da PAP.

12. Ao diretor de curso compete:
a) calendarizar o processo;
b) propor os critérios de avaliacdo da PAP, depois de ouvidos os professores das disciplinas da
componente da formacao técnica do curso;
¢) garantir a articulacao entre os diferentes saberes construidos durante a formacao e que sejam

relevantes para o perfil profissional de respetivo curso.

13. O juri de avaliacao da PAP ¢ designado pela direcdo da escola e tem a seguinte composicao:
a) o diretor pedagogico da escola, que preside;

b) o diretor ou coordenador do departamento ou estrutura pedagdgica intermédia competente;
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c) o diretor de curso;

d) o orientador educativo da turma ou diretor de turma;

e) o professor orientador do projeto;

f) um representante das associacoes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

g) um representante das associacoes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

h) uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso deve garantir que os critérios referidos na alinea anterior estao de acordo

com os principios gerais e os critérios de avaliacdo adotados pela escola.

14. O jlri de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, o elemento a que se refere a alinea a) e dois dos elementos a que se

referem as alineas e) a g

15. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos
termos regimentais ou regulamentares internos, ou, na omissao destes ou na impossibilidade daquele, e
pela ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) a d) do n° 12, ou, ainda, no

impedimento destes, por professor a designar pelos drgaos de gestao.

16. O juri funciona como 6rgao colegial, sendo a proposta de avaliacdo de cada membro igualmente

valorizada na avaliacao final do aluno
17. Cada membro do juri tem direito a um voto na avaliacao final.

18. Quando um elemento do juri exerce duas funcoes, por exemplo, diretor de curso e orientador da
PAP, podera ter direito a dois votos/duas propostas de avaliacdo, desde justifique as suas propostas de
acordo com as funcdes em que esta no juri, devendo para isso preencher as duas propostas de avaliacdo

com as respetivas classificacoes.

19. O juri relne para avaliacao da PAP, devendo dessa reuniao ser lavrada ata, que depois de assinada

por todos os elementos do juri, é remetida ao 6rgao de direcao da escola.

20. O aluno que, por razao justificada, nao compareca a PAP, deve apresentar, no prazo de dois dias
Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificacdo, ao 6rgao de Direcao da escola,

podendo aquela ser entregue através do encarregado de educacao.

21. No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a nova data para a realizacdo da

prova.

22. A nao justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,

determinam sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

23. O aluno que, tendo comparecido a PAP, nao tenha sido aprovado pelo juri, podera realizar nova
prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pelo presidente direcao da escola, em articulacdo com o

presidente do juri.
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24. A falta de aproveitamento na repeticao da prova determina sempre a impossibilidade de realizar a

PAP nesse ano escolar.
25. A classificacao da PAP nao pode ser objeto de pedido de reapreciacao.

26. A PAP é avaliada segundo critérios gerais (aplicaveis a todos os cursos) e critérios especificos

(definidos de acordo com as especificidades e perfil profissional de cada curso).

27. Os critérios gerais de avaliacdo da PAP sao os que se seguem:

Critérios Gerais de Avaliacao da PAP

Produto da PAP

Itens a Avaliar Pontuacao

Qualidade cientifica e técnica do projeto /90
- originalidade e criatividade do projeto
- interdisciplinaridade do projeto

- desenvolvimento dos conteldos inerentes ao projeto

Redacao/comunicacao escrita ___ /20

Organizacao do trabalho /10

Aspeto grafico do trabalho e/ou protétipos __ /10
Total em pontos: | __ /130

Apresentacao oral e defesa da PAP

Itens a Avaliar Pontuacao
Poder de sintese e de objetividade demonstrada na exposicao oral do ___ /40
projecto
Estratégias e recursos utilizados na demonstracao oral ___ /10
Capacidade de dar respostas face as questoes formuladas pelo Juri, que /20

demonstrem dominio das matérias inerentes ao tema do projeto e
reveladoras da cultura técnica adquirida pelo aluno ao longo da sua

formacao

Total em pontos: /70
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TOTAL FINAL /200

ANEXO VI. REGULAMENTO DE UTILIZACAO DO CARTAO ELETRONICO DE IDENTIFICACAO
Artigo 1.° Ambito e funcéo

1. O cartdo eletrénico de identificacdo tem por funcao identificar todos os utentes (alunos, pessoal
docente e pessoal nao docente).

2. O cartéo eletrdnico de identificacdo possibilita o pagamento de bens e servicos no interior das escolas
basica e secundaria, nomeadamente:

a) Refeicoes na cantina;

b) Carregamento do cartao e aquisicao de material escolar na papelaria;

c) Produtos alimentares no bar;

d) Carregamento do cartao e servico de fotocopias na reprografia.

3. O cartdo eletronico de identificacao possibilita controlar a entrada e saida no recinto escolar das
escolas do agrupamento.

4. As informagdes constantes em todos os cartdes eletrénicos de identificacdo, relativamente a alunos,
pessoal docente e ndao docente, constam de uma base de dados confidencial a qual apenas a direcao
executiva tem acesso integral.

5. No cartao eletronico de identificacdo, para além do nome e numero do utente, consta ainda a
respetiva fotografia.

6. O cartao eletronico de identificacdo € pessoal e intransmissivel; em caso algum pode ser utilizado por

outra pessoa.
Artigo 2.° Custo e o funcionamento

1. A atribuicdo do cartao eletronico de identificacdo é feita no inicio do ano letivo tendo em

consideracao os trés tipos de utentes - alunos, pessoal docente e pessoal nao docente.

2. A primeira e segunda vias do cartédo eletrdénico de identificacdo € paga pelos seus utilizadores sendo o

custo definido no inicio de cada ano letivo.

3. O cartao eletrdnico de identificacao é valido para o periodo de frequéncia do estabelecimento de

ensino, no caso dos alunos, e para o periodo de vinculo laboral no agrupamento, no caso do pessoal

docente e nao docente.

4. 0 respetivo saldo mantém-se na transicao entre anos letivos.

5. Qualquer portador do cartao eletrdnico de identificacao € responsavel pelo seu uso e conservacao, nao

sendo imputavel a escola qualquer responsabilidade por uso indevido.

6. O cartdao eletrénico de identificacdo de qualquer utente ndo pode apresentar quaisquer dividas
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relativamente a identidade do seu portador.

7. Em caso de danificacao do cartdo eletrénico de identificacao, extravio ou mau estado de conservacao,
o utente deve dirigir-se aos servicos administrativos do agrupamento de forma a solicitar um cartao
temporario e requisitar uma segunda via do seu cartdao, mediante pagamento, aquando do pedido do
novo cartao.

8. O cartdao eletronico de identificacdo temporario é propriedade do agrupamento e devera ser
devolvido, aquando da emissao de novo cartdao, em perfeito estado de conservacao e funcionamento, nos
servicos administrativos.

9. Ao Encarregado de Educacdo cabe a responsabilidade pela verificacao peridédica do estado de
conservacdo do cartdo eletronico de identificacdo do seu educando e pelo pagamento inerente a sua
substituicao por um novo em caso de avaria, extravio ou mau estado de conservacao.

10. Em caso de extravio ou danificacdo, o saldo existente no cartdo eletronico de identificacdo sera
recuperado. O utente deve dirigir-se aos servicos administrativos e proceder a anulacao do cartéo,
inviabilizando assim o seu uso indevido por outros.

11. Para se poder adquirir bens e servicos dentro do espaco escolar, deve o cartdo eletronico de
identificacao ter saldo suficiente para a acao a efetuar.

12. Os carregamentos do cartado eletrénico de identificacdo serao efetuados na papelaria ou reprografia,
utilizando moedas ou notas, ou no quiosque com moedeiro quando existir

13. Aquando do carregamento, efetuado na papelaria/reprografia, sera entregue ao utente um taldo
comprovativo da operacao de carregamento, caso este o solicite.

14. As informacbes produzidas pelo sistema de controlo de acessos e saidas da escola, detalhes de
despesas, carregamentos efetuados, acesso ao refeitorio, serdo fornecidas ao Encarregado de Educacéo,
desde que solicitado a direcao do agrupamento ou aos servicos de papelaria.

15. Os funcionarios de servicos dos varios setores confirmam a fotografia do utente constante no cartéo
eletrénico de identificacdo que se apresenta no setor. No caso de nao conformidade, o cartdo é
apreendido.

16. Todos os alunos devem obrigatoriamente fazer-se acompanhar do cartdo eletronico de identificacdo
e apresenta-lo sempre que seja solicitado.

17. Caso um aluno se apresente na escola sem o seu cartdo eletronico, deve o mesmo ser imediatamente
identificado pelo funcionario que detetou tal situacao e, logo que possivel, ser conduzido a direcao que
atuara em conformidade.

18. No caso de perda ou degradacdo do cartdao devera ser feita comunicacdo imediata para a sua

desativacao e receber um cartao de substituicao.

Artigo 3.° O cartéo eletronico de identificacdo no refeitério

1. As marcacées das refeicoes sao efetuadas até a véspera, podendo ser efetuadas das seguintes formas:
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a) Através do quiosque existente nas escolas;

b) Na papelaria ou reprografia das escolas;

c) Na pagina eletronica do agrupamento - GIAE on-line.

2. E possivel efetuar a marcacéo de refeicdes no proprio dia, até as 10H30, tendo neste caso o acréscimo
de uma taxa adicional definida anualmente.

3. O utente devera passar o cartdo no leitor disponivel no refeitorio e, apds a indicacdo da luz verde,
sinal que a refeicao foi devidamente encomendada, pode prosseguir e levantar a sua refeicao.

4. Qualquer elemento da comunidade escolar pode almocar na cantina da escola.

5. O valor a pagar pela refeicdo é diferente para alunos e outros utentes, sendo fixado anualmente e
publicado em Diario da Republica.

6. Nao ha lugar a reembolso por refeicoes nao consumidas.
Artigo 4.° O cartéao eletronico de identificacdao na papelaria e reprografia

1. Todos os materiais adquiridos na papelaria sao pagos através do cartao eletronico de identificacéo.

2. Todos os trabalhos de reprografia sao pagos através do cartao eletronico de identificacao.

Artigo 6.° Declaracao para IRS
No inicio do ano civil é fornecido pelos servicos administrativos, sempre que solicitado, um documento
das despesas de educacdo realizadas pelos alunos na escola (refeitério, papelaria e reprografia), para

efeitos de IRS.

Aprovado em Conselho Geral em 23 de Janeiro de 2020.
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